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Din .../2.04.. 20/

In temeiul H.C.G.M.B. nr. 266/2009 privind infiintarea Centrului de Proiecte Educationale
si Sportive Bucuresti;
in baza Dispozitiei Primarului General al Municipiului Bucuresti nr. 859/30.05.2016,
privind numirea domnului Florin Diaconescu in functia de Director al Centrului de Proiecte
Educationale si sportive Bucuresti,

Domnul Florin Diaconescu, director al Centrului de Proiecte Educationale si Sportive
Bucuresti — PROEDUS, emite urmitoarea

DECIZIE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul cadru al proiectului ,, Fii §i tu voluntar PROEDUS”
pentru anul scolar 2017 — 2018, conform anexei la prezenta decizie. |

Art. 2. Prezentul regulament se va afisa la sediul institutiei si pe site-ul www.proedus.ro.

Art. 3. Compartimentele de resort din cadrul Centrului de Proiecte Educationale si
Sportive Bucuresti — PROEDUS sunt insircinate cu comunicarea si aducerea la indeplinire a
dispozitiilor prezentei decizii.

DIRECTOR,

FLORIN DIACO
" E%\ &w\*&,\w'\ A %
Avizat , , Intocmit,
Consilier Juridic Consilier

Stefania Mitroi

Raluca Hupoiu
; 4
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Strada Corvinilor nr. 6, Cod postal 060772, sector 6, Bucuresti. ' i{ ;}’ {§\) Vg

E-mail: contact@proedus.ro
Site Internet: http://www.proedus.ro







PROGRAMUL DE VOLUNTARIAT
»FII SI TU VOLUNTAR PROEDUS”
REGULAMENT CADRU AN SCOLAR 2017-2018

Capitolul 1 — Dispozitii Generale !
Art. 1. Potrivit Art. 1, alin. 1, al Legii nr. 78/2014, Legea Voluntariatului, voluntariatul este L‘n
factor important in crearea unei piete europene competitive a muncii si totodata in dezvoltarﬁa
educatiei si formarii profesionale, precum si pentru cresterea solidaritatii sociale; |

Art. 2. In conformitate cu Art. 2, alin. 1, al Legii nr. 78/2014, Legea Voluntariatului, sta'U]Ll

|
1

roman recunoaste valoarea sociald a activitatilor de voluntariat ca expresie a cetiteniei activT,

a solidaritatii si responsabilititii sociale, precum si valoarea profesionald ca expresie la

i
dezvoltarii personale, profesionale, interculturale si lingvistice a persoanelor care desfé@oarjiét
aceste activitati; ‘

Art. 3. Potrivit Art. 6. al Legii nr. 78/2014, Legea Voluntariatului, Autoritdile administratiei
publice sprijind derularea activitdtilor de voluntariat prin includerea in strategiile d“F
dezvoltare locald sau nationald a unor capitole distincte despre rolul voluntariatului ca resursé
de dezvoltare a bundstdrii sociale si nu ca modalitate de reducere a cheltuielilor, precum gz’
modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritdtilor locale sau nationale; }

Art. 4. Centrul de Proiecte Educationale si Sportive PROEDUS din cadrul Primérie}d
Municipiului Bucuresti a initiat si deruleaza, in conformitate cu Legea Voluntariatului nn.
78/2014, proiectul de voluntariat ,,Fii si tu voluntar PROEDUS”, demers destinat Iiceenilol‘r
inscrisi la una dintre unitétile de invatdmant acreditate de Ministerul Educatiei Nationale, dir?;
Bucuresti;

Art. S. Scopul acestui proiect este de a veni in intdmpinarea liceenilor care doresc insusirea sau
dezvoltarea abilitatilor de viata independente numite soft-skills, a cunostintelor s
competentelor organizatorice, de leadership si de coordonare a activitatilor extrascolare, intr-
un cadru organizat, prin cursuri de dezvoltare sau activitdti organizate in Bucuresti sau in afara
orasului, la munte sau la mare, prin invitare experientiala si educatie non-formala;
Art. 6. Prin proiectul de voluntariat, PROEDUS Isi propune crearea si operationalizarea unui
cadru organizational si managerial prin care elevii bucuresteni sd beneficieze de dezvoltarea sf

valorificarea potentialului, cunostintelor si capabilitatilor lor, prin implicarea in activité;%

diversificate specifice varstei, menite a oferi posibilitatea de integrare si formare, precum si




oferirea unor oportunititi de a lucra aldturi de persoane cu expertiza in domeniul activitatilor
extrascolare destinate liceenilor;

/{*rt. 7. Comisia Europeana, atat prin agenda Europa 2020: Strategia de crestere economicd a
Z%Juropei, la capitolul Educatie, formare, tineret si sport, cét si in brogura Sd intelegem politicile
fé]niunii Europene — Educatie, formare, tineret i sport, recomanda: 4 invdta inseamnd mai mult
céecdt a sta in clasd. Mai mult decdt a retine informafii. A invdfa inseamnd a trdi... UE
p?romoveazd o0 abordare ampld si cuprinzdtoare a procesului de invdtare, care include o gama

|
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irztreaga de metode si medii diferite de invdtare, de exemplu invdtarea non- formald, formald

éﬁi pe tot parcursul vietii'. In acest sens, voluntarii PROEDUS vor participa la stagii de pregitire
ératuite de trei zile, cu cazare si masi asigurate, stagii de dezvoltare prin educatie non-formald
%i informal3, organizate in afara Bucurestiului, in afara mediului scolar oficial, in medii diferite
de invatare, respectand astfel recomandarile Uniunii Europene;

|

Art. 8. Pe langa multe alte beneficii, PROEDUS urmireste cultivarea si dezvoltarea abilitétilor

necesare pentru o viitoare carierd de succes, respectiv responsabilitatea, lucrul in echipd,
i?mplicarea, socializarea, seriozitatea si respectul pentru munca bine facuta;

Art. 9, Pe parcursul participarii in proiectul ,,Fii si tu voluntar PROEDUS”, voluntarii vor fi
%[nso‘,[i‘gi, indrumati si sprijiniti in desfdsurarea activitdtilor lor de reprezentantii PROEDUS,
si%pecialigti in diferite domenii de interes precum si de parintii si profesorii voluntari;

Art. 10. In functie de performanta si de gradul de implicare in activitatile desfasurate pe
iperioada previzuti in contractual de voluntariat, urmandu-se principiul meritocratiei, printr-o
%Valuare transparentd, voluntarii vor fi evaluati si promovati pe nivele manageriale, cei mai
Activi si merituosi urménd a fi premiati cu tabere la mare si la munte, de trei sau sapte zile, In
tard si in strdindtate, in functie de bugetul alocat in acest sens, in fiecare an, in conformitate cu
brocedura descrisa in prezentul regulament;

%Art. 11. Activitatea fiecirui voluntar va fi monitorizatd si evaluatd, voluntarul primind
iﬁndruméri si calificative;

Yy AT A TNDTYT DDA D
FA IN CADRUL PRO GR.

Art. 12. Inscrierea in proiectul ,Fii si tu voluntar PROEDUS!” se face prin completarea

integrald si corectd a formularului online de inscriere promovat de PROEDUS pe site-ul oficial

al institutiei, www.proedus.ro si pe toate canalele de comunicare de care dispune. Datele

solicitate in formularul online sunt cele previzute in Anexa 4 a prezentului Regulament;

|

! https://europa.eu/european-union/topics/education-training-youth_ro




|

Art. 13. Fiecare aplicatie online constituie dorinta expresd de inscriere in proiect a persoanLi
care completeaza formularul. Prin completarea formularului online si prin semnarea si predare%a
contractului de voluntariat, intocmit conform Anexei 3 a prezentului Regulament, Voluntarlgll
isi asuma veridicitatea datelor cu caracter personal comunicate si, totodata, isi exprima acordl_ﬁl
cu privire la prelucrarea acestora de citre PROEDUS;

Art. 14. Inregistrarea efectivi in baza de date a PROEDUS se efectueazi in urma completér}i
corecte, a semndrii §i a Inregistrdrii contractului de voluntariat, intocmit in conformitate cu
Anexa 3 a prezentului Regulament si a fisei de voluntar intocmitd in conformitate cu Anexa ll
a prezentului Regulament. Documentele vor fi transmise spre completare si semnare in nurrlie

l
propriu sau prin reprezentantul legal, de citre PROEDUS, prin e-mail, tuturor elevilor care afu

completat formularul online; J‘
Art. 15. Documentele vor fi remise cétre reprezentatii PROEDUS in cadrul unor sesiuni dze
inscrieri special organizate in acest sens de citre PROEDUS. Sesiunile vor fi organizate potrivit
unui calendar comunicat prin e-mail celor Inscrisi si publicat si pe site-ul oficial PROEDUS; ;
Art. 16. Calitatea de voluntar PROEDUS se va obtine doar dupi finalizarea etapelor d&;e
inscriere si asumare anterior mentionate la Art. 10, Art. 11, Art. 12 si Art. 13; 1
Art. 17. Liceeni bucuresteni care au dobandit calitatea de voluntar PROEDUS, confom;l
procedurii de mai sus, vor participa la un stagiu de pregatire de trei zle, gratuit, organizat dia
PROEDUS, in Bucuresti sau in afara orasului, in functie de bugetul alocat in acest sens, il?fl
fiecare an; 1
Art. 18. Pe durata prestarii activititii sale, voluntarul isi asuma urmétoarele: '
a) datoria de a presta o activitate de interes public in beneficiul pregatirii complementarJ,
exprimdrii, manifestdrii si afirmarii copiilor si tinerilor bucuresteni, fard a primi in schimb
0 remuneratie;
b) datoria de a indeplini cu seriozitate sarcinile prevazute in contractul de voluntariat, in
fisa de voluntariat, precum si de a respecta instructiunile consemnate in fisa de protectie a
voluntarului — Anexa 2 a prezentului Regulament;
d) datoria de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in timpul activitatii
de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat, precum si pe o perioada
de 2 ani dupa incetarea acestuia;

e) datoria de a anunta cu minimum 24 de ore inainte de evenimentele la care s-a inscris

indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care este implicat;




f) datoria de a respecta prezentul regulament precum si alte datorii prevazute in contractual

de voluntariat sau in Regulamentele sau Deciziile emise de PROEDUS pe perioada

| desfasurarii activitatii de voluntariat;
Art. 19. Pe durata valabilititii contractului de voluntariat, PROEDUS isi asuma urmatoarele:

; a) datoria de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea si indrumarea a cel putin
un reprezentant PROEDUS, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si
sanitatea in muncd, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

b) datoria de a informa si de a Indruma voluntarul cu privire la cerintele si etapele activitatii
pentru care a optat, in conformitate cu planul de actiune al PROEDUS;

¢) datoria de a comunica voluntarului, la finalul fiecdrei activitati, punctajul de evaluare a
prestatiei acestuia, precum si observatiile care se impun in vederea corectdrii si
eficientizarii actiunilor sale pe viitor;

d) datoria de a recompensa voluntarii care indeplinesc cumulativ toate conditiile necesare
prevazute in prezentul Regulament sau in regulamente si decizii ulterioare, cu tabere la
mare si la munte de trei sau sapte zile, in tard si in strainatate, potrivit ierarhizarii finale

rezultate din evaluarea continud si, in conformitate cu numarul de locuri disponibile i cu

bugetul alocat in acest sens, in fiecare an;

| e) datoria de a elibera voluntarului, la solicitarea acestuia, un certificat de voluntariat, in
| conformitate cu dispozitiile legale, in functie de gradul de implicare si performantele

inregistrate in program;

F apitolul 3 - PROCEDURA DE EVALUARE A ACTIVI TATII VOLUNTARILOR

Art 20. Pe perioada derularii contractului de voluntariat, voluntarii vor fi implicati in actiunile,
actwltatﬂe proiectele si evenimentele organizate de PROEDUS sau sustinute prin PROEDUS.
}Joluntarn vor fi selectati in functie de numarul necesar de voluntari estimat pentru fiecare
%Veniment, activitate, proiect sau actiune, astfel: va fi facut public anuntul prin care sunt
1nforrna‘gi voluntarii cu privire la oportunitatea de implicare, pe grupurile retelelor sau
?plica‘;iilor de socializare, prin e-mail, prin telefon sau prin alte metode stabilite de PROEDUS
é‘i comunicate din timp voluntarilor. [n anunt se va mentiona numele evenimentului, durata,
jocul de desfasurare, ora stabilitd pentru intAlnire, mentiuni speciale si modalitatea de inscriere
}La eveniment. Voluntarii vor fi selectati in functie de numarul de evenimente pe care l-au strans
béné la data anuntului, cei cu mai putine evenimente avand prioritate sau, in functie de ordinea

pe lista inscrierilor;




Art. 21. Implicarea voluntarilor inscrisi si admisi in program va fi evaluata conform prestatiei

acestora la fiecare activitate/eveniment, de reprezentantii. PROEDUS, coordonatorii de

voluntari; ]
Art. 22. Evaluarea voluntarilor se va face prin fisa de evidenta nominald, prin fisa de eviden .té
colectivd sau prin orice altd metoda agreatd de PROEDUS fnainte de eveniment si comunica‘l[é
voluntarilor; 1

Art. 23. Participarea voluntarilor la evenimente, activitdti, actiuni sau proiecte va fi evalua}é
printr-o noti cuprinsi intre 1 si 10, in functie de implicarea acestora in desfasurarea act1v1taﬂf
si, fiecare participare va fi cuantificati cu un punct; |

Art. 24. Numirul minim de puncte pentru primirea unei tabere la munte sau la mare, de
trei sau sapte zile, in tard sau in striinitate, este de 10 puncte cumulate in perload‘a

contractuali;

=

Art. 25. La fiecare 4 evenimente care au fost notate cu nota 10, potrivit procedur
consemnate in Art. 20, voluntarul va mai primi un punct.
Art. 26. Media notelor cumulate, la finalul activitdtii de voluntariat, va fi luati in considerare

in vederea departajarii voluntarilor in clasamentul final pentru recompensare cu tabere la munt

(@]

si la mare, de trei sau sapte zile, in tard sau in strainitate;

Art. 27. Plecarea de la eveniment/activitate fird incuviintarea coordonatorului si mai devrem

w

de jumdtatea evenimentului, va atrage dupa sine anularea evenimentului respectiv si notarea
acestuia cu absenti;

Art. 28. Cumularea unui numar de 3 absente atrage dupa sine scdderea unui punct,

v

Art. 29. Activitatea de promovare a evenimentelor/activitatilor PROEDUS prin distribuirea de
materiale informative si de promovare in unitatile de invdtdmant va fi notatd cu ore de
voluntariat si puncte, astfel: pentru fiecare unitate de invatdmant voluntarul va primi / ora de
voluntariat si pentru 5 unitati de invatdmant, in cadrul aceleasi promovdri, se va atribui si u

punct.

Art. 30. PROEDUS va sustine initiativele voluntarilor de a desfasura actiuni la nivelul unititilo

de invatdmant, atat pentru dezvoltarea abilitatilor de manager de proiect a voluntarilor implicati
cdt si pentru a populariza proiectul de voluntariat si beneficiile sale dar si implicared
autoritatilor locale prin PROEDUS, in dezvoltarea personali a elevilor. Astfel, voluntarii i51
vor comunica propunerile catre reprezentatii PROEDUS si, In functie de bugetul alocat iﬂ

fiecare an si in functie de disponibilitate, acestea vor fi sustinute.




Art. 31. Orele de voluntariat si evenimentele cumulate pe perioada verii anului 2018, dupad
participarea in tabard, sunt netransmisibile in urmatorul an de voluntariat in cazul reinnoirii

contractului de voluntariat;

Cﬂpimiui 4 — PREMIEREA CU TABERE IN CADRUL PROIECTULUI

Art. 32. Pentru a beneficia de taberele oferite ca recompensa elevilor activi si merituosi din
Bucuregti organizate in functie de bugetul alocat institutiei, voluntarii trebuie sa participe in
mod sustinut si responsabil la activitatile, actiunile, proiectele si evenimentele organizate de
PROEDUS;

Art. 33. La finalul anului scolar, la o data stabilitd de PROEDUS si comunicatd voluntarilor,
se va realiza un clasament final al tuturor voluntarilor in functie de numarul de puncte si media
notelor cumulate in urma participarii la activitdtile si evenimentele organizate de la data
semndrii contractului de voluntariat;

Art. 34. Clasamentul final al voluntarilor intocmit in conformitate cu prevederile Art. 26 si Art.
27 din prezentul Regulament, va fi transmis de Serviciul Proiecte Educationale si Relatii
publice citre Serviciul Turism si Sport in vederea inscrierilor voluntarilor merituosi in tabere;
Art. 35. Vor fi atribuite, in functie de bugetul alocat institutiei in acest sens, 100 de locuri in
taberele organizate in Grecia si 3000 de locuri in taberele organizate la munte sau la mare, in
tard. Voluntarii care vor primi tabard in Grecia vor primi tabari si in Romania. In cazul in care
bugetul alocat institutiei nu este suficient, numarul de locuri va fi scazut proportional si stabilit
printr-o decizie a directorului.;

Art. 36. La sesiunile de Inscriere a voluntarilor in tabere, daca existd voluntari care nu-si vor
ocupa locurile, acestea vor fi redistribuite urmatoarelor persoane din clasament, pana la
epuizarea acestuia, pentru taberele in tara si pand la pozitia 300 din clasament pentru taberele
din Grecia;

Art. 37. Pentru a fi eligibili pentru a primi o tabérd la mare, in tard sau in striindtate, voluntarii
trebuie sa fi cumulat minimum 10 puncte pani la data Intocmirii clasamentului final;

Art. 38. In functie de numarul de locuri disponibile, pot primi o tabdrd la munte sau la mare, in
fard sau in strdindtate si voluntarii care nu au cumulat un numar de minimum 10 puncte insa
doar dacd isi asumd cumularea numdrului de minimum 10 puncte prin participarea la
jevenimentele sau activititile desfisurate pe perioada verii. Nerespectarea acestui angajament

atrage dupi sine imposibilitatea inscrierii in proiect, in anul urmétor;



Capitolul 5 — Participarea la evenimente

Art. 39. Voluntarii se vor inscrie la evenimente prin completarea formularului online promovat
pe grupurile de facebook sau prin alte metode propuse de PROEDUS si comunicate
voluntarilor. Reprezentantii PROEDUS vor comunica citre voluntari numele celor selectati sa
participe la eveniment;

Art. 40. Activitatea voluntarilor la evenimente incepe cu 20 de minute inainte de ora de
incepere a evenimentului si se finalizeaza dupd efectuarea prezentei si notare, conform
indicatiilor coordonatorului de voluntari; |
Art. 41. Voluntarii care se inscriu la un eveniment si nu participd sau parasesc evenimentul
inainte de finalizarea acestuia, fird acordul coordonatorului, sau mai devreme de jumatatea
evenimentului, vor fi notati cu absenta; |
Art. 42. Voluntarii care cumuleaza un numar de 3 absente vor fi penalizati prin sciderea unui
punct pentru fiecare 3 absente cumulate;

Art. 43. Voluntarii care vor Intirzia mai mult de 15 minute la eveniment vor fi notati cu absenta;
Art. 44. Voluntarii vor dovedi un comportament civilizat si un limbaj licentios pe perioada
activitdtilor si a evenimentelor la care participa si vor respecta indicatiile si sarcinile primite de
la coordonatorul de voluntari;

Art. 45. Voluntarii vor veni la evenimente/activitati imbracati intr-o tinutd decents si vor
respecta specificul anumitor activitati sau evenimente unde se va solicita o tinutd speciala;
Art. 46. Voluntarilor le este interzis si fumeze sau si consume alcool in timpul desfasurarii

activitatilor din cadrul unui eveniment, in perimetrul acestuia sau cu ecusonul la vedere;

Capitolul 6 — Pierderea calititii de voluntar
Art. 47. Calitatea de voluntar in cadrul proiectului ,Fii si tu voluntar PROEDU” poate fi
pierdutd in urmatoarele cazuri:
a) Prin nerespectarea prezentului regulament sau a regulamentelor si dispozitiilor
ulterioare emise de PROEDUS;
b) Prin pierderea calitatii de elev sau transferarea intr-o unitate de invatdimant aflati in
afara Municipiului Bucuresti;
¢) Prin dispozitia directorului PROEDUS in urma propunerii motivate a coordonatorului
de voluntari sau a coordonatorului/responsabilului proiectului;
d) Prin afisarea unui comportament neadecvat si a unei atitudini ostile in relatia cu colegii
voluntari sau cu reprezentatii PROEDUS ori prin denigrarea activitatilor si a numelui

institutiei;




‘
i e) Prin nerespectarea confidentialitatii datelor i a informatiilor la care are acces in calitate
| de voluntar si prin folosirea acestora in scopuri personale, denigratoare sau aducétoare
de profit — raspundere supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificarile ulterioare;
f) Prin solicitare scrisd a voluntarului, prin acordul ambelor parti, prin rezilierea

‘ contractului sau prin deces.

fCapitolul 7 — Certificatele si adeverintele de voluntariat

%\rt. 48. La incheierea activititii de voluntariat, PROEDUS, la cererea voluntarului, elibereaza
ﬁn certificat de voluntariat in conformitate cu Legea Voluntariatului Nr. 78/2014. Acestea se
i:ntocmesc in limba roméan4;

Art. 49. Certificatele de voluntariat si adeverintele de voluntariat vor fi emise doar cétre
%/oluntarii inregistrati in proiect, in urma unei solicitiri in scris a voluntarului, in 30 de zile de
la data inregistririi cererii inaintata catre PROEDUS;

Art. 50. Adeverintele de voluntariat sunt documentele care atesta calitatea de voluntar a
f)ersoanelor solicitante. Acestea pot contine date referitoare la activitatea voluntarului in cadrul
evenimentelor organizate de PROEDUS, in functie de solicitare;

Art. 51. La solicitarea voluntarului, PROEDUS poate emite o adeverintd sau un certificat de
voluntariat care va atesta performanta voluntarului, emis in conformitate cu Legea

Noluntaﬁatului Nr. 78/2014.

Capitolul 8 — Coordonare si reprezentativitate

Art. 52. Activitatea voluntarilor la evenimente este coordonatd de un coordonator de voluntari;
Art. 53. Coordonatorul de voluntari este voluntarul, colaboratorul sau angajatul PROEDUS
care indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea activititii voluntarilor;

Art. 54. Structura reprezentativa si consultativd a voluntarilor din proiectul Fii i fu voluntar
‘PROEDUS este  Forumul voluntarilor PROEDUS, structurd organizata conform unui

regulament propriu, aprobat prin decizia directorului PROEDUS;

Art. 55. Activitatea voluntarilor din proiectul Fii si tu voluntar PROEDUS este reglementata
de prezentul regulament precum si de regulamente, ordine, dispozitii sau decizii ulterioare

Temise de directorul PROEDUS si comunicate voluntarilor;



Art. 56. In vederea unei bune desfasurdri a activitatilor din cadrul proiectului Fii st tu voluntar
PROEDUS, PROEDUS poate crea in randul voluntarilor, structuri ierarhice de
reprezentativitate la nivel de liceu, sector sau municipiu. De asemenea, se realiza si distribui
ghiduri, brosuri sau materiale informative, in vederea unei bune informari a Voluntarilor,§ a
parintilor si a profesorilor acestora, precum si a societétii civile.

Art. 57. Prezentul regulament se completeazi cu Legea nr. 78/2014, Legea nr. 350/2006, Lege
nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare si se supune tuturor reglementirilor in
vigoare. |
Art. 58. Prezentul regulament intrd in vigoare la data deciziei directorului PROEDUS si este
valabil pe toatd perioada anului scolar 2017 — 2018 sau pand la emiterea unui nou regulameﬁt

aprobat prin decizia directorului PROEDUS, comunicat tuturor partilor implicate.




Anexa 1

Nr. / Data /

FISA VOLUNTARULUI

D:enumirea postului: VOLUNTAR PROEDUS

Rrogramul de voluntariat: FII SI TU VOLUNTAR PROEDUS

Titular post: ......... teeseeesssrsnnressssassessssssttsssassanesessssasassses sasesenssvens EREHIRRNSRRRRRTRS
(nume si prenume voluntar)

DESCRIEREA POSTULUI:

Scopul programului este acela de a veni in intdmpinarea liceenilor care doresc insusirea sau
dezvoltarea cunostintelor si competentelor organizatorice, de leadership si de coordonare a
activitatilor extrascolare. Prin Inscrierea liceenilor in programul de voluntariat, PROEDUS fisi
propune operationalizarea unui cadru organizational si managerial prin care participantii sa devina
parte activa si responsabild a unei echipe performante ce are ca principal obiectiv dezvoltarea si
valorificarea potentialului, cunostintelor si capabilititilor liceenilor, prin implicarea acestora in
activitati diversificate specifice vérstei, menite a oferi posibilitatea de integrare si formare
complexd a acestora, precum si oferirea unor oportunititi de a lucra alaturi de persoane cu
expertizd in domeniul activitatilor extragcolare destinate copiilor si liceenilor. In functie de gradul
de implicare si performanta, voluntarii vor fi evaluati si promovati pe nivele manageriale, cei mai
activi si merituosi pe parcursul anului scolar urménd a fi premiati cu tabere la mare si la munte,
conform regulamentelor PROEDUS. Pe parcursul participarii liceenilor in programul ,.Fii si tu
voluntar PROEDUS”, acestia vor fi insotiti, indrumati si sprijiniti in desfagurarea activitatilor lor,
de reprezentantii PROEDUS.

Responsabilitati:

a) sa presteze o activitate de interes public, potrivit domeniului ales si asumat, in beneficiul
pregatirii complementare, exprimarii, manifestdrii si afirmirii copiilor si tinerilor bucuresteni,
fard a primi in schimb o remuneratie;

a) sd indeplineasca la timp sarcinile comunicate de catre coordonatorul de voluntari, precum i
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

b) sé pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat, pe
perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupd incetarea acestuia;

¢) sd anunte indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in care este implicat,
cu minimum 24 de ore inainte de eveniment;

d) sa participe la stagiile de instruire oferite de catre PROEDUS si la instruirile sustinute inainte de
fiecare eveniment;

€) s ocroteascd bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat;

f) sarespecte Regulamentul cadru al proiectului ,,Fii si tu voluntar PROEDUS” si anexele acestuia,
procedurile, politicile, regulile, normele de comportament si regulamentele interne ale
Beneficiarului;

g) s3 nu comunice sau s raspandeasca in public afirmatii defaimatoare la adresa PROEDUS si/sau
activitatii Centrului;



h) responsabilitatea de a fi la curent cu misiunea si activitatile PROEDUS;

1) responsabilitatea de a oferi servicii de calitate si de a solicita sprijin persoanei cireia i se
subordoneazd in situatiile in care este nevoit/a si desfdsoare activitati intr-un domeniu
necunoscut sau in care abilitdtile sunt limitate;

J) responsabilitatea de a completa corect si la timp toate formularele sau rapoartele solicitate;

k) responsabilitatea de a trata cu respect toate persoanele cu care vine in contact (colaboratori ai
PROEDUS, alti voluntari, personal angajat sau beneficiarii proiectelor) si de a isi oferi serviciile
cu respect pentru fiinta umand si pentru mediul inconjurator si fird a discrimina in functie de
rasa, etnie, sex sau orientare sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate fizica/psihica,
nivel de educatie, stare civila, situatie economica sau orice alte asemenea criterii;

RELATI DE MUNCA:

Se subordoneazi direct: Sefului Serviciului Proiecte Educationale si Relatii Publice sau
reprezentantilor acesteia; ‘
Este in relatii directe cu: responsabilul PROEDUS 1in vederea coordonirii proiectului Fii §i tu
voluntar PROEDUS si coordonatorul de voluntari la fiecare eveniment;

CONDITII de desfiisurare a activitiitii de voluntariat:

Perioada: de la data semnarii contractului pana la 31.08.2018;

Programul: in functie de evenimentul la care participa insa nu mai mult de 6 ore per eveniment;
¢. Locul de desfasurare: este comunicat inainte de inceperea evenimentului;

o e

SPECIFICAREA POSTULUI:

Cunostinte si abilitati necesare:

= abilitatea de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces;

* {inutd morald decenta in functie de tipul activitatii pe care o desfasoari;

= sociabil si comunicativ cu colegii voluntari, personalul angajat sau beneficiari ai serviciilor
oferite;

* cunoasterea Regulamentului de Ordine si Functionare a PROEDUS si a Regulamentului cadru |
al proiectului ,,Fii si tu voluntar PROEDUS” precum si a anexelor acestuia;

SANCTIUNI

Conform legii, in cazul incalcarii normelor si regulilor de lucru, coordonatorul de voluntari
propune sefului de serviciu, reprezentantului acestuia sau directorului PROEDUS sanctionarea,
conform Regulamentului cadru al proiectului ,,Fii si tu voluntar PROEDUS”.

Semnituri reprezentant PROEDUS Semnatura voluntar

------------------------------------------------------------------------------------------------------




Anexa 2

Fisa de protectie a voluntarului

Pentru consultarea Fisei de Protectie a voluntarului, va rugdm s consultati:

http://federatiavolum.ro/wp-content/uploads/2014/09/ghid_de_securitate_si_sanatate editia 1.pdf
|




Anexaj 3

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
NR. .......... din data de ....eeeeeneeeeennnennnns

intre
1.1 Centrul de Proiecte Educationale si Sportive PROEDUS, cu adresa in Splaiul
Independentei nr. 2, Sector 5, Bucuresti, cod fiscal 26597213, reprezentat prin Sef Serviciu
— Alina Purcaru, in calitate de Beneficiar

La2 ccommenssmssoncmammmmnns e rorsesrsrsssssusamsesspsmmssnss Sl ............................................... domiciliat(d) in
..... , elev(d) a Unitatii de invétémént avand
C.I/Pasaport/Permis de Sedere cu seria................ (1 S P NN e W , eliberat(d) de
.............................................................. , avand CNP,
AT A& telefOn. ..omumsmssissmsss ssomnamosmmns , adresa de e-mail .........ooeveeemeeeeeeeeeeeee |
avand cod unic de voluntar.......................... numit(d) in continuare Voluntar,

s-a convenit incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitdtii de voluntariat din Romania.
Art. 1 OBIECTUL CONTRACTULUI
a) Obiectul contractului il constituie derularea de citre Voluntar a activitatilor mentionate
in fisa voluntarului;
b) In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza reprezentantilor
Beneficiarului, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat din Romania.

Art.2 DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata de la data semnirii pand la data
31.08.2018.

Art.3 DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUTI:
A. Drepturi:

a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia; ‘

b) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

¢) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

d) dreptul de a fi respectat ca persoana, fara deosebire de rasa, etnie, sex sau orientare
sexuala, convingeri politice sau religioase, abilitate fizica/psihica, nivel de educatie,
stare civila, situatie economica sau orice alte asemenea criterii;

) dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea
carora a incheiat contractul;

f) dreptul la un loc unde sa isi desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare derularii activitatii; ‘




g)
h)
1)
j)
k)

D

B.
b)

D

dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea angajatilor si colaboratorilor
Beneficiarului;

dreptul de a avea acces la cat mai multe informatii despre institutia in cadrul careia
urmeaza sa activeze;

dreptul de a participa la sesiuni de formare in domeniul in care presteaza activitatea,
atat la inceputul activitatii cat si pe parcurs pentru a beneficia tot timput de cele mai
noi informatii in domeniu;

dreptul de a i se asigura de catre Beneficiar protectia muncii (in conditiile legale), in
functie de natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfasoara;

dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

dreptul de a solicita organizatiei gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate si de ai se elibera de catre Beneficiar, o adeverinta nominald care
sa ateste calitatea de voluntar;

Obligatii:

sa presteze o activitate de interes public, potrivit domeniului ales si asumat, in
beneficiul pregatirii complementare, exprimarii, manifestarii si afirmarii copiilor si
tinerilor bucuresteni, fara a primi in schimb o remuneratie;

sa indeplineasca la timp sarcinile comunicate de catre coordonatorul de voluntari,
prevazute in fisa de voluntariat, precum si respectarea instructiunilor stipulate in fisa de
protectie a voluntarului;

sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe 0 perioada de 2 ani
dupa incetarea acestuia;

sa anunte indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat cu minimum 24 de ore inainte de eveniment;

sa indeplineasca la timp sarcinile primite din partea anagajatilor sau colaboratorilor
Beneficiarului;

sa participe la stagiile de instruire oferite de catre organizator daca acestea sunt necesare
pentru buna indeplinire a sarcinilor;

sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat;

sa respecte Regulamentul cadru al proiectului ,,Fii si tu voluntar PROEDUS?” si anexele
acestuia, procedurile, politicile, regulile, normele de comportament si regulamentele
interne ale Beneficiarului;

sa nu comunice sau sa raspandeasca in public afirmatii defaimatoare la adresa
Beneficiarului si/sau activitatii acestuiua;

obligatia de a fi la curent cu misiunea si activitatile Beneficiarului;

obligatia de a oferi servicii de calitate si de a solicita sprijin persoanei careia i se
subordoneaza in situatiile in care este nevoit/a sa desfasoare activitati intr-un domeniu
necunoscut sau in care abilitatile sunt limitate;

obligatia de a completa corect si la timp toate formularele sau rapoartele necesare;
obligatia de a trata cu respect toate persoanele cu care vine in contact (colaboratori ai
Beneficiarului, alti voluntari, personal angajat sau beneficiarii proiectelor si de a isi oferi
serviciile cu respect pentru fiinta umana si pentru mediul inconjurator si fara a
discrimina in functie de rasa, etnie, sex sau orintare sexuala, convingeri politice sau
religioase, abilitate fizica/psihica, nivel de educatie, stare civila, situatie economica sau
orice alte asemenea criterii;



Art.4 DREPTURILE SI OBLIGATIILE BENEFICIARULUI VOLUNTARIATULUI:

a) Drepturi:

a)
b)

¢)

d)

f)
2)

dreptul de a stabili si de a implementa procedurile de organizare si functionare a
activitatii de voluntariat;

dreptul de a intocmi continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la tipul de
activitati de voluntariat desfasurate de catre Beneficiar;

dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in
contractul de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a
voluntarului;

dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele organizate de
Beneficiar, in care desfasoara activitati de voluntariat, daca acesta nu respecta
prevederile prezentului contract sau ale Regulamentului cadru si ale anexelor
acestuia;

dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate sau/si produse de
voluntar in perioada desfasurarii activitatilor care fac obiectul prezentului contract
de voluntariat;

dreptul de a verifica si a superviza activitatea voluntarului;

dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

B. Obligatii:

a)

b)

c)

d)

e)

obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea si indrumarea unui
reprezentant PROEDUS, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si
sanatatea in munca, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;
obligatia de a informa si de a indruma voluntarul cu privire la cerintele si etapele
activitatii pentru care a optat, in conformitate cu planul de actiune al PROEDUS;
obligatia de a comunica voluntarului, la finalul fiecarei activitati, punctajul de
evaluare a prestatiei acestuia, precum si observatiile care se impun in vederea
corectarii si eficientizarii actiunilor sale pe viitor;

obligatia de a recompensa voluntarii cu prezenta si rezultate meritorii cu tabere la
mare si la munte, potrivit ierarhizarii finale rezultate din evaluarea continua si in
conformitate cu Regulamentul cadru ,Fii si tu voluntar PROEDUS”, in limita
bugetului aprobat;

obligatia de a elibera voluntarului, la solicitare, un certificat nominal care sa ateste
calitatea de voluntar;

Art. S INCETAREA CONTRACTULUI

a)
b)

c)

d)

Prezentul contract inceteaza la expirarea termenului pentru care este incheiat.
Prezentul contract poate inceta si prin denuntare unilaterala a contractului de
voluntariat din initiativa voluntarului sau a Beneficiarului, cu un preaviz de 15 zile.
Beneficiarul poate sa denunte unilateral acest contract de voluntariat imediat ce
voluntarul a incalcat prevederile contractului de voluntariat, ale Regulamentului
cadru si anexele acestuia sau orice alte restrictii legale in timpul indeplinirii
sarcinilor, inclusiv (insa nu numai) in caz de necinste, incompetenta sau
condamnare pentru infractiune.

Contractul de voluntariat poate inceta si prin acordul partilor, care consimt sa nu
continue raporturile stabilite anterior.

Contractul de voluntariat poate inceta si in conditiile prezentate in Capitolul 6 al
Regulamentului cadru al proiectului ,,Fii si tu voluntar PROEDUS”.




Art. 6 RASPUNDEREA CONTRACTUALA
Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusa regulilor prevazute de Codului civil.
Art. 7 SOLUTIONAREA LITIGIILOR
a) Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea ori incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale
amiabila.
b) Incazul in care nu este posibila rezolvarea pe cale amiabila, partile aleg de comun acord
competenta instantelor judecatoresti din Romania.

TRCHBIAT ASTAZL,, imwiumnrimmmmasnmmn s 3 5 R RS AR in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte, si intra in vigoare la data semnarii de catre ambele parti.

Beneficiar , Voluntar,

SEF SERVICIU Nume si Prenume
Proiecte Educationale ~ eeeesseeseiensnsnenesasnssssasessssesans
si Relatii Publice Semnéatura

Alina Purcaru

CONSILIER JURIDIC
Stefania Mitroi

Acordul Reprezentantului Legal pentru voluntarii minori

I DSEINEATIIA. .. . so st s 10 fowvisssss soss gremsssssssess prsRss Soaiy S eamnan sensvn varasssssss omsamn omsmes mom s it 56 KETHE S0 TR H5REHSS
posesor al BI/CI cu seria.......... (7] R—— SONP oottt
T TS, Tl smenyir nessus avewevavemnssamesmmsssmemsmmmmmsman g 54 560 5 50 505 A SRS B S p g et

Adresa  de  MAILeeeeie e e et e e e e , In calitate de
parinte/tutore/reprezentant legal al MINOTUIUL ...o.veviiiiiiiinii
sunt de acord ca acesta si fie inscris va voluntar in proiectul ,.Fii si tu voluntar PROEDUS” si
inregistrat in baza de date gestionatd de Centrul de Proiecte Educationale si Sportive
PROEDUS Bucuresti si si beneficieze de serviciile oferite de acest proiect. Mentionez cd am
luat la cunostintd clauzele prezentului contract, Regulamentul proiectului ,,Fii si tu voluntar
PROEDUS” si anexele acestuia, precum si prevederile legii 78/2014, Legea Voluntariatului.

Semnatura

---------------------------------------



Anexa 4

Fisa de inscriere

Fii si tu voluntar PROEDUS
Formular de inscriere 2017 - 2018
Bun venit,

Daca esti elev intr-un liceu din Bucuresti si 1ti doresti sa te aldturi echipei de voluntari a
PROEDUS, nu trebuie decat si completezi urmitorul formular si, In octombrie 2017, sa
semnezi contractul de voluntariat si toate documentele necesare. Dupa ce vei completa acest
formular, vei primi imediat un e-mail de confirmare - te rugam sa verifici si in spam. La
inceputul lunii octombrie, cand deschidem noul an de voluntariat PROEDUS, vei primi un e-
mail cu detalii despre procedura de inscriere si despre documentele care trebuie
completate. Pana atunci, te invitdim si rdmai alituri de noi pe site-ul www.proedus.ro si pe
pagina de facebook, pentru a afla in timp real detalii despre activitatea noastrd, activitate care
te va implica in curdnd! De ce sa faci voluntariat? E simplu. Pentru ci... ...vei avea un CV
mai bogat - Voluntariatul poate spune multe despre o persoana si te poate prezenta in cteva
cuvinte: implicare, generozitate si responsabilitate. Angajatorii sunt interesati de oamenii care
si-au dezvoltat abilititi si competente noi prin voluntariat si, totodati, au dobandit experienta
in zona sa de activitate; ...te vei bucura de oameni si experiente noi - Cand te implici ca voluntar
in diferite activitéti, vei cunoaste oameni speciali, diferiti, de la care vei avea intotdeauna de
invatat cite ceva. De asemenea, experientele pe care le vei acumula, vor contribui la dezvoltarea
ta si, cu siguranta iti vor fi de un mare folos la un moment dat, nu doar in viata cat si in carier;

...vel avea satisfactii personale - Din ce in ce mai multi oameni 1si doresc si contribuie
la dezvoltarea celor din jur si a societdtii, motiv pentru care se implicd in diferite actiuni de
voluntariat. Sentimentul de bine precum si recunoastere de dupa, oferd o satisfactie nemasurati;

-..munca iti este recunoscuta si riasplatita - La finalul activitdtii sunt eliberate adeverinte
si certificate de voluntariat si, la PROEDUS, daca esti voluntar implicat i activ, primesti si o
tabard la mare sau la munte dar si un stagiu de pregatire.

Nume si Prenume * Numele de familie Prenumele
Sex * Masculin Feminin

Verificare e-mail * Trimite mail

E-Mail *

Numaér de telefon *

Unitatea de invitamant *

Selecteaza sectorul in care este unitatea de invdtdimant *
Sectorul 1 Sectorul 2 Sectorul 3 Sectorul 4 Sectorul 5 Sectorul 6
Seria si numdarul cartii de identitate *

Cod Numeric Personal *

Adresa *

Data nasterii * Data
Atageazi o fotografie a Cirtii de Identitate*
Al mai fost voluntar PROEDUS 1n anii trecuti? *




Da Nu M-am inscris dar nu am cotinuat
Ai contract de voluntariat si la alte institutii/organizatii? *
Da Nu
Ai fost participant in taberele/excursiile organizate de PROEDUS la mute sau la mare?
Da Nu
Care ar fi domeniile tale de interes? *
Artd si Culturd Civism, advocacy, drepturile omului Educatie si Training Civic,
Sanitate si Social Sport Mediu inconjurdtor si Eco-Friendly Multumedia si
Jurnalism
In ce perioada ai mai multa disponibilitate?
OricAnd Dimineata Dupd-amiaza Seara In timpul séptéméniiin weekend In vacante
Ce limbi stridine cunosti? *
Englezd Francezd Germand Italiand Spaniold Japonezd Chinezd Bulgara
Greacd Turcd Rusd Niciuna
Mirimea la tricou *
XS M S L XL XXL
La ce te pricepi foarte bine? Ce abilitati consideri ca ai?
Ne dorim si ne cunoastem mai bine deci, pune aici toatd sinceritatea...
Link citre contul tdu de facebook *
CODUL TAU UNIC DE VOLUNTAR PROEDUS *

Prin completarea acestui formular imi ofer acordul cu privire la prelucrarea datelor
personale de citre PROEDUS si, de asemenea, declar cid am citit Regulamentul
proiectului ,,Fii si tu voluntar PROEDUS?, disponibil pe www.proedus.ro. *

De acord

Declar ci datele completate in cAmpurile acestui formular Imi apartin si sunt conforme
cu realitatea, sub sanctiunea legii penale. *
De acrod

TRIMITE



