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DECIZIA
Nr.90/27.06.2022

Subsemnata, Zvetlana lleana Preoteasa, director al Centrului de Proiecte Educationale si
Sportive Bucuresti — PROEDUS, numitd prin Dispozitia Primarului General al
Municipiului Bucuresti nr. 2037/12.11.2019

Tn temeiul

H.C.GM.B. nr. 266/2009 privind Iinfiintarea Centrului de Proiecte si Programe
Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti si al H.C.G.M.B. nr. 369/2016
privind reorganizarea Centrului de Proiecte si Programe Educationale si Sportive pentru
Conpii si Tineret Bucuresti si redenumirea institutiei ca Centrul de Proiecte Educationale si
Sportive Bucuresti - PROEDUS precum si al H.C.G.M.B. nr. 294/15.07.2020 privind
reorganizarea Centrului de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS;

Hotararii de Guvern nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

Legii nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

DECID

Art. I. Se aproba Planul de Integritate, in contextul SNA 2021-2025, prevazut in anexa nr.
1, care face parte integranta din prezenta decizie.
Art. 2. Se desemneaza coordonatorul implementarii Planului de Integritate, in contextul

SNA 2021-2025, in persoana domnului Victor — Constantin Vladut - Sef Birou.
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Art. 3. Se desemneaza persoana de contact cu Directia de Integritate din cadrul Primariei

Municipiului Bucuresti si Secretariatul tehnic al SNA, in persoana domnului/doamnei

Alina Mariana Purcaru, consilier de integritate.

Art. 4. Se constituie Grupul de lucru responsabil pentru implementarea planului de

integritate, Tn contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, in urmatoarea

componenta:

Nr.

ort Componenta grupului de lucru

Persoana desemnata
(Nume, prenume,
functie)

Rol membru

Coordonator pentru
implementarea planului de
integritate, in contextul SNA
2021-2025

Victor — Constantin
Vladut - Sef Birou

TITULAR

Andreea Elena
Simion — Sef Birou

SUPLEANT

2 | Consilier de integritate

Alina Mariana
Purcaru - Sef
Serviciu

TITULAR

Sofiea Mihaela -
Consilier

SUPLEANT

Membrii responsabili pentru
implementarea planului de
integritate, in contextul in
contextul SNA 2021-2025

Popescu Veronica —
Sef Serviciu

TITULAR

Alina Teodorescu —
Consilier juridic

SUPLEANT

Hupoiu Ana-Maria
Raluca — Sef
Serviciu

TITULAR

Cristina Tanase -
Consilier

SUPLEANT

Neagu Georgiana
Valentina — Sef
Serviciu

TITULAR

Valceanu Eduard
Mihai - Consilier

SUPLEANT

Metehau Cosmin
Paul — Sef Serviciu

TITULAR

lonela Rogojinaru -
Referent

SUPLEANT

Prodea Andreea —
Sef Birou

TITULAR
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Giuclea Carm_e_n SUPLEANT
lonela - Consilier
Adriana Tgreac - TITULAR
Sef Serviciu
LeonQrallu Adrian — SUPLEANT
Sef Birou
Deac Camgl!a Elena TITULAR
— Sef Serviciu
Jidoi Adina —
Inspector de SUPLEANT
specialitate
Purqaru Alina TITULAR
Mariana
Sofle_a_ Mihaela - SUPLEANT
consilier

Art. 5. Membrii grupului de lucru pentru implementarea planului de integritate (titulari si

supleanti) exercita, In principal, urmatoarele atributii:

a) Colectarea datelor necesare elaborarii listei privind principalele atributii ale
institutiei;
b) Identificarea vulnerabilitatilor si riscurilor de coruptie specifice institutiei,

precum si a celor privind dezvoltarea si implementarea standardelor de control managerial
intern;

C) Evaluarea/reevaluarea multicriteriald a atributiilor vulnerabile la coruptie;

d) Elaborarea raportului de evaluare / reevaluare a riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere aferente;

e) Elaborarea / revizuirea planului de integritate in functie de masurile
identificate ca remedii pentru riscurile de coruptie si vulnerabilitatile institutionale;

f) Implementarea masurilor anticoruptie prevazute in Planul de Integritate, in
contextul S.N.A. 2021 - 2025, ce tin de competenta exclusiva a institutiei;

)] Informarea personalului institutiei cu privire la Strategia Nationala

Anticoruptie 2021 - 2025, promovarea eticii si integritatii;

ADRESA: Bld. Decebal nr.11, Sector 3, Bucuresti, cod postal 030963

E-MAIL: contact@proedus.ro
3



PQ@:DU

CEN T RUL E ROIE E
EDUCATION L\ LE 5 SPORTIVE
h) Initierea incheierii unor protocoale de colaborare cu institutiile abilitate in

domeniul anticoruptiei pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 -
2025;

i) Adoptarea masurilor necesare pentru evitarea situa‘;iilor de conflict de
orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si
accesului neingradit la informatiile de interes public;

) Sustinerea si promovarea implementarii cadrului legislativ anticoruptie ce
vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie,
combaterea coruptiei prin masuri administrative;

k) Promovarea canalelor / mecanismelor de avertizare in interes public si a
politicii privind protectia avertizorilor de integritate;

1) Colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizarii, autoevaluarii si
raportarii in contextul S.N.A. 2021 - 2025;

m) Elaborarea si transmiterea rapoartelor, documentelor conexe si a
informatiilor conform conditiilor si termenelor solicitate de catre Directia de Integritate /
Secretariatul tehnic al S.N.A. 2021-2025;

n) Autoevaluarea anuald si informarea Directiei de Integritate din cadrul
Primadriei Municipiului Bucuresti, Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice / Ministrului Justitiei asupra gradului de implementare a planului de integritate pe
institutie;

0) Autoevaluarea anuala si informarea Directiei de Integritate din cadrul
Primadriei Municipiului Bucuresti, Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice / Ministrului Justitiei asupra gradului de implementare a masurilor preventive
obligatorii;

9)] Implementarea masurilor referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei;

q) Analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi

implementate si propunerea acestora spre aprobarea conducerii institutiei.
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Art. 6. Se aproba atributiile consilierului de integritate la nivelul institutiei:

a) Indeplineste rolul de persoani de contact in relatia cu Directia de Integritate
din cadrul PMB, MDRAP/ Secretariatul tehnic al SNA 2021-2025;

b) Asigura transmiterea documentelor justificative si a informatiilor conform
conditiilor si termenele solicitate de catre Directia de Integritate / MDRAP / Secretariatul
tehnic al SNA 2021-2025;

c) Asigura consiliere si suport tehnic coordonatorului si a grupului de lucru
pentru implementarea strategiei si a planului de integritate;

d) Monitorizeaza, colecteaza datele si informatiile necesare, autoevalueaza si
raporteaza catre Directia de Integritate / MDRAP / Secretariatul tehnic al SNA 2021-2025,
urmatoarele:

- gradul si modulul de implementare a planului de integritate;

- gradul si modul de implementare a standardului “etica si integritate” prevazut de
OSGG nr. 600/2018 cu modificarile si completarile ulterioare;

- gradul si modul de implementare a standardelor de integritate prevazute in SNA,

- gradul si modul de implementare a standardelor generale de publicare a
informatiilor de interes public prevazute in SNA;

e) Disemineazd angajatilor noutati legislative, ghiduri si culegeri de spete,
studii, proiectii, materiale, etc. in domeniul eticii si integritatii, prevenirii si combaterii
coruptiei elaborate de catre Directia de Integritate/specialistii din cadrul institutiilor
specializate;

f) Monitorizeaza aplicarea de catre angajati a reglementarilor cu privire la
eticd, integritate, prevenirea si raportarea neregulilor/a actelor de coruptie;

g)  Promoveaza politica institutiei privind protectia avertizorilor de integritate;

h) Promoveaza canalele/mecanismele de avertizare in intere public;

i) Evalueaza nivelul de cunostinte al personalului privind etica si integritatea
(prin aplicarea de chestionare/interviuri/etc).

Art. 7. Atributiile specifice persoanelor desemnate in grupul de lucru, prevazut la art. 5 al

prezentei decizii, si a consilierului de integritate, se detaliaza corespunzator fiselor de post
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si vor fi aduse la cunostinta celor Tn drept, prin grija Serviciului Juridic, Achizitii, Resurse
Umane si Salarizare.

Art. 8. Personalul de conducere si de executie este obligat sa asigure implementarea
madsurilor anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determind posibilitatea de aparitie
a unor fapte de coruptie, astfel incat sa fie mentinute el un nivel acceptabil atat
probabilitatea de aparitie a acestora, cat si impactul resimtit la nivelul activitatilor.

Art. 9. Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de catre Grupul de lucru
responsabil pentru implementarea planului de integritate la nivelul Centrului de Proiecte
Educationale si Sportive Bucuresti — PROEDUS, cu participarea tuturor angajatilor, iar
Serviciul Juridic, Achizitii, Resurse Umane si Salarizare 0 va aduce la cunostintd tuturor si

0 va publica pe site-ul www.proedus.ro.

DIRECTOR,
ZVETLANA ILEANA PREOTEASA

Avizat,
Sef Serviciu JARUS
Veronica Popescu

Tntocmit,
Consilier Juridic
Alina Teodorescu
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