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Ciitre: Primaria Municipiului Bucuresti, Directia de Integritate
In atentia: Domnului Nicusor Ghita, Director Executiv

Referitor la: Raportarea privind implementarea SNA 2021-2025

Avand in vedere Adresa nr. 33769/27.02.2022, vi inaintdm anexat la prezenta urmitoarele:

L. Fise pentru fiecare masura raportata din Implementare masuri SNA

2; Raport narativ referitor la stadiul implementrii strategiei nationale anticoruptie
pentru perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2022;

3. Anexa 3 — Inventarul masurilor de transparentd institutionala si de prevenire a
corupfiei, precum si indicatorii de evaluare - pentru perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2022,

Cu deosebita consideratie,
Director

ana Preoteasa

intocmit,
Consilier de integritate

Victor — Constantin Vlad

ADRESA: Bld. Decebal nr.11, Sector 3, Bucuresti
E-MAIL: contact@proedus.ro
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Nr. 100%/15.03.2023

LA NIVELUL CENTRULUI DE PROIECTE EDUCATION
BUCURESTI - PROEDUS IN PERIOADA: 01.01.20

RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE

ALE S| SPORTIVE
22 -31.12.2022

1. Introducere

Centrului de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti au f
actiuni preventive i activitsti remediale, detaliate in prezentul r.

In temeiul prevederilor din domeniul prevenirii $i combaterii coruptiei, la nivelyl
ost demarate o serie de
aport.

2. Activitati realizate

v

<\

SSS N

<

Adoptarea declaratjei privind asumarea agendei de integritate organizational3 la
nivelul institutiei pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025.

Consultarea angajatilor si elaborarea un
institutional, pentru perioda 2022-2025.
Identificarea i evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice.

Implementarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice identificate.
Dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

Consolidarea autonomiei operationale a structuriior de control
congtientizarea factorilor de decizie cu privire la rolul sistemelor de con
managerial.

Asigurarea functionalitatii site-ului institutiei, publicarea si actualizarea periodica a
informatiilor publice destinate publicului.

Asigurarea si imbunatitirea accesului la informatii de interes public si
eficientizarea activitatilor aferente.

Participarea a 15 angajati la programe de formare in domeniul eticii si integritatii.

ui nou Plan de Integritate la nivel

intern  si
trol intemn

3. Incidente de integritate si masuri de remediere

Nr. total incidente de integritate Total:
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Nr. 0\’

i tologice sau de
' Nr. abateri de la normele deop : ‘
I'Ta:g?e:/gsateri la alte prevederi si!mlarpT menite sa protejeze
integritatea functiei publice
Nr. infractiuni de coruptie sau f_ap}e legate de Nr. 0
nerespectarea regimului interq:cgu_lor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor
Nr. incélcéri ale obligatiilor Iegale. privind Nr. 0
averile nejustificate, conflictul de interese sau
regimul incompatibilitatilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care (Descﬂ?ﬂ
au intervenit incidente de integritate ——
e - oA . - _______‘_-_-_—_-_
Functiile Nr. fapte sévarsite de persoane cu functii de Nr. 0
persoanelor | conducere
:g\r;;tijt Nr. fapte savarsite de persoane cu functii de Nr. 0
incidentele | €Xeculie
de integritate
Nr. sanctiuni | Nr. sanctiuni disciplinare Nr O
2Rlicals Nr. sanctiuni administrative Nr. O
Nr. sanctiuni penale Nr O
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce Exprimata in luni
constituie abateri disciplinare
0
|

MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

Nr. total masuri propuse:

Descrierea misurilor

Stadiul implementarii

1.

cad
priv
Linte

Adoptarea si distribuirea in
rul institutiei a declaratiei
ind asumarea unei agende de
gritate organizational

Implementat

2. Desemnarea coordonatorului Si

a u
de

Nationale Anticoruptie 2021-2025

nui grup de lucru responsabil
implementarea Strategiei

Implementat

3.

procesul de elaborare a planului
de integritate

Consultarea angajatilor in

Implementat
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4. Aprobarea si distribuirea in
cadrul institutiei a planului de
integritate, precum si publicarea
documentului pe site-ul institutiei

Implementat

5. |dentificarea si evaluarea
riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie specifice institutiei

Implementat

6. Implementarea masurilor de
prevenire a materializarii riscurilor
identificate

Implementat

7. Evaluarea anuala a modului de
implementare a planului  si
adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou identificate

Implementat

8. Autoevaluarea periodica a
gradului de implementare a
masurilor de transparenta
institutionala si  prevenire a
coruptiei (Anexa 3 la SNA -
inventarul masurilor)

Implementat

9. Aplicarea standardului general
de publicare a informatiilor de
interes public prevazut in Anexa 4
la SNA 2021-2025. Publicarea
contractelor de achizitii publice cu
o valoare mai mare de 5.000 euro
si a executiei acestora, cu o
actualizare trimestriala.

Implementat

10.  Organizarea/  derularea/
asigurarea participarii la programe
de crestere a gradului de
constientizare si a nivelului de
educatie anticoruptie a
personalului propriu (ex: sesiuni
de instruire/ intalniri/ grupuri de
lucru in domenii ca: achizitii
publice, etica si integritate,
consiliere  etica, management
financiar, resurse umane,

transparenta, acces la informatii

Implementat
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nr 100915.03.2023

ZVETLANA ILEANA PRE
INVENTARUL MASURILOR
PREVENTIVE $| INDICATORII DE EVALUARE
LA NIVELUL CENTRULUI DE PROIECTE EDUCATIONALE s SPORTIVE
BUCURESTI - PROEDUS ’
PENTRU PERIOADA: 01.01.2022 - 31 A12.2022
Numar||  Masura preventivi Sediul materiei Ticion | Raportare Observafii
(Enumerarea nu este exhaustivi) fdicatori de evaluare 1) cantitativi/ || dacd este
- calitativi
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.j = = o]
5772019 privind Codul administrativ, cy L 0
modificérile si completirile ulterioare  ||INUMAar de Sesizari privind incalcri
Ordinul Secretariatului General al ale codului
Guvernului nr. 600/2018 privind —_— 0
aprobarea Codului controlului intern Numér de sesizari solufionate
managerial al entitdtilor publice . . 0
Legea nr. 303/2004 privind statutul Durata medie a procedurilor
judecitorilor i procurorilor, republicati, PR
Cod cu modificarile §i completarile ulterioare || umar de decizii prin care VR 0
1. ||etic/deontologic/de Hotararea Guvernului nr, 991/2005 confirmat inctlcarea codului
conduiti pentru aprobarea Codului de etica §i cusa g 0
deontologie al politistului Numiir de decizii infirmate in instan(a
Hotérérea Consiliului Superior al Gradul d
Magistraturii nr. 328/2005 pentru Wb, i de ctre ridicat
aprobarea Codului deontologic al angajei a codutui
judecatorilor si procurorilor N d
Hotérdrea Parlamentului nr. 77 din 11 : uma.r FApCISOaNS Raks o0 f.OSI. 15
octombrie 2017 privind Codul de instruite prin mtcr_mcdml actiunilor
L conduita al deputatilor si senatorilor .tde;formare profesionala
j —1 Ordonanta de Urgen{i a Guvernului nr, } (Numir de persoane care au obligatia |20
57/2019 privind Codul administrativ, cu depunerii declaratiei de avere
modificérile i completirile ulterioare
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in||Numar de persoanc care nu au depus
exercitarea functiilor i demnitafilor in termen declaratia de avere 0
publice, pentru modificarea si
A completarea Legii nr. 144/2007 privind  |[Numar de sesizari ale ANI 0
2. |[Pectararea averilor infiintarea, organizarea si funcfionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum ||Numér de decizii ANI privind 0
si pentru modificarea $i completarea altor ||personalul institugiei
acte normative » .
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri |[Numér de decizii ale ANI puse in 0
pentru asigurarea transparentei in aplicare




- - .
r—"'/— exercitarea demnitatilor publice, a

e publice gi in mediul de ‘af.‘accri, INumir de consultatii oferite de 0
o irea 4 sancilonarcs corupliei, cu persoanele responsabile pentru
modificérile 5i completdrile ulterioare 1m_plementa.rea Eneked
privind declaratiile de
declaratiile de interese

erilor legale
avere i

Grad}xl .de Cunoastere de citre Ridi
——J angajati a normelor privind Wit

|

prin utilizarea sistemului PREVENT

declararea averilor

Numir de cadouri in

r reg 7 _—'-—"‘h__-____-___
registru “Eiratein 0
Nr. de cadouri i
;A public i
Institutiej 21 pe site-ul 0
Nr. de cadourj ’
Péstrate ¢ i
Lege_a nr. 25172004 privind unele misuri e
- referitoare la bunurile primite cu tithy || Valoarea total# a cagoyijor primite A
3. :-adnunal ?’Iocra gratuit cu pnlejul. unor actiuni de
;grotogql Il exercitarea mandatulu say 5 ||Oradul de Cunoastere de cre -
unctiei angajati a normelor privind Rkt
declararea cadourilor
N"mﬁl‘ de Persoane care au fost 15
L Instruite prin Intermediu] actiunilor
=] de formare profesionalz
 |Numar de persoane care 20
depunerii declaratiei de interese
}Jumﬁr de persoane care nu au depus ||0
In termen declaratia de interese
INumér de declaratii i
Ordonanta .de: Urgentd a Guvernului nr. B .
57/2(_)19 p.nVll:ld. Codul ad'ministra,tiv, cu |[Numir de situatii in care superiorul
modificarile si oomplefarlle ulterioare ierarhic a dispus inlocuirea persoanei {|o
begezf nr. 176!2010 privind integritatea in|aflaia in situatia de potential conflict
exercitarea functiilor i demnitatilor de interese
publice, pentru modificarea si
com_pletarea Legii nr. 144/2007 privind Numér de sesiziri primite de
mﬁmu_arf.:a, OTganizarea si functionarea institutie de la terte persoane cu 0
Agentiei Nationale de Integritate, precum privire la existenta unui conflict de
§i pentru modificarea si completarea altor ||interese
acte normative
4 Eonfitas dataiamene Legea nr. 161/2003 privind unele masuri |[Numir de decizii ANI prin care s-a
2 pentru asigurarea transparentei in constatat starea de conflict de interesel||o
exercitarea demnitatilor publice, a

functiilor publice si in mediul de afaceri, ||Gradul de cunoastere de citre
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu angajati a normelor privind conflictul ||ridicat
modificarile si completirile ulterioare de interese
Legea nr. 184/2016 privind instituirea

unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de

atribuire a contractelor de achizitie
publica

Codul penal

Numér de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor |15
de formare profesionala

Nr. de proceduri de achizitie analizate||0
in PREVENT

Nr. de avertismente de integritate 0
emise

Nr. de conflicte de interese prevenite (|0

——
auobligatia |pg ——-=

I[Ordonan[a de Urgenta a Guvernului nr. ”ﬁlmﬁ: de sedinte de consultare ][0




ini i . cu
i ’.nd

Jetarile ulterioare

9 priv!”
ot o7
m

T 15
(de formare Profesiona aCtiunjoy

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr,
modificarile si completérile ulterioare

exercitarea functiilor si demn:itmilor
publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 priving
infiinjarea, organizarea $i functionarea

(=2
—
=

compatibilitati

acte normative

pentru asigurarea transparentej in

exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in medj
prevenirea §i sanctionareg

coruptiei, ¢y
modificarile si completari]

€ ulterioare

2. ||Fransparentz in procesul
decizional

Legea nr. 5212003 privind transparenta
decizionals in administratia publica, cu
modificarile i completirile ulterioare

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.

modificarile si completarile ulterioare

5712019 privind Codul administrativ, cy

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in

Agentiei Nationale de Integritate, precum
si pentru modificarea §i completareq altor

Legea nr. 161/2003 privind unele masyrj

Numar de dngdldll care ay S‘.’jhula \
consiliere ( ]

Gradul de cunoagter, de care
angajali a norme|oy Priving
consilierul etic

].\juma.r de Persoane Care gy £,
instruite prin intermeg; -

(Numar de perso,
3 : ane aflate 1
incompatibilige ¢ IN Stare g

/

Numir de sesiziri
e
de catre instilutie ANI foﬁnulaze
Numér de SESIZAri pr:
T 1 primj
Istitutie de | 4 epr:er:;;e de
anire la eXisten :
mcompalibilitéu

5
Q
=

11\Jumﬁr de decizi; ale AN CU priyj
A COnstatare, unor inmmpmibil' A
Indiferent de caleg de Sesizare -
(Numar de decizij

instama 11 confirmate de

ul de afaceri,

57/2019 privind Codul administrativ, cu

Gradul de cuno,

i astere de cyr, .
angajati a ormelor priving ‘ fidicat
lncompalibililﬁ;ile

Ngnnar de proiecte de acte normative |[o
adoptate

Numar de anun

N furi publice priving
proiectele de acte normative

Numir de recomandari transmise de ||
societatea civilz in procesul de

ransparenf decizionala asigurat
pentru initierea, modificarea sau
completarea unor acte normative

Gradul de acceptare si preluare al
recomandarilor formulate de
societatea civila cu privire la
proiectele de acte normative supuse
consultérii publice (ca procent intre
numiru! total de recomandiri .
transmise si numarul de propuneri
efectiv preluate)

[Numir de proiecte de acte normative ||0
modificate in urma procesului de
consultare

INumir de sedinte publice organizate ||0
la iniiativa institutiei

Numdr dezbateri publice organizate ||0

Numir de participanti la sediniele

=




Acces la informatii de
interes public

la informatiile de interes public, cu
modificdrile ulterioare
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.

modificérile i completirile ulterioare

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces

57/2019 privind Codul administrativ, cu

pl
neTespectarea prey
catre instityje

Numir de r

apoarte anuale priyi
tran§parcn¢a decizio e
Pe site-ul institupie;:

Numar de demnitari

Registrul Unic 4 T
Intereselor

?nSCl‘l'sf in
ransparenej

Numir de intalniri Taportate in RUT]

de citre factorii

de decizie vizati
registru cetele vizali de

?\ruma.r de persoanc care au fost
Instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala

Numdr de seturi de date publicate in
format deschis pe platforma
data.gov.ro

Numdr de solicitéri de informatii de
interes public primite

Numdr de raspunsuri comunicate in
termenul legal

Numdr de reclamatii administrative

Numir de reclamatii administrative
solutionate favorabil

Numir de plangeri in instan{a

Numir de hotiréri judecatoresti
definitive pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor
avénd ca obiect comunicarea de
informatii de interes public

umirul de sanctiuni dispuse pentru
incilcarea obligatiilor legale

umir de persoane care au fost

[=]

0

nald disponible

[=]

ridicat

23

23




N instruite prin inlemm (\
de formare profesionals Hunilor ]
Gradul de cunoastere de catre Ridicat
angajaji a normelor privind accesul Ja
informatii de interes public
Numar de raportari T 0
Numdrul de investigatii §i proceduri |[o
initiate ca urmare a acestor raportari
§1 rezultatul acestora
Numdr de situafii de represalii la 0
locul de munca
ey .+ |lLegea privind protectia avertizorilor i N ineeri s
Protectia avertizorului del|. ; el g n umdr de plangeri d
9. - tcgri‘talc ![r;}eres. pu_bll g:3([,cg1slaua de transpunere a PR Cepuse I st )0
irectivel 1937) Prejudiciul financiar estimat si
sumele recuperate Tn urma 0
investigatiilor si a procedurilor
referitoare la incalcarile raportate (in
cazul in care sunt confirmate)
Numﬁr de persoane care au fost 15
instruite prin intermediul aciunilor
| o de formare profesionali _“_
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri T ‘”-
pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completdrile ulterioare
|art. 94 alin. (3)] <
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea
si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea i utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice Numiir de incélciri ale regimului 0
nationale aferente acestora [art. 13 alin.  |[legal
Interdictii dupa (1] ‘e P FePr ;
A ? igmeim Legea nr. 98/2016 privind achizitiile Numdr de solicitdri cétre instanfa de
incheierea angajini in [[publice [Sectiunea a 4-a Reguli de evitare|[judecatd pentru anularea contractului ||0
10. f:adl_‘ul . . a conflictului de interese, art. 61] de finantare in caz de incilcare a art.
institutiilor publice fl; o0ep nr. 9912016 privind achizifiile  [[13 alin. (1)
(Pantouflage) sectoriale [Sectiunea a 4-a Reguli de
evitare a conflictului de interese, laart.  |[Numdr de sanctiuni aplicate de citre |[0
74 instante
Legea nr. 672/2002 privind auditul public
intern [art. 22 alin. (5)]
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile
de lucrdiri si concesiunile de servicii [art.
45]
0.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim-
ministrului, precum si pentru instituirea
unor masuri de imbundtatire a activitaii
lacestuia [art. 7 alin (3)].
_ Numar functii sensibile identificate si|| 17
Ordinul Secretariatului General al inventariate
Guvernului nr. 600/2018 privind )
1. ||Functiile sensibile aprobarea Codului controlului intern Numér masuri de control adccva}c si |59
managerial al entitdfilor publice suficiente pentru administrarea i
gestionarea functiilor sensibile
- =
Hotdrdrea nr. 599/2018 pentru aprobarea )
12 Evaluarea riscurilor de  |[Metodologiei standard de evaluare a Numdirul de riscuri identificate 7

coruptie in cadrul

riscurilor de coruptie in cadrul




qutoritdtilor §i .
institutiilor publice
centrale §i locale

autoritdfilor si institutiilor publice
centrale. impreund cu indicatorii de
estimare a probabilitalii de materializare
a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului in

situajia materializarii riscurilor de
coruptie §i formatul registrului riscurilor
de coruplie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor
de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu
formatul raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate

Numarul de masuri de interventie

Evaluarea incidentelor
de integritate in cadrul
autoritdtilor si
institutiilor publice
centrale si locale

Hotérérea nr. 599/2018 pentru aprobarea
Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreund cu indicatorii de
cstimare a probabilititii de materializare
ariscurilor de coruptie, cu indicatorii de
eslimare a impactului in situatia
materializirii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie,
precum si pentru aprobarea Metodologiei
de evaluare a incidentelor de integritate
in cadrul autoritifilor si institutiilor
publice centrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate

Numdrul de incidente de integritate

Numérul persoanelor cu functii de
conducere care au sAvarsit incidente
de integritate

Numirul persoanelor cu functii de
executie care au savérsit incidente de
integritate

Numdrul de masuri de control
implementate

—
0
0
0
0 I

[1] Indicatori minimali care mésoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a

standardelor legale de integritate.

Coordonator al Planul

Prenume, nume

Functie

Data

L

intocmit:

Victor — Constantin Vladut

Consilier de integritate

15.03.2023




