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Recrutarea E rsonalului

Organizarea concursurilor
de ocupare a posturilor
vacante

Personal insuficient

Subiectivism in
analiza fiecarei
candidaturi

Informatii
neactualizate /
incomplete publicate
pe site

Primirea de cadouri/atentii

Plan de Integritate
Raport de evaluare a riscurilor i vulnerabilititilor la coruptie si a misurilor de remediere — 2022

Transmiterea de date
incomplete sau cu intdrziere

Supraincircarea sarcinilor
personalului cu atributii in
recrutare

Nerespectarea procedurilor/
regulamentelor interne

Eroare umani

Disfunctionalitati tehnice
temporare ale site-ului
PROEDUS

Informarea angajatilor
cu privire la riscurile de
coruptie si consecinfele
unor acte lipsite de
eticd/integritate

ADRESA: Bld. Decebal nr.11, Sector 3, Bucuresti, cod postal 030963

E-MAIL: contact@proedus.ro
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Incheierea de parteneriate cu

angajatilor cu privire

si/sau consilierului de

Achizitii publice. Control intern Evaluari necorespunzitoare ale | Mediu Lipsa unei consilieri adecvate | Intensificarea
: insuficient ofertelor primite pe teme de activitatilor de control
Eial_:c:rz.i.rea plan1:11u1 ArHER . . coruptie/eticd/integritate intern asupra
achizitiilor publice Personal insuficient C-arac.:te_r restrictiv/ ‘ Aomeniulil acliagior
- —— instruit discriminator al cerinelor Tratarea cu superficialitatea | .
Stabllue:a fle‘cesnépl?r ya : . tehnice consecintelor unor actiuni ¢
AR SHC T canIGS 11\40'(11ﬁ(':51‘1 ¢ Favorizarea unor agenti lipsite de etica Dezvoltarea sistemului
Evaluarea ofertelor Sl economici, fird a {ine cont de de control intern
criteriile de selectie managerial
Receptia de servicii/ lucrari/ o .
produse Receptia unor Participarea la cursur‘l
servicii/produse/lucriri care nu de formare in domeniul
respecta in totalitate cerintele sistemului de control
contractuale intern managerial
Parteneriate Grad scédzut de Primirea/oferirea de Scazut Reticenta angajatilor ina se | Informarea angajatilor
informare a cadouri/atentii adresa consilierului de etica

cu privire la riscurile de

coruptie §i consecintele

ADRESA: Bld. Decebal nr.11, Sector 3, Bucuresti, cod postal 030963

E-MAIL: contact@proedus.ro
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alte entititi publice/private | la normele ) integritate unor acte lipsite de -
' anticoruptie eticd/integritate
intocmit,
Consilier de integritate
Avizat

ADRESA: Bld. Decebal nr.11, Sector 3, Bucuresti, cod postal 030963

E-MAIL: contact@proedus.ro

Coordonator grup lucru
Victor — Constantin Vladu
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