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Primaria Municipiului Bucuresti, Directia de Integritate
Domnului Cristinel Relu Iubitu, Director Executiv

Autoevaluarea indicatorilor de integritate

Avind in vedere Adresa nr. | 16/27.01.2022, va inaintam anexat la prezenta urmitoarele:

I, Raport narativ referitor la stad
Pentru perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2021;

2 Anexa 3 -
Coruptiei, precum si indic

iul implementarii strategiei nationale anticoruptie

Inventarul masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a
atorii de evaluare - pentry perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2021.

Cu deosebita consideratie,

Director

Zvetlana ~ lleang Preoteasa

' a‘f"":‘ym v, & Tﬁ_‘-———-_“
I . . %

ADRESA: Bld. Decebal nr.11, Sector 3, Bucuresti, cod postal 030963

E-MAIL: contact@proedus.ro
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LA NIVELUL CENTRULUI DE PROIECTE EDUCATIONALE $I SPORTIVE
BUCURESTI - PROEDUS IN PERIOADA: 01.01.2021 - 31.12.2021

1. Introducere

In cadrul Centrului de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti — PROEDUS
prevenirea coruptiei reprezinta o preocupare constanta, in scopul reducerii incidentei
faptelor de coruptie savarsite de personal, al adoptarii unui comportament integru Si
al cresterii increderii angajatilor si cetatenilor in institutie.

2UACHVIta realizate

* Publicarea si actualizarea periodicd a informatiilor publice destinate
publicului

o Imbunatatirea accesului la informatii de interes public si eficientizarea
activitatilor aferente

* Respectarea standardelor de control intern managerial la nivel institutional

3. Incidente de integritate si masuri de remediere

Nr. total incidente de integritate Total:

Tipul de Nr. abateri de la normele deontologice sau | Nr. 0

fapte/abateri | de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice

113
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constituie abateri disciplinare

Nr. infractiuni de coruptie sau fapte legate | Nr. 0
de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese
sau declararii averilor
Nr. incalcari ale obligatiilor legale privind Nr. 0
averile nejustificate, conflictul de interese
sau regimul incompatibilitatilor
StructuraICompartimentuI/Direc;iaISectorul de activitate | Nu e cazul
in care au intervenit incidente de integritate
Functiile Nr. fapte savarsite de persoane cu functii | Nr. 0
Mersoanelor | de conducere
care au - e
Savarsit Nr. fapte savarsite de persoane cu functi | Nr. 0
incidentele de executie
de
integritate
Nr. sanctiuni | Nr. sanctiuni disciplinare Nr. 0
aplicate Nr. sanctiuni administrative Nr. 0
Nr. sanctiuni penale Nr. 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce Nu e cazul

213
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MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

Nr. total masuri propuse: 3 ]
Descrierea masurilor Stadiul implementarii
1. Publicarea si actualizarea Implementat
periodica a informatiilor
publice destinate publicului
2. Imbunétatirea accesului la Implementat
informatii de interes public
si eficientizarea activitatilor
aferente
3. Respectarea standardelor Implementat
de control intern
managerial la nivel
institutional
by S0 T (T o AR e i e a8 SRR R B
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5. Dificultati intampinate ’
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6. Alte comentarii (daca esf

e

VERIFICAT,
Alina Purcaru

Coordonator al Pla/nu Iide Integritate al PROEDUS

[

Prenume, nume

Functie

Sempatuyra Data |

intocmit:
Victor — Constantin Viadut

Consilier de integritate

ot 2.1

313
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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA
INSTITUTIONALA $I DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM §I
INDICATORII DE EVALUARE LA NIVELUL CENTRULUI DE PROIECTE
EDUCATIONALE $I SPORTIVE BUCURESTI - PROEDUS
PENTRU PERIOADA: 01.01.2021 - 31.12.2021

Nr. Raportare
Indicatori de
Mas i i
cri. ura preventiva|  Sediul materiei evaluare [1] cantu}ativé Observat
calitativa
1. |Cod etic/ OUG nr. 57/2019 Numar de sesizari 0
deontologic / privind Codul privind incalcari ale
administrativ, cu normelor
lde conduita modificarile si - —
completarile ﬂi\lumar de sesizari 0
ulterioare n cur s de
solutionare
Ordinul - —
Secretariatului INumar de sesizari 0

General al Guvernului [Solutionate
nr. 600/2018 pentru |5 rata procedurilor 0
aprobarea Codului disciplinare
controlului intern
managerial Numar de decizii 0
prin care s-a
confirmat
ﬂlncélcarea normei

Hotararea Guvernului
nr. 991/2005 pentru
aprobarea Codului de

eticd si deontologie al [Numar de masuri 0
politistului dispuse diferentiate
hpe tipuri

Ordine interne/
memorandumuri Eumér de decizii 0

le comisiei
nulate sau
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T T R4 I+ 1 10T
ificate in
nstanta
radul de In 2021 nu
noastere de s-au aplica
tre angajati a <ling
elor de
chestionare de evaluare.
valuare)
umar de activitati 5 | rezentarea
e formare privind odului de
rmele de Conduita al
nduita institutiei,
recum $i &
egislatiei
plicabile in
vigoare
umar de 0

rsoane care au
ost instruite prin
ntermediul
ctiunilor de
ormare
profesionala

Numar de masuri 0
dministrative
doptate pentru

inlaturarea
auzelor sau
ircumstantelor
are au favorizat

incalcarea
normelor

Numar de 0

persoane per

institutie care au
avarsit abateri
isciplinare

Numar de 0
persoane care au
savarsit Tn mod

repetat abateri de
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a normele
espective
2. |Declararea averilor egea nr. 176/2010 umar de 18
rivind integritatea in rsoane care au
xercitarea functiilor i bligatia depunerii
emnitatilor publice, eclaratiei de averel
entru modificarea si
ompletarea Legii nr, [Numar de 0
144/2007 privind rsoane care nu
Infiintarea, organizarea [2U depus in termen
I functionarea Agentiei[d€claralii de avere
Nationale de Numar de 0
Integritate, precum si ersoane care nu
pentru modificarea gi u depus declaratji
ompletarea altor acte |4 avere
normative
Legea r. 161/2003  [oorhar 0@ Sesizari [0
e ) e ANI
privind unele masuri
pentru asigurarea Numar de decizii 0
ransparentei in NI ca urmare a
xercitarea demnitatilor|sesizarilor
publice, a functiilor ransmise de
publice si in mediul de [institutie
faceri, prevenirea si = e
anctionarea coruptiei, Nfurg?\lrlde de(f'Z" 4
u modificarile si g e; puse in
completarile ulterioare [2P'care
Numar de hotaréari 0
le instantelor de
judecata ca urmare
a sesizarilor ANI
Numar de masuri 0

administrative
adoptate pentru
inlaturarea
cauzelor sau
circumstantelor
care au favorizat
incalcarea
normelor privind
declararea averilor
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3 Prnemail
radul de In 2021 nu
noastere de )
tre angajati a ol 9B lica
rmelor privind %chesbona
eclararea averilor de
chestionar de evaluare.
valuare)
Eumar de activitati ) Instructiuni
e formare privind urnizate prin
eclaratiile de intermediul
avere mailului
rofesional -
rivind
compeltarea
si depunerea
declaratiilor
de avere Si
interese.
Numar de 0
persoane care au
ost instruite prin
intermediul
actiunilor de
ormare
profesionala
Declararea Legea nr. 251/2004 Numar de cadouri 0
adourilor privind unele masuri  |primite gi
referitoare la bunurile [inregistrate in
primite cu titlu gratuit  |registru
u prilejul unor actiuni NU

e protocol in
xercitarea mandatului

Publicarea anuala
inventarului pe

-
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’sau a funciei ite-ul institutiei

umar de situatii in
re s-a
izifionat cadoul

aloarea cadourilor]
chizitionate

aloarea cadourilor
rimite (per cadou
i in total)

Valoarea bunurilor
valorificate

Conflicte de
interese

ngea nr. 176/2010 Numar de declaratji
privind integritatea in  lqe abtinere
xercitarea functiilor Si

emnitatilor publice,
pentru modificarea si
ompletarea Legii nr.
144/ ivi ;
mfiinfgrzz pgr‘gg?*aizarea iociie
' .Ipersoanei aflata in

i functionarea Agentiei situatia de potential

Natlor?ale de . [conflict de interese
Integritate, precum si

Numar de situatji in
are superiorul
ierarhic a dispus

pentru modificarea si  [Numar de sesizari
ompletarea altor acte [primite de institutie
normative e la terte
persoane cu privire
la existenta unui
Legea nr. 161/2003 onflict de interese

privind unele masuri
pentru asigurarea

ransparentei in

- e
exercitarea demnitatilor ggr??l??tt?jtasf:t':rae:e
publice, a functiilor

Numar de decizii
NI prin care s-a

publice gi in mediul de |Numar de sesizari
afaceri, prevenirea si  |g|e parchetului

sanctionarea privind posibila
coruptiei,cu modificarile savarsire a

si completarile infractiunii de
ulterioare onflicte de

Legea nr. 98/2016[nterese
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EDUCATIONALE §

ecanism de prevenire
conflictului de

chestionar de
valuare)

In 2021 nu
IS-au aplicall
phestionareﬁ

evaluare.

Codul penal

':umér de activitati

e formare

Numar de
persoane care au
ost instruite prin

intermediul
ctiunilor de
ormare

profesionala

Nr. de proceduri de
achizitie analizate

Nr. de avertismente
e integritate emise

Nr. de conflicte de
interese prevenite

Consilier de etica

OUG nr. 57/2019
privind Codul
administrativ, cu
modificarile si
completarile
ulterioare

Ordinul
Secretariatului
General al Guvernului

nr. 600/2018 pentru

Numar de sedinte
e consultare

are au beneficiat

Numar de angajati
C
e consiliere

11

iferentiate pe
pologii de dileme

Numar de spete,
i
tice
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aprobarea Coduluyi
controlului intern
managerial

radul de
unoastere de
dtre angajali a
ormelor privind
onsilierul de etica
chestionar de
valuare)

In 2021 nu

s-au aplicat,

ichestionare
de

evaluare.

radul de

pularizare a
olului consilierului
e etica

100%

Numar de activitati
e formare

Numar de
persoane care au
ost instruite prin
intermediul
ctiunilor de
ormare
profesionala

Incompatibilitati

Legea nr. 176/2010
privind integritatea in
exercitarea functjilor i
demnitatilor publice,
pentru modificarea si
completarea Legii nr.
144/2007 privind
infiintarea, organizarea

INumar de
persoane aflate in
stare de
incompatibilitate

Numar de sesizari
ale ANI formulate
de catre institutie

i functionarea Agentiei
Nationale de
Integritate, precum si
pentru modificarea si
ompletarea altor acte
normative

Numar de sesizari
primite de institutie
de la terte
persoane cu privire
la existenta unei
incompatibilitati

Legea nr. 161/2003
privind unele masuri
pentru asigurarea
ransparentei in
xercitarea demnitatilor
publice, a functiilor
publice si in mediul de
faceri, prevenirea si

Numar de decizii
ale ANI cu privire la
constatarea unor
incompatibilitati

Numar de decizii
onfirmate de
instanta
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inlaturarea
uzelor sau
ircumstantelor
re au favorizat
incalcarea
ormelor privind

anctioparea coruptiei, INumar de masuri
u modificarile si dministrative
mpletarile doptate pentru
ncompatibilitatile

ncompatibilitatile
chestionar de

radul de
unoastere de
atre angajati a
ormelor privind
valuare)

In 2021 nu

S-au aplicat

chestionare)
de

evaluare.

Numar de activitati
e formare

ost instruite prin
intermediul
actiunilor de
ormare

Numar de
persoane care au
profesionala

Acces la informatji
ide interes public

Legea nr. 544/2001 Numar de seturi de
privind liberul acces la |date publicate in
informatiile de interes [format deschis pe
public, cu modificarile |platforma
ulterioare ata.gov.ro

Numar de solicitari

e informatii de
interes public
primite

24

raspunsuri
comunicate in
ermenul legal

lNumér de

24
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umar de
spunsuri
rmulate cu
ntarziere, fala de
ermenul legal

EEtE-

umar de solicitari
e informatii de
nteres pubilic la

re nu s-a

spuns

EX L]

umar de
amatii
dministrative

BHH

umar de
eclamatii
dministrative
olutionate
avorabil

Numar de plangeri
in instanta

——

Numar de hotarari
judecatoresti

efinitive si
irevocabile
pronuntate in
avoarea
petentului, ca
urmare a
plangerilor avand
ca obiect
comunicarea de
informatii de interes
public

INumarul si tipul de
sanctiuni dispuse
loentru Tncalcarea
obligatiilor legale

INumar de activitat;
de pregatire

profesionala a
N[:Ersonaluiui din
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dministratia
ublica

ntermediul
ctiunilor de
ormare

umar de
ersoane care au
ost instruite prin
rofesionala

municare a
nformatiilor de

Numarul si tipul de
asuri interne
uate pentru
imbunatatirea
rocesului de

i

interes public

Informatii
actualizate
permanent
pe site si pe
pagina de
facebook

Memorandumul

privind cresterea
ransparentei Si
tandardizarea
fisarii informatiilor

Numar de UAT-uri
are au
implementat

e interes public

INu e cazul

Numar de institutii
publice cuprinse in
platforma
ransparenta.gov.ro

ﬂExistenta raportului
de implementare a
Legii nr. 544/2001
pentru ultimul an

DA

Numar de rapoarte
anuale de activitate
disponibile pe site-
lul institutiei

8. |Protectia Legea nr. 571/2004

Numar de sesizari
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: verti;orului de rivind protectia umarul si tipul
ntegritate ersonalului din ormelor incalcate
utoritatile publice, structurate sub
nstitutjile publice si din [forma unui
Ite unitati care ompendiu)
emnaleaza incalcari
le legil umér de CORAEIIA G2
egulamente istem privind
nterne armonizate emnalarea
u prevederile eregularitatil
egislative r
umar de institutii Consilierul de
in care exista integritate

ersoane special
esemnate pentru
primi sesizarile
vertizorilor de
integritate

Numar de institutii
in care exista
implementat un
mecanism cu
privire la protectia

Procedura de
sistem
lorivind
semnalarea
neregularitatil
jor

Nmér de masuri
administrative
doptate pentru
inlaturarea
cauzelor sau
circumstantelor
care au favorizat
incalcarea
normelor,

“diferentiat pe

ipologii

Nu e cazul

Numar de situatji
de represalii la
locul de munca

Numar de plangeri
epuse in instanta
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Numar de situatii in
are au fost
cordate

mpensatii
vertizorilor de
integritate

Numar de activitati
e pregatire
profesionala a
personalului din
dministratia
publica

Numar de
persoane care au
ost instruite prin
intermediul
ctiunilor de
ormare
profesionala

9.

Interdictii dupa
incheierea angajarii
in cadrul institutiilor
publice

(Pantouflage)

Legea nr. 161/2003
privind unele masuri
pentru asigurarea
transparentei Tn
publice, a functiilor

afaceri, prevenirea i

icu modificarile i

[art. 94 alin. (3)]

exercitarea demnitatilor
publice si in mediul de
sanctionarea coruptiei,

completarile ulterioare

INumar de
regulamente
interne care prevad
procedura
monitorizarii
situatiilor de
pantouflage

fn 2022 va fi
elaborata o
procedura
privind
situatiile de
pantouflage.

Numar de institutii
in care exista
implementat un
mecanism cu
privire la

Ordonanta de urgenta |monitorizarea

Guvernului nr.
6/2011 privind

situatiilor de
pantouflage,

prevenirea, constatarealinclusiv prin

i sanctionarea

neregulilor aparute n
btinerea $i utilizarea

ondurilor europene

desemnarea unor

persoane cu
tributii speciale in
cest sens
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i/sau a fondurilor umar de
publice nationale ersoane care au
1gertinte acestora [art. |desfasurat activitati

alin. (1)) e monitorizare §i

egea nr. 98/2016/0Ntrol cu privire a
privind achizitjil ocietall
publice, cu modificaril ume(ctzlg!e S

i completaril lesit din corpu|

. nctionarilor
ulterioare. ublitci

Numar de
ersoanelor care
isidesfagoara
activitatea/dau
consultanta in
cadrul regiilor
autonome,
societatilor
comerciale ori in
alte unitati cu scop
lucrativ din sectorul
public, in termenul
de 3 ani dupa
iesirea din corpul
unctionarilor
publici (dintre acele
persoane care au
interdictie conform

legii)

INumar de masuri
adoptate pentru
remedierea
situatiilor de
pantouflage,
diferentiat pe tipuri

Numar de incalcari
ale prevederilor art.
13 alin (1)
constatate

Numar de
solicitarilor catre
instanta de
iudecata pentru




PrRBCcDUS

CENTRUL DE
P
EDUCATIONALE $Insgt!)§1gl1;§

nularea
ntractului de
nanfare in caz de
incalcare a art. 13
lin. (1)

umar de sanctiuni
plicate de catre
nstante

Numar de societati
merciale in care
isi desfagoara
ctivitatea
persoane care au
erulat anterior
ctivitati de
monitorizare $i
control si care intra
sub incidenta art.
13 alin.(1),
diferentiat pe
omenii majore de
F\ctivitate

Ordinul SGG nr.

10. |[Functiile sensibile
600/2018 pentru

controlului intern

publice

aprobarea Codului

Numar functii
ensibile si functiile
onsiderate ca fiind

expuse la coruptie

managerial al entitatilor [identificate si

inventariate

Numar de
persoane carora li
s-a aplicat
principiul rotatiei
personalului

Numar masuri de
control adecvate §i
uficiente pentru

administrarea si
estionarea
unctiilor sensibile

53
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ota: Cerintele
enerale 2.2.6-
.2.8. ale
tandardului 2 -
tributii, functii,
arcini, conform
nexei 1 la Ordinul
ecretariatului
eneral al
uvernului nr. 600
2018 privind
probarea Codului
ontrolului intern

managerial al
ntitatilor publice.

mali care masoard, din punct de vedere cantitativ $i calitativ, gradul

[1] Indicatori mini
le de integritate.

de implementare a standardelor lega

VERIFICAT,

Alina Purcaru
Coordonator al Planului de Integritate al PROEDUS

Functie

Iy
Prenume, hume

ntocmit:
Victor — Constantin Viadut

____________————————__
\

Consilier de integritate

*Nota

Raportare
a) La masura "Cod etic/deontologi

e realizeaza, astfel:
indicatorul nr. 4, durata

a indicatorilor din prezenta anexa s
c/de conduitd”,

procedurilor se indica in luni;
b) La tofi indicatorii la care Sé solicitda Gradul de cunoastere (....) /Gradul de
popularizare (...) Gradul de acceptare (...), aceste date se exprimé In

procente;
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¢) La masura "p
eclararea cadourilor”, indicatorul nr. 2 - "Publicarea anuald a

public® ingi si la mésura "Acces la informatii de interes

in oy

S440 icatorul nr, 16 - Existenta raportului de implementare a Legii nr.
01 pentru ultimuf an” exprimarea este dihotomica prin da/nu;

Inventarului pe site-y| institutiei”

d ” .
) La méasura "Declararea cadourilor”, indicatorul 4 - "Valoarea cadourilor
achizitionate”, indicatorul 5 - "Valoarea cadourilor primite (per cadou i 1

otal)” si indicatorul 6 - "Valoarea bunurilor valorificate”, datele se exprima in
lei;

i indi i di g ura
e) La tofi indicatorii la care se solicita ,tipul de sancfiuni dispuse” (mas

» it P . Acces la
.Transparenta in procesul decizional’, indicatorul 14; masura .

H . . s ” mésura
informatii de interes public”, indicatorul 10), tipul de masuri interne” (i

: i incalcate”
LAcces la informatii de interes public’, indicatorul 13). »tipul normelor In

indicatorul 2), se indica, pe
alcata.

(méasura ,Protectia avertizorului de integritate”,
scurt, sanctiunea aplicatd/ masura interna luatd/ norma inc



