PRWEDUS

ENTRUL DE PROIEC
DUCATIONALE $1 SPORT

Data publicarii 11.10.2024

CENTRUL DE PROIECTE EDUCATIONALE SI SPORTIVE BUCURESTI -
PROEDUS
concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata,
a functiilor contractuale de executie vacante

> Consilier (S) grad profesional 11 —1 post, pozitia 25 din cadrul Serviciului Management
Operational si Vanzari, perioada nedeterminatad, cu norma intreagd, conform Statului de
functii al PROEDUS, aprobat prin H.C.G.M.B. cu nr. 210/31.07.2024.

> Consilier (S) grad profesional 11 — 1 post, pozitia 31 din cadrul Serviciului Proiecte —
Compartimentul Evenimente perioada nedeterminata, cu norma intreaga, conform Statului
de functii al PROEDUS, aprobat prin H.C.G.M.B. cu nr. 210/31.07.2024

> Consilier (S) grad profesional 1A — 1 post, pozitia 41 din cadrul Serviciului Parteneriate
si Finantari, perioadd nedeterminata, cu norma Intreagd, conform Statului de functii al
PROEDUS, aprobat prin H.C.G.M.B. cu nr. 210/31.07.2024

> Expert (S) grad profesional 1A — 1 post, pozitia 55 din cadrul Compartimentului Juridic,
Achizitii, Resurse Umane si Salarizare, perioadd nedeterminata, cu norma intreaga,
conform Statului de functii al PROEDUS, aprobat prin H.C.G.M.B. cu nr. 210/31.07.2024

> Inspector de Specialitate (S) grad profesional 1A — 1 post, pozitia 60 din cadrul
Compartimentului Economic, perioada nedeterminata, cu norma intreaga, conform
Statului de functii al PROEDUS, aprobat prin H.C.G.M.B. cu nr. 210/31.07.2024

> Inspector de Specialitate (S) grad profesional 1A — 1 post, pozitia 61 din cadrul
Compartimentului Economic, perioada nedeterminata, cu norma intreaga, conform
Statului de functii al PROEDUS, aprobat prin H.C.G.M.B. cu nr. 210/31.07.2024

Concursul se va desfasura in conformitate cu prevederile Regulamentului privind ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante corespunzdtoare functiilor contractuale din cadrul
institutiilor publice de interes local al Municipiului Bucuresti, precum i pentru promovarea in grade
sau trepte profesionale imediat superioare, ori in functie a personalului contractual al acestora,
aprobat prin Dispozitia Primarului General nr.45/17.01.2023 (disponibil pe site-ul institutiei
WWW.proedus.ro).

Conditii generale necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale,
conform art.2 din Regulamentul aprobat prin Dispozitia Primarului General nr.45/17.01.2023

La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice
persoand, care indeplineste urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
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TRUL DE PROIE

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
de CONSILIER S Il ( poz.25), conform art.3 din Regulamentul aprobat prin Dispozitia
Primarului General nr.45/17.01.2023 si in concordanta cu Fisa postului

» Studii: studii universitare de lunga durati absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta
Vechime in munca: minim 6 luni;
Vechime n specialitatea postului: nu se solicita;
Cunostinte de operare PC: Microsoft Office
Cerinte specifice: disponibilitate de lucru cu program prelungit, zile libere si sarbatori legale
in anumite conditii;
BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA NECESARA iN VEDEREA SUSTINERII
CONCURSULUI:

VV VYV

Bibliografie generala propusa pentru postul de Consilier — Serviciul Management Operational

si

a)

b)

c)

Vanzari- poz.25:
Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu toate modificarile
si completarile ulterioare (doar sectiunile ce vizeaza administratia publica locald);
Legea nr. 198/2023- Legea invatamantului preuniversitar, cu toate modificarile si completarile
ulterioare;
Legea nr. 32/1994 — privind sponsorizarea, cu toate modificarile si completarile ulterioare;
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d) Legea nr. 273/2006 - privind finantele publice locale, cu toate modificarile si completarile
ulterioare;

e) Legea nr. 8/1996 - privind dreptul de autor si a drepturilor conexe, cu toate modificarile si
completarile ulterioare;

f) Regulamentul de organizare si functionare al institutiei — disponibil pe site-ul institutiei

WWww.proedus.ro

g) Regulament intern PROEDUS - disponibil pe site-ul institutiei www.proedus.ro

h) ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice;

i) Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

general privind protectia datelor)

j) Legeanr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu toate modificarile si completarile ulterioare;

k) Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu toate modificarile si completarile ulterioare;

I) Legea Nr.98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

m) Strategia Nationali pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Romaniei 2030 -
https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2018/10/SNDD-2030-_-varianta-dup%C4%83-
Comitet-interministerial-4-octombrie-2018.pdf

n) Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila - http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/wp-
content/uploads/2020/08/Agenda-2030_RO.pdf

0) Legea nr. 78 din 24 iunie 2014privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
toate modificarile si completarile ulterioare;

Nota: Candidatii vor avea in vedere studierea actelor normative din bibliografia stabilita in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
de CONSILIER S Il ( poz. 31), conform art.3 din Regulamentul aprobat prin Dispozitia
Primarului General nr.45/17.01.2023 si in concordanti cu Fisa postului

Studii: studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
Vechime in munca: minim 6 luni

Operare PC: Microsoft Office

Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru cu program prelungit, zile libere si sarbatori
legale in anumite conditii.

VVVY

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA NECESARA iN VEDEREA SUSTINERII
CONCURSULUI:
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ENTRUL DE PROIECT

DUCATIONALE S| SPORTIV
Bibliografie generala propusa pentru postul de Consilier — Serviciul Proiecte — Compartiment
Evenimente - poz.31

a) Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu toate modificarile si
completarile ulterioare (doar sectiunile ce vizeaza administratia publica locald);

b) Legea nr. 198/2023- Legea invatamantului preuniversitar, cu toate modificarile si completarile
ulterioare;

c) Legea nr. 32/1994 — privind sponsorizarea, cu toate modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 273/2006 - privind finantele publice locale, cu toate modificarile si completarile
ulterioare;

e) Legea nr. 8/1996 - privind dreptul de autor si a drepturilor conexe, cu toate modificarile si
completarile ulterioare;

f) Regulamentul de organizare si functionare al institutieci — disponibil pe site-ul institutiei

www.proedus.ro

g) Regulament intern PROEDUS - disponibil pe site-ul institutiei www.proedus.ro

h) ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice;

i) Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor)

J) Legeanr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu toate modificarile si completarile ulterioare;

k) Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu toate modificarile si completarile ulterioare

I) Legea Nr.98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

m) Strategia Nationald pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Roméaniei 2030 -
https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2018/10/SNDD-2030-_-varianta-dup%C4%83-
Comitet-interministerial-4-octombrie-2018.pdf

n) Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila - http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/wp-
content/uploads/2020/08/Agenda-2030_RO.pdf

0) Legea nr. 78 din 24 iunie 2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
toate modificarile si completarile ulterioare;

Nota: Candidatii vor avea in vedere studierea actelor normative din bibliografia stabilita in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
de CONSILIER S IA (poz.41), conform art.3 din Regulamentul aprobat prin Dispozitia
Primarului General nr.45/17.01.2023 si in concordanta cu Fisa postului
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ENTRUL DE PROIE

DUCATIONALE SI SPOR
» Studii: studii universitare de lungid durati absolvite cu diplomad de licentd sau

echivalenta;

Vechime in munca: minim 1 an;

Operare PC: Microsoft Office

Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru cu program prelungit, zile libere si

sarbatori legale in anumite conditii.

Y V V

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA NECESARA iN VEDEREA SUSTINERII
CONCURSULUI:

Bibliografie generala propusa pentru postul de Consilier — Serviciul Parteneriate si Finantari-
poz.41:

a) Ordonanta de urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu toate modificarile
si completarile ulterioare (doar sectiunile ce vizeaza administratia publica locald);

b) Legea nr. 198/2023- Legea invatamantului preuniversitar, cu toate modificarile si completarile
ulterioare;

c) Legea nr. 32/1994 — privind sponsorizarea, cu toate modificarile si completarile ulterioare;
d) Legea nr. 273/2006 - privind finantele publice locale, cu toate modificarile si completarile
ulterioare;

e) Legea nr. 8/1996 - privind dreptul de autor si a drepturilor conexe, cu toate modificarile si

completarile ulterioare;

f) Regulamentul de organizare si functionare al institutieci — disponibil pe site-ul institutiei
Www.proedus.ro

g) Regulament intern PROEDUS - disponibil pe site-ul institutiei www.proedus.ro

h) ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

) Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor)

) Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
barbati, republicata, cu toate modificarile si completarile ulterioare;

k) Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu toate modificarile si completarile ulterioare

) Legea Nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;

m) Strategia Nationald pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Roméniei 2030 -
https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2018/10/SNDD-2030-_-varianta-dup%C4%83-Comitet-
interministerial-4-octombrie-2018.pdf

n) Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila - http://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/wp-
content/uploads/2020/08/Agenda-2030_RO.pdf
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ENTRU. DE PROIECTE
DUCATIONALE $SI SPORTIVE
0) Legea nr. 78 din 24 iunie 2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu

toate modificarile si completarile ulterioare;

Nota: Candidatii vor avea in vedere studierea actelor normative din bibliografia stabilita in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
de EXPERT S IA (poz.55), conform art.3 din Regulamentul aprobat prin Dispozitia Primarului
General nr.45/17.01.2023 si in concordanta cu Fisa postului

Studii: studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

Vechime Tn specialitatea postului: minim 1 an;

Vechime Tn campul muncii: minim 2 ani;

Perfectioniri: Curs Inspector Resurse umane, recunoscut de Ministerul Muncii;
Cunostinte de operare PC: Microsoft Office

Cerinte specifice: disponibilitate de lucru cu program prelungit, zile libere si sarbatori legale
in anumite conditii,

VVVVVY

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA NECESARA IN VEDEREA SUSTINERII
CONCURSULUI:

Bibliografie generald propusa pentru postul de Expert — Compartimentul Juridic, Achizitii,
Resurse Umane si Salarizare - poz.55

a) Legea nr.53/2003 —Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal: Titlul IV, Titlul V;

¢) Codul Administrativ din 03.07.20219;

d) Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

e) Legea- cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice;

f) OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

g) Legea nr.8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe;

h) Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca,

1) OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate;

J) Legeanr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca;

k) Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

I) HG nr.518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strainatate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si completarile ulterioare;

m)HG nr.714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii,
in interesul serviciului;
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n) Regulamentul de organizare si functionare al institutiei- disponibil pe site-ul institutiei
Www.proedus.ro

0) Regulamentul privind ocuparea posturilor vacante, aprobat prin Dispozitia Primarului General nr.
45/17.01.2023, disponibil pe site-ul institutiei www.proedus.ro

p) Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

g) Hotararea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice

Nota: Candidatii vor avea in vedere studierea actelor normative din bibliografia stabilita in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
de Inspector de Specialitate S IA (poz.60 si poz.61), conform art.3 din Regulamentul aprobat
prin Dispozitia Primarului General nr.45/17.01.2023 si in concordanta cu Fisa postului

» Studii: studii universitare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul economic;

Vechime in munca: minim 1 an;

Vechime n specialitatea postului: 6 luni;

Cunostinte de operare PC: Microsoft Office

Cerinte specifice: disponibilitate de lucru cu program prelungit, zile libere si sarbatori legale
in anumite conditii;

VV VYV

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA NECESARA iN VEDEREA SUSTINERII
CONCURSULUI :

Bibliografie generald propusa pentru postul de Inspector de Specialitate poz. 60 si poz. 61 —
Compartimentul Economic

a) Legea nr. 82/1991 — Legea Contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 1/2011 - Legea educatiei nationale

c) Legea nr. 32/1994 — privind sponsorizarea

d) Legea nr. 500/2002 - privind finantele publice

e) Legea nr. 273/2006 - privind finantele publice locale

f) Ordinul MFP 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
instructiunile de aplicare a acestuia

g) Ordinul nr.501/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind deschiderea si
repartizarea/retragerea creditelor bugetare din bugetul de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj,
bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate, bugetul Trezoreriei Statului,
bugetului Fondului pentru mediu si bugetele locale
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h) Ordinul nr.720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau
partial din venituri proprii si activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusive a
bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor externe
nerambursabile, bugetelor fondului de risc si bugetelor privind activitatea de privatizare, gestionate
de institutiile publice, indiferent de modalitatea de organizare si finantare a acestora

1) Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

J) OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si locale

k) Ordinul nr.923 din 11 iulie 2014, republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu.

[) O.G.nr.119/1999, republicata, privind controlul intern si controlul financiar preventive

m)HG nr.714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perioada delegarii si detasarii Tn alta localitate precum si in cazul deplasarii in cadrul localitatii in
interesul serviciului;

n) HG nr.518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strainatate
pentru Tndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar

0) Regulamentul de organizare si functionare al institutiei — disponibil pe site-ul institutiei
Www.proedus.ro

p) O.U.G. nr.107/2024 pentru reglementarea unor masuri fiscal-bugetare

g) Regulament intern PROEDUS - disponibil pe site-ul institutiei www.proedus.ro

Nota: Candidatii vor avea in vedere studierea actelor normative din bibliografia stabilita in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Documente solicitate pentru Tnscrierea la concurs, conform art.20 din Regulamentul
aprobat prin Dispozitia Primarului General nr.45/17.01.2023

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1 la Regulament
(se poate descarca de pe site-ul institutiei www.proedus.ro;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de institutia publica;
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e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

ege v,

starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale, in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
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Dosarele se depun la sediul institutiei noastre din Municipiul Bucuresti, Bulevardul
Decebal, nr.11, sector 3, de luni pani vineri, in intervalul 10%°-16%

Documentele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Concursul se va desfasura conform calendarului anexat, urmarind urmatoarele etape:

- 11.10.2024 - 25.10.2024 — perioada de depunere a dosarelor
- 25.10.2024 orele 16:00 — termenul limita de depunere a dosarelor;
- 05.11.2024, orele 10.00 — proba scrisa

11.11.2024, orele 10.00 — interviu.

Pentru mai multe detalii accesati site-ul www.proedus.ro, sectiunea “Cariere”.

Verificarea identitatii candidatilor, inainte de inceperea probei scrise se va face numai pe baza
actului de identitate, aflat in termen de valabilitate.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din punctajul maxim de
100 de puncte.

Relatii suplimentare se pot obtine la :

CENTRUL DE PROIECTE EDUCATIONALE SI SPORTIVE BUCURESTI - PROEDUS, cu
sediul in Municipiul Bucuresti, Bulevardul Decebal, nr.11, sector 3, tel. 0310699531, E-mail :
resurseumane@proedus.ro

Director,
Zvetlana lleana Preoteasa

Coordonator Compartiment Juridic,
Achizitii, Resurse Umane si Salarizare
Alina Teodorescu

Consilier RU
Georgiana Purcel
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CALENDARUL

etapelor de desfisurare a concursului pentru ocuparea posturilor vacante de

Consilier (S) Il (poz.25) — Serviciul Management Operational si Vanzari, Consilier (S) 1l (poz.31)
— Serviciul Proiecte, Consilier (S) 1A (poz.41) — Serviciul Parteneriate si Finantari, Expert (S) 1A
(poz.55) —Compartimentul Juridic, Achizitii, Resurse Umane si Salarizare, Inspector de
Specialitate (S) IA (poz.60) si (poz.61) — Compartimentul Economic

Nr.crt. Denumire etapa Data / perioada Nr. zile necesare pentru
5 organizarea etapei
etapa
1. Publicare anunt privind 11 octombrie 2024 | Cu cel putin 15 zile lucratoare
organizarea concursului inainte de data stabilita pentru
prima proba - proba scrisa
2. Depunere dosare 14— 25 octombrie 2024 | 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului
3. Selectie dosare 29 octombrie 2024 | 2 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de
depunere a dosarelor
4. Afisare rezultate 30 octombrie 2024 | 1 zi lucratoare de la data
finalizarea selectiei dosarelor
5. Depunere contestatii 31 octombrie 2024 | 1 zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei
dosarelor
6. Solutionare contestatii 01 noiembrie 2024 | 1 zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a
contestatiilor
7. Afisare rezultate contestatii 04 noiembrie 2024 | 1 zi lucratoare de la expirarea
termenului de solutionare a
contestatiilor
8. Proba suplimentara - | Nu este cazul
9. Proba scrisa 05 noiembrie 2024 | Cel putinl5 zile lucratoare de

ora 10:00

la data publicarii anuntului de
concurs
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10. | Afisare rezultate 06 noiembrie 2024 | 1 zi lucratoare de la finalizarea
probei
11. | Depunere contestatii 07 noiembrie 2024 | 1 zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului
12. | Solutionare si afisare rezultate 08 noiembrie 2024 | 1 zi lucratoare de la expirarea
contestatii termenului de depunere
13. | Interviul 11 noiembrie 2024 | maxim 4 zile lucritoare de la
proba scrisa
Ora 10.00
14. | Afisare rezultate 12 noiembrie 2024 | 1 zi lucratoare de la finalizarea
probei
15. | Depunere contestatii 13 noiembrie 2024 | 1 zi lucratoare de la data
afisarii rezultatelor
16. | Solutionare si afisare rezultate 14 noiembrie 2024 | 1 zi lucratoare de la afisarea
contestatii rezultatelor interviului
17. | Afisare rezultate finale 15 noiembrie 2024

Director,
Zvetlana lleana Preoteasa

Coordonator Compartiment Juridic,

Alina Teodorescu

Achizitii, Resurse Umane si Salarizare

Consilier RU
Georgiana Purcel
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