Erasmus+

Elaborarea unui program de formare
pentru studentii ambasadori




Autori

Universitatea din Suffolk: Clare Gartland, Ivana Lessner
Listiakova si Tuba Gokpinar (cu Violeta Negrea, Pere Ayling, David
Appleby si Scarlett Moloney)

Universitatea din Bucuresti: Elena Marin si Ruxandra Folostina

Proedus: Victor Constantin VIadut si Irina Elvira Matei

Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti din Romania:
Oana Tintar

Universitatea Amasya : llker Kosterelioglu, Umit Celen si Mehmet
Filiz

Universitatea Catolica de Vest: Albina Khasanzyanova si Eric
Mutabazi




CONTINUT

INTRODUGERE .....cctteitteitte ittt ettt ettt sttt ettt b e s bt e sae e s st e et e et e e beesheesaeesase st e e b e ebeenbeenneesneesaseenteen 4
Rolul studentilor ambasadori - furnizarea de contexte diferite .......cooveeeeeieeccciiiieie e 5
ROIMIGNIQ ..ottt ettt ettt s e st e s bt e s bt e e sabe e s bt e e sabeesabeesabeeesabeeeabeeenbeesaraeenanes 5
| ] o [ U T PP 9
TUPCIO ettt e s s e s st e s s e e e s s b e e e s s b e e e s s e e e s s sre e e s e e s 11
MAIEQA BIitONIE ......cccueeieeiriiiiiiiieiteeteee et Error! Bookmark not defined.

Practici nationale de informare, consiliere si orientare profesionala (CEIAG) si rolul universitatilor in

stabilirea unei colaborari cu INAUSEIiile [0CAIE ......eivieieiiecee e 17
e T4 T [ ] o SR UPPSPR 17
FIQINEG e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaaaaaaaaasaaaaaaaeaaaaaeasaaananaaanns 19
TUICIG ettt ettt et s ettt e e sttt e e s bt e e e s bt e e s s abe e e e s abe e e s s nbeeesenbaeesesabeeesesasanesennnenas 23
IMATEQA BITEANIE ...ttt ettt e e e e ettt e e e e e e et a et e e e e e s e s nnrebeeeeeeesaannreeeeeeas 25

Practici si strategii pedagogice pentru lucrul cu grupuri de studenti subreprezentati la universitate 29

ROMGINQ ...ttt ettt ettt et e bt e s bt e s ae e sat e st e e be e bt e bt e sbeesneeenteentean 29
0 [ ] (o I USROS 31
TUFCIO ittt s a e e s b e s aa e s b e e s bt s b e s aaa e e san s 38
MAreQa BritOnie .......c.cooeireiriiiiiiiieeeeeeeee ettt Error! Bookmark not defined.
Activitati active de Tnvatare experientiala (in STEM, sanatate, SS&H si arte) ......cccceeeveeevrvrecveeccreeennee. 44
ROMIGIUQ ...ttt sttt st et e b e e s bt e s ae e s et e st e s bt e bt e b e e s beesneeeaneenteen 44
o [ ] (o ISR 46
TUICIO ettt et e s st e e s st e s s amb e e e s emr e e e s s mre e e s e mr e e e s e anre e e s e anreneeeanrenes 48
MAFEQ BITEANIE .....cevviiiiiiiiiiiiiiiiiiic e bbb 55
(60} 3 To] U4 TSPV PT O PO PRRPRT 56
RO =T 4T o USRS 58




INTRODUCERE

Programele studentilor ambasadori sunt din ce Tn ce mai raspandite in universitatile din
Europa. In ciuda utilizdrii pe scard largd a studentilor ambasadori universitari si a
voluntarilor, se pune foarte putin accent pe formarea pe care o primesc acesti tineri. Un
sondaj efectuat in universitatile din Marea Britanie (Gartland, Hayton & Roberts, 2020) a
evidentiat lacune semnificative in ceea ce priveste formarea disponibila pentru studentii
ambasadori, in special in ceea ce priveste formarea axata pe educatia profesionala si
sprijinirea tinerilor Tn anumite domenii, in ciuda faptului cad ambele sunt domenii in care

ambasadorii lucreaza frecvent.

Scopul curriculumului este de a prezenta un exemplu de model de formare a studentilor
ambasadori. Viitorii studenti ambasadori au fost implicati in conceperea continutului acestui
curriculum in cadrul activitatilor Learning and Teaching care au avut loc la Bucuresti in

februarie 2023.




ROLUL STUDENTILOR AMBASADORI -
FURNIZAREA DE CONTEXTE DIFERITE

Romdnia

fn Romania, studentii sunt priviti ca parteneri cu drepturi depline ai universititii in toate procesele
decizionale si consultative, avand dreptul de a-si alege reprezentantii si de a fi alesi in structurile de
conducere ale universitatii si facand parte din comunitatea universitara.

Studentii sunt reprezentati Tn structurile consultative, decizionale si executive ale universitatii, in
conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Codului drepturilor si obligatiilor studentului, ale Cartei universitare si ale
Regulamentului pentru alegerea reprezentantilor studentilor. Reprezentantii studentilor sunt alesi
prin votul direct, secret si universal al tuturor studentilor la nivel de facultate, respectiv de
universitate. Organizatiile studentesti legal constituite la nivelul facultatii/universitatii pot delega
reprezentanti in aceste structuri. Numarul reprezentantilor delegati de organizatiile studentesti n
aceste structuri se stabileste pe baza autonomiei universitare.

Studentii participa la luarea deciziilor in cadrul universitatii pe baza urmatoarelor drepturi:

1. dreptul de a alege si de a fi ales in structurile de conducere ale universitatii, in conformitate
cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile ulterioare;

2. dreptul de a fi reprezentat in Consiliul facultatii cu cel putin 25% si in Senatul universitar cu
cel putin 25%, in conformitate cu Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cu Carta universitara;

3. dreptul de a fi reprezentat in structurile universitatii care gestioneaza serviciile sociale,
inclusiv comisiile pentru cazare, alocarea burselor, alocarea taberelor tematice;

4, dreptul de a participa la procedurile de stabilire a modalitatii de numire a rectorului prin
reprezentanti, precum si la procesul de numire a rectorului, indiferent de modalitatea de numire,
conform art. 209, alin. 2 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile ulterioare;

5. dreptul de a fi informati si consultati de catre reprezentantii studentilor cu privire la deciziile
votate Tn structurile de conducere ale institutiei din care fac parte.

Tn plus, institutiile de invdtdmant superior nu pot conditiona statutul de reprezentant al studentilor
de performanta academica, de participarea la cursuri, seminarii si laboratoare sau de orice alt tip de
masurd discriminatorie. Personalul didactic nu poate fi implicat Tn procedurile de alegere a
reprezentantilor studentilor, indiferent de nivelul de reprezentare. Interventiile sunt sanctionate in
conformitate cu prevederile art. 312 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.




Sindicatul studentilor

Alianta Nationald a Organizatiilor Studentesti din Romania (ANOSR) este o uniune studenteasca
independenta, neguvernamentald si nepartizana. Incd de la infiintarea sa, ANOSR a reunit cele mai
traditionale organizatii studentesti, infiintate imediat dupa revolutie, constituind Tmpreuna o echipa
bazatd pe principii si profesionalism. Aceasta reprezentativitate este recunoscuta si sustinuta de
organizatii importante din societatea civila, mass-media, comunitatea academica si actori centrali
importanti precum Ministerul Educatiei.

Tn urma unui lung proces de negociere, la propunerea ANOSR, prin Ordinul Ministrului Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3666/30 martie 2012, a fost adoptata Carta drepturilor si
obligatiilor studentului (denumitad in continuare "Codul" sau "CDOQS"), aceasta fiind prima initiativa
legislativa apartinand in totalitate studentilor. Atat introducerea in Legea Educatiei Nationale a
existentei unui Statut al Studentului, cat si promovarea Codului au fost dorinte mai vechi ale ANOSR
initiate Tn 2006. Codul este cunoscut si sub denumirea de Statutul Studentului si cuprinde
principalele drepturi si obligatii pe care trebuie sa le respecte studentii Tnmatriculati in 11S. OMECTS
nr. 3666/2012 stabileste ca fiecare universitate trebuie sa adopte propria Carta a drepturilor si
obligatiilor studentului, care preia toate drepturile si obligatiile din Codul national.

Drepturile elevilor

Cand vorbim despre echitate si incluziune, Carta nationald si Legea educatiei nationale stipuleaza
majoritatea drepturilor studentilor. Cele dedicate direct sau indirect incluziunii si dimensiunii sociale
a invatamantului superior trebuie citite mai sus:

° dreptul la educatie de calitate;

° dreptul de acces la programe de mobilitate interna si externa, creditele obtinute in acest
mod fiind recunoscute prin lege;

° dreptul de a se transfera de la o universitate la alta, in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu cartelele universitare;

° dreptul de a primi, la inceputul primului an de studiu, un "Ghid al studentului", care include
informatii privind: drepturile si obligatiile studentului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile
oferite de universitate, procedurile de evaluare, taxele, baza materiala a universitatii si a facultatilor,
informatii despre uniunile studentesti legal constituite, modalitdtile de acces la burse si alte
finantari, mobilitate si alte facilitati si burse;

° dreptul de acces la regulamentele, rezolutiile, deciziile, procesele-verbale si alte documente
ale institutiei la care studiaza, in conformitate cu legislatia in vigoare;

° dreptul de a participa la evaluarea cursurilor, seminariilor, atelierelor, lucrarilor practice,
performantelor personalului didactic si a altor aspecte educationale si/sau organizatorice ale
programului, de a participa la evaluarea si aprecierea programului educational, urmata de modificari
si completari ulterioare. Rezultatele evaluarilor sunt informatii publice si sunt utilizate Tn evaluarea
performantei cursurilor, seminariilor, stagiilor, programelor de studii si cadrelor respective;

° dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere academica si profesionala,
servicii psihologice si sociale legate de activitatea educationald, furnizate de institutia de Tnvatamant
superior in conformitate cu Carta universitara;




° dreptul de a intrerupe si relua studiile in conformitate cu Carta universitara si cu legislatia in
vigoare;

. dreptul de a studia in limba materna sau intr-o limba de comunicare internationala, daca
aceasta posibilitate exista in institutia de invatamant superior, in limita locurilor alocate pentru acest
tip de program de studii;

° dreptul la o evaluare obiectiva si nediscriminatorie a competentelor dobandite in timpul
unui curs, In conformitate cu programa scolara, si dreptul de a cunoaste baremul in functie de care a
fost evaluat;

. dreptul de a fi examinat printr-o metoda alternativa atunci cand sufera de un handicap,
certificat de un medic;

. dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe student in vederea dezvoltarii
continue;

. dreptul de a beneficia de parcursuri de invatare flexibile;

. dreptul la asistenta medicala gratuita oferita de institutiile de Tnvatamant superior;

° dreptul la cazare Tn campusurile universitare sau subventii de cazare;

eposibilitatea de a avea acces la proiectele studentilor sau de a desfasura activitati interne,
in afara orelor de curs si a altor activitati prestabilite, in conformitate cu dispozitiile Cartei
universitare;

° dreptul de a raporta abuzurile si neregulile si de a solicita verificarea si evaluarea acestor
rapoarte de catre organismele specializate prevazute de legislatia in vigoare, precum si dreptul de a
beneficia de protectie pentru cei care le raporteaza;

De asemenea, este relevant sa se mentioneze faptul ca studentii din medii defavorizate sau cei cu
rezultate remarcabile Tn educatia si formarea profesionald, culturald sau sportiva beneficiaza de
locuri in campusurile studentesti in limita bugetului alocat in acest scop.

Raportul anual

Conform articolului 19 din Carta drepturilor si obligatiilor studentului, "uniunile nationale ale
studentilor intocmesc un raport anual privind respectarea prevederilor prezentului Cod in institutiile
de Tnvatamant superior". Scopul acestui raport este de a analiza modul in care prevederile Codului
sunt Tnsusite de catre institutiile de Tnvatamant superior din Romania.

Raportul care urmareste punerea in aplicare a Cartei in anul universitar 2021-2022 este cel de-al
zecelea raport elaborat de ANOSR, care a initiat acest demers in 2012 (Raportul ANOSR, 2022, p. 4).
Recunoscand importanta implicarii studentilor in dezvoltarea calitatii serviciilor oferite de institutiile
de invatamant superior, ANOSR se consulta cu liderii studentilor inscrisi in universitatile din intreaga
tara pentru a elabora rapoarte privind respectarea drepturilor si obligatiilor (Raportul ANOSR, 2022,
p. 5). Pe baza constatarilor sale, ANOSR face o serie de recomandari universitatilor, Ministerului
Educatiei, uniunilor studentesti si reprezentantilor studentilor in vederea cresterii gradului de
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educational, garantand accesul si incluziunea.

Servicii de orientare si consiliere profesionald disponibile la universitate (Raportul ANOSR, 2022,
pp.61-62)

in ceea ce priveste serviciile de consiliere si orientare in carierd disponibile in universitate, 95,8%
dintre universitati au un astfel de centru, insa doar 4,2% dintre respondenti au declarat ca au folosit
serviciile unui centru de consiliere si orientare in carierd (Raportul ANOSR, 2022, p. 61). Intrebati cat
de accesibile sunt centrele de consiliere si orientare in cariera (CCOC), reprezentantii studentilor din
54,2% dintre universitatile intervievate considera ca acestea sunt accesibile, dar cd putini studenti
stiu despre ele, iar 8,3% dintre respondenti au declarat cd acestea sunt accesibile, cunoscute, dar
neutilizate de studenti (Raportul ANOSR, 2022, p. 62)

Situatia studentilor cu dizabilitdti in universitdtile din Romdnia (Raport ANOSR, 2022, p. 57)

in ceea ce priveste adaptarea spatiilor de studiu ale universitdtilor la nevoile studentilor cu
dizabilitati, In 12,5% dintre universitati respondentii au declarat ca universitatile lor au adaptat
predarea la nevoile studentilor cu dizabilitati locomotorii, in timp ce 83,3% dintre respondenti au
declarat ca doar o parte din spatiile din universitatile lor sunt adaptate, iar 4,2% au declarat ca
spatiile nu sunt adaptate deloc la nevoile studentilor cu mobilitate locomotorie (Raportul ANOSR,
2022, p. 57). Analizand existenta oricarei structuri dedicate studentilor cu dizabilitati, exista doar
douad 1IS care dispun de astfel de structuri, asigurand un anumit nivel de acces si incluziune. Mai
departe, In ceea ce priveste instruirea personalului universitar in stabilirea unei interactiuni cu
studentii cu dizabilitati, reprezentantii organizatiilor studentesti au mentionat ca in 33,3% dintre
universitati personalul lor nu a primit sprijin Tn acest sens, iar in 12,5% dintre universitati doar o
parte din personal a participat la astfel de instruiri. (Raportul ANOSR, 2022, p.58). Pe de alta parte, in
ceea ce priveste adaptarea spatiilor de studiu (sali de clasa, laboratoare sau biblioteci), a spatiilor de
cazare si de masa Tn raport cu nevoile studentilor cu dizabilitati locomotorii, situatia este urmatoarea

Tn ceea ce priveste bdile special adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitdti din proximitatea
spatiilor de studiu (cladiri de cursuri/laboratoare, biblioteci), 54,2% dintre universitati nu ofera astfel
de facilititi in toate clddirile in care studentii desfisoard activititi didactice. In ceea ce priveste
prezenta ascensoarelor, exista cel putin 5 universitati in care nu exista ascensoare ca mijloc de
facilitare a accesului la toate spatiile destinate activitatii didactice. Un numar mare dintre acestea nu
sunt dotate cu rampe de acces si asta include si spatiile de luat masa (Raportul ANOSR, 2022, p. 59).

Subliniind importanta utilizarii metodelor alternative de predare si examinare pentru studentii cu
dizabilitati, care fac parte din alte categorii decat dizabilitatile locomotorii, una dintre intrebarile
adresate n chestionar a vizat identificarea metodelor alternative utilizate in universitati. (Raportul
ANOSR, 2022, p. 60). Ca urmare, un procent ingrijorator de 62,5% dintre universitati nu dispun de
niciun tip de metode alternative de predare si examinare pentru studentii cu dizabilititi. Tn plus,
atunci cand au fost intrebati daca metodele alternative de predare si examinare pentru persoanele
cu handicap sunt disponibile in toate programele de studiu, reprezentantii uniunilor studentesti
afirmad ca doar in 8,3% dintre universitatile intervievate este asa, in timp ce Tn 33,3% dintre
universitati metodele alternative sunt disponibile doar in anumite programe de studiu, iar 37,5% nu
au astfel de metode pentru programele lor de studiu (Raportul ANOSR, 2022, p. 61).




Astfel, toate aspectele mentionate mai sus pot reprezenta o sursa de nevoi de formare pentru
studentii ambasadori, in special atunci cand vine vorba de implicarea Th munca in interesul
studentilor cu dizabilitati.

n al doilea rand, conform unui sondaj realizat de Centrul de Tnvitare al Universitatii din Bucuresti,
au aparut 3 nevoi principale de formare specifice, legate de domeniul:

1. Coaching si program de dezvoltare personala in domeniul competentelor sociale si
emotionale

2. Consiliere profesionala si program de orientare in cariera

3. Programul de Tnvatare remediala si dezvoltarea gandirii critice si a abilitatilor de rationament

stiintific si de scriere academica.

*Toate cursurile oferite NU sunt dedicate in mod special studentilor ambasadori, ci tuturor
studentilor (https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2022/10/Oferta-workshopuri-oct-2022-1.pdf ).

Franta

Nu exista multe lucrari stiintifice privind practicile de utilizare a studentilor ambasadori. Adesea,
fiecare universitate isi decide propria strategie pentru a angaja si a forma studenti ambasadori.

in general, un student ambasador reprezintd universitatea in cadrul unor evenimente: targuri,
forumuri, zile deschise, méarturii etc. Tn calitate de student ambasador, rolul siu este multiplu:

-Promovarea universitatii la care este inscris studentul, a ofertei sale globale de formare, in
special a domeniului de studiu al studentului;

-Pentru a depune marturie cu privire la cursul de studii al studentilor la universitate;
-Informarea si indrumarea viitorilor studenti in alegerea formarii;
-Pentru a raspunde la eventualele intrebari ale viitorilor studenti si ale parintilor acestora

De cele mai multe ori este vorba de o activitate remunerata, iar studentii sunt insotiti de diferite
departamente de orientare profesionald sau de servicii de comunicare ale universitatilor. Acest
sprijin consta adesea in :

-formare prin orientare profesionala ;
-Un kit de comunicare (afise, pliante, fise de formare, cadouri etc.)

-0 instruire rapida privind modul de a raspunde la raspunsurile viitorilor studenti (de
exemplu, exista activitati de integrare pentru studenti, exista servicii care ajuta la cautarea
diferitelor programe de internship, etc.)

De exemplu, Universitatea din Cergy Pontoise propune cursurile numite "UE LIBRE" in cadrul carora
studentii creeaza si gestioneaza diferite proiecte. Unul dintre proiecte ar putea fi "studentii
ambasadori", care consta in doua parti: prima, o componenta de "tutorat" in care studentul va lucra
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la modul in care sa sprijine cel mai bine un grup de cursanti si procesul lor de invatare. lar cea de-a
doua parte este O sectiune de "cunoastere a panoramei invatamantului superior" pentru a descoperi
diferitele cursuri de formare, posibilitati si organizatii ale Tnvatamantului superior. De asemenea,
studentul va fi instruit s3 comunice cu privire la aceste elemente in contexte diferite (targuri,
saloane, amfiteatre etc.) cu audiente diferite (parinti, elevi de liceu etc.).

La sfarsitul cursului, studentul va fi capabil sa dezvolte urmatoarele competente transversale:
- Conducerea si facilitarea unui grup

- Lucrati cu inteligenta colectiva

- Utilizati metode active de predare

- Sa comunice, sa se prezinte si sa se prezinte

- Mutarea unui grup catre un obiectiv

- Crearea unei legaturi intre diferiti actori

UCO recruteaza in fiecare an studenti ambasadori. Profilurile cdutate sunt: studenti din anul al doilea
cu abilitati de comunicare. Este un loc de munca platit si este considerat o experienta profesionala.

Misiunea studentilor ambasadori la UCO:
-participarea la targuri, forumuri de liceu, in timpul zilelor portilor deschise ale universitatii

- promovarea domeniului lor de studiu

Serviciul de comunicare din fiecare campus instruieste si pregateste studentii. Pregatirea se bazeaza
in principal pe schimbul cu un student, pe explicarea misiunii. De asemenea, este vorba despre
dobandirea de competente de comunicare.

Exista un exemplu interesant de studenti ambasadori la Universitatea din Bretagne Sud: studenti
ambasadori "social link" : "student tutor COVID". Cei 19 studenti ambasadori "social link" beneficiaza
de o formare specifica din partea Departamentului pentru viata studentilor si a campusului UBS, a
Crous de Bretagne si a MGEN. Aceastd formare le permite sa se familiarizeze cu serviciile universitatii
si cu mecanismele de asistentd instituite la UBS, cu mecanismele de identificare a suferintei
psihologice, cu instructiunile de sanatate cuprinse in planul de activitati al universitatii si cu toate
aspectele vietii de campus. Astfel, acestia pot rdaspunde tuturor fintrebarilor studentilor si
personalului Universitatii si pot acorda o atentie deosebita studentilor care au fost slabiti de
pandemii. Principala misiune a acestor ambasadori este de a promova legaturile sociale si
comunicarea intre studentii universitatii prin intermediul unui sprijin fata in fata si/sau la distanta.
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Turcia

Sistemul educational din Turcia este foarte centralizat. Ministerul Educatiei controleaza tot
invatamantul k12, elaboreaza programe scolare, desemneaza profesori si reglementeaza totul.
Consiliul pentru Tnvatamant superior controleaza toate institutiile de fnvatamant superior
(universitati). Centrul de selectie si plasare a studentilor (SSPC) este un sistem centralizat care
reglementeaza intregul sistem educational si organizeaza examene nationale, cum ar fi examenul de
plasare la liceu si examenul de plasare la universitate.

Constitutia prevede:

Articolul 10

e Toate persoanele sunt egale in fata legii, indiferent de limba, culoare, rasa, sex, opinie
politica, convingeri, religie, secta religioasa.

e Femeile si barbatii au drepturi egale. Statul este responsabil pentru realizarea acestei
egalitati.

e Copiii, batranii, persoanele cu handicap si veteranii nu sunt exceptati de la regula egalitatii.

e Niciun individ, nicio familie, niciun grup social nu este privilegiat, din niciun motiv.

v _en

Reglementari in legislatia oficiald privind invédtdmdntul superior
I - Generalitate si egalitate

Punctul 4 - Institutiile de Tnvatamant sunt deschise oricui, indiferent de limba, rasa, sex, handicap si
religie. In ceea ce priveste accesul la educatie, niciun individ, nicio familie, niciun grup social nu este
privilegiat.

I - Nevoile individului si ale societdtii:

Punctul 5 - Serviciile educationale nationale sunt concepute pentru a raspunde nevoilor societatii
turcesti cu dorinta si competentele cetatenilor turci.

Il - Orientare:

Punctul 6 - Persoanele sunt sfatuite sa urmeze programe si scoli bazate pe propriile interese, abilitati
si talente.

V - Egalitate de sanse:

Punctul 8 - In educatie, toti indivizii, bdrbati si femei, beneficiazd de sanse egale. Elevii sunt atat de
succes si nu au resurse economice pentru a participa la o scoala sunt oferite mai multe optiuni, cum
ar fi camin, bursa, si imprumuturi de studiu. Unitati speciale sunt concepute pentru a proteja copiii
Cu nevoi speciale.

IV - Invétdmantul superior negratuit:

Punctul 38 - Tnvitdmantul superior nu este gratuit. Cu toate acestea, studentii care demonstreaza
succes sau talent intr-un domeniu sunt sprijiniti prin mai multe optiuni, cum ar fi taxele de inscriere,
taxele de curs, costurile examenelor, bursele sau cazarea gratuita.
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nevoi specifice de formare pentru ambasadorii din cadrul universitatii noastre.

Desi in Turcia nu exista programe de studenti ambasadori, studentii universitari isi pot reprezenta
universitatile in fata viitorilor studenti in cadrul targurilor de preferinte universitare si pot ajuta
voluntar alti studenti universitari cu nevoi speciale.

Daca ar exista programe de ambasadori studenti in Turcia, ambasadorii studenti ar trebui sa urmeze
urmatoarele cursuri si/sau instruiri.

- Competente de comunicare

- Sistemul, normele si reglementarile universitare

- Mentorat intre egali

- Educatie incluziva

- Autoevaluare si autocunoastere

- Planificarea carierei

- Abilitati eficiente de studiu, concentrare si motivatie
- Servicii umanitare de baza

Marea Britanie

Oficiul pentru Studenti (OfS) este un organism de reglementare independent care este responsabil
de acordarea de fonduri pentru predare institutiilor de Tnvatamant superior (HEI) din Anglia.
Finantarea pentru ca studentii sa participe la invatamantul superior este disponibila prin intermediul
imprumuturilor studentesti cu sprijin public de la Student Loans Company pentru taxele de
scolarizare si intretinere; toti studentii cu norma intreaga care se calificd pentru cursuri pot lua un
imprumut pentru a-si acoperi taxele de scolarizare (Hubble si Bolton, 2018), in timp ce numai
studentii din medii economice sociale reduse au dreptul la Tmprumuturi de intretinere complete.

in temeiul Legii privind egalitatea (2010), OfS are obligatia legald de a aborda aspectele legate de
egalitate atunci cand ia decizii politice privind universitdtile (OfS, 2018). Toate institutiile de
invatdmant superior care percep taxe de scolarizare de nivel superior sunt obligate prin lege sa
asigure accesul si participarea studentilor din toate mediile (Legea privind invatamantul superior si
cercetarea, 2017 si Legea privind egalitatea, 2010). OfS solicitd tuturor universitatilor care
intentioneaza sa perceapa studentilor taxe de scolarizare de nivel superior sa aiba un plan de acces
si participare (APP) aprobat https://www.officeforstudents.org.uk/apps/

Institutiile de Tnvatamant superior (IIS) trebuie, de asemenea, sa se asigure ca iau masuri rezonabile
pentru a se conforma APP si sa publice o declaratie privind accesul si participarea (OfS, 2021a). OfS
stabileste, de asemenea, prioritati pentru activitatile de acces si participare ale IIS. Accentul pus pe
activitatile prevazute in planurile APP variaza intre diferitele grupuri de universitati: cele mai
selective 1IS se concentreaza predominant pe recrutarea de studenti din grupuri subreprezentate, in
timp ce multe IS Post 92 recruteaza deja proportii ridicate de grupuri subreprezentate si se
concentreaza pe mentinerea si succesul acestora (Ayling & Gartland, 2022).
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Retinerea si succesul in invatamantul superior

Institutiile de fnvatamant superior utilizeaza o serie de strategii pentru a indeplini cerintele
planurilor lor APP si pentru a promova retentia si succesul. Abordarile holistice sunt considerate
eficiente, punandu-se accentul pe culturile Tnvatamantului superior, abordarile privind invatarea si
predarea, abordarile privind evaluarea, integrarea sprijinului pentru angajabilitate si progres si un
accent pe experienta si participarea studentilor (Advance HE, 2022). Abordarile si accentul pus pe
sprijinirea retentiei si succesului variaza n cadrul sectorului invatamantului superior.

Acces si sensibilizare

Institutiile de invatamant superior au dezvoltat o serie de interventii de acces si de informare a
studentilor Thainte de admitere, cu scopul de a creste rezultatele, de a creste aspiratiile, de a sprijini
dezvoltarea de competente transversale si de a imbunatati cunostintele studentilor despre
fnvatamantul superior.

La inceputul anului 2022, in urma pandemiei Covid 19, OfS a stabilit noi prioritati care includeau
faptul ca institutiile de Tnvatamant superior ar trebui "sa colaboreze cu scolile si alte organizatii
locale pentru a creste nivelul de performanta al tinerilor" (OfS, 2022c, p.1). IIS au trebuit sa Tsi
reorienteze APP-urile pentru a demonstra modul in care vor aborda aceste prioritati (Ayling &
Gartland, 2022). Ca raspuns, institutiile de invatamant superior au dezvoltat o serie de interventii de
acces si de informare a studentilor Thainte de admitere, cu scopul de a creste rezultatele, de a creste
aspiratiile, de a sprijini dezvoltarea competentelor transversale si de a imbunatati cunostintele
studentilor despre Tnvatamantul superior. Odata cu instructiunea de a se concentra pe cresterea
nivelului de performantd, s-a inregistrat o crestere semnificativd a numarului de institutii de
fnvatamant superior care deruleaza programe de meditatii in scoli, acestea reprezentand 40 % din
toate activitdtile de informare ale institutiilor de Tnvatamant superior din Marea Britanie in 2022
(Ayling & Gartland, 2022).

OfS finanteaza, de asemenea, Uni Connect, care reuneste doudzeci si noua de parteneriate diferite
din intreaga tara intre institutiile de Tnvatamant superior si universitar, scolile si alti parteneri locali
pentru a oferi activitati de informare specifice si coerente (NCOP, 2019). Activitatea Uni Connect
este condusa de prioritatile cheie ale OfS: sa sprijine luarea de decizii bine informate; sa abordeze
lacunele locale de outreach; sa imbunatateasca rezultatele academice si progresul elevilor din scoli;
sa ofere o cale eficienta pentru scoli si colegii de a se angaja in activitatea de outreach HE (OfS,
2022d). UniConnect si institutiile de Tnvatamant superior sprijina, de asemenea, furnizarea de cariere
in scoli si licee si aliniaza activitatile la reperele Gatsby (Ayling & Gartland, 2022)

Studenti ambasadori

Studentii angajati si voluntarii sunt utilizati pe scara larga in Marea Britanie. 1IS si acesti studenti au
diferite roluri. Rolurile includ simple activitati de marketing, cum ar fi oferirea de tururi; activitati de
extindere a participarii pentru a promova includerea grupurilor subreprezentate, inclusiv activitati de
informare a studentilor Tnainte de admitere pentru a promova recrutarea si evolutia catre
invatdmantul superior, precum si activitati de promovare a mentinerii si succesului in Tnvatamantul
superior. Rolurile studentilor angajati pot implica lucrul cu grupuri de studenti si sprijinirea
activitatilor planificate de echipele de recrutare si de extindere a participarii si de cadrele didactice
si/sau mentorat individual mai intensiv intre colegi. Termenul de student ambasador a fost folosit ca
termen generic pentru a descrie studentii angajati cu aceste roluri variate (Gartland, 2015), desi
adesea se face o distinctie intre studentii ambasadori si studentii mentori.
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Mentorat pentru retentie si succes

Activitatea de mentorat menita sa sprijine mentinerea si succesul in Tnvatamantul superior variaza in
cadrul sectorului. Accentul pus pe sprijinul de mentorat si pe resursele alocate in acest sens in cadrul
institutiilor de Tnvatamant superior depinde de pozitionarea acestora in sector si de agenda
cerintelor stabilitd de APP-ul lor. Unele institutii de invatdamant superior dispun de programe
informale de mentorat, in timp ce altele au programe concepute cu mai multa atentie, axate pe
sprijinirea tranzitiei cu succes la finvatamantul superior pentru grupurile subreprezentate.
Organizarea programelor de mentorat difera, de asemenea, de la o institutie la alta si poate fi
condusa de echipele de extindere a participarii, de echipele de sprijin pentru studenti sau de
uniunile studentesti. Studentii ambasadori care desfasoara activitati de mentorat au diferite titluri,
cum ar fi mentor de la egal la egal si campion al invatarii. Literatura de specialitate indica valoarea
mentoratului grupurilor subreprezentate in sprijinirea autoeficacitdtii si a sentimentului de
apartenenta la Tnvatamantul superior, desi exista dovezi mai limitate ale unui impact direct asupra
retentiei si succesului (Collings, 2014; Accardo et al., 2019; Hillier et al., 2019; Rillotta et al., 2020;
Venegas-Muggli, 2021; Beals et al, 2021).

Activitati de informare a studentilor inainte de admitere

Tn activitatea de outreach, studentii ambasadori sunt considerati pe scard largd modele pentru elevii
din scoli, avand in vedere asemanarea lor in ceea ce priveste varsta, trecutul, sexul sau interesele, si
sunt o parte omniprezenta a programelor de outreach pentru invatamantul superior (Gartland,
2015). Acestia sunt adesea recrutati chiar din grupurile subreprezentate si sunt considerati o punte
importanta intre studentii din grupurile subreprezentate si universitati (Gannon et al., 2018).
Ambasadorii studenti din grupurile subreprezentate sunt considerati capabili sa finteleaga
provocdrile privind studentii universitari din medii similare cu care se confrunta (Sanders et al.,
2021). Tn studiul lui Gartland din Marea Britanie (2014; 2015), ambasadorii au fost adesea prima
generatie din familia lor care a urmat studii superioare, iar unii au trait in aceeasi zona geografica
defavorizata ca si studentii Tnainte de admitere cu care au lucrat si au frecventat uneori chiar
aceleasi scoli ca si elevii.

Cercetarile care analizeaza activitatea studentilor ambasadori cu studentii care se pregatesc pentru
admitere indica o serie de beneficii, inclusiv dezvoltarea competentelor specifice disciplinei,
promovarea motivatiei si a angajamentului si Tmbunatdtirea cunostintelor si a intelegerii
invatamantului superior. Ambasadorii au lucrat cu elevi mai tineri pentru a sprijini invatarea altor
limbi si s-a constatat ca au contribuit la consolidarea increderii elevilor mai tineri, la imbunatatirea
abilitatilor de vorbire si a cunostintelor lor gramaticale, la promovarea angajamentului fata de limbi
dupa 16 ani si la cunoasterea universitatii (Bissoonauth-Bedford & Stace, 2017; Corradini, 2012). De
asemenea, s-a constatat ca studentii ambasadori contesta ih mod eficient opiniile cu privire la
domeniile de studiu, Tn special in STEM, promoveaza implicarea si entuziasmul si interesul pentru
inginerie (Williamson et al., 2014; Gartland, 2015; Miel et al., 2018). Sanders et al. (2018) au
constatat ca discutiile inspirationale sustinute de studenti ambasadori de la IS selective din Marea
Britanie au incurajat elevii sa aplice la o gama mai larga de IIS si la institutii mai selective.

S-a constatat, de asemenea, ca munca in calitate de student ambasador aduce beneficii studentilor
ambasadori fnsisi, inclusiv in ceea ce priveste sprijinirea propriilor cunostinte Tn domeniu si
fmbunatatirea notelor (de exemplu, Haas et al., 2013; Williamson et al., 2014; Gartland, 2015; 2016;
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Gannon et al, 2018), promovandu-le increderea, angajamentul fata de studii si sentimentul de
apartenenta la universitate (de exemplu, Haas et al., 2013; Talbot et al., 2013; Gartland, 2015; 2016;
Gannon et al., 2018) si sprijinindu-le dezvoltarea abilitatilor de comunicare si angajabilitate (de
exemplu, Corradini, 2012; Ylonen, 2012; Haas et al., 2013; Gartland, 2015; 2016; Gannon et al.,
2018).

Universitatea din Suffolk: Nevoi specifice de formare pentru ambasadori
Activitati de informare a studentilor inainte de admitere
Formare existenta la UoS.

Formarea obligatorie a ambasadorilor se concentreaza in mod obisnuit pe protectie, tehnici eficiente
de prezentare, observarea ambasadorilor cu experientd, gestionarea comportamentului,
cunoasterea campusului si intelegerea participarii extinse. De asemenea, un timp limitat de formare
este adesea alocat carierelor absolventilor, tehnicilor de mentorat, formarii in materie de
cunostinte, Tnvatarii si predarii incluzive si interogarii eficiente. Formarea este asiguratd, de obicei,
de catre personalul de promovare si ambasadorii cu experienta. Personalul de sprijin pentru studenti
si echipele de carierd ofera, de asemenea, formare in unele institutii. Personalul academic are o
implicare foarte limitata in formarea ambasadorilor (Zivtins et al, 2020 in Gartland & Negrea, 2022).
n calitate de student ambasador la UoS, formarea se limiteaza in prezent la cinci module de formare
online obligatorii pe care SA trebuie sa le completeze: Fire Safety Interactive, Manual Handling
Interactive, Health & Safety - We are all responsible, Safeguarding Children and Vulnerable Adults
Interactive si COVID-19.

Extinderea formarii la UoS

Gartland (2016; 2020) subliniaza importanta vitald a unei examinari atente a pedagogiei in
activitatea de informare a studentilor ambasadori. in literatura de specialitate a fost identificatd o
serie de abordari privind formarea ambasadorilor si sprijinirea activitatii acestora cu studentii de
dinainte de admitere. Aceste abordari ar putea sprijini formarea ambasadorilor existenta la UoS. A
fost remarcata importanta dezvoltarii formarii cu accent pe diferitele scopuri si contexte de invatare
in care au loc activitatile ambasadorilor (Gartland, 2020).

Extindere. Activitatile de formare extinse care ar putea fi dezvoltate pentru a sprijini activitatea
ambasadorilor includ:

-colaborarea si parteneriatele dintre universitate si scoli pentru a orienta activitatile de sensibilizare,
a dezvolta cunostintele privind programele scolare, a planifica metodele de invatare si predare si a
dezvolta cunostinte detaliate privind contextele scolare si cohortele de elevi tineri (de exemplu,
Gartland, 2016; 2020; Bissoonauth-Bedford & Stace, 2017).

-colaborarea intre institutiile de fnvatamant superior in vederea organizdrii de ateliere pentru
studentii ambasadori, oferind un forum pentru schimbul de bune practici (de exemplu, Thole et al.,
2013).

-ambasadori studenti care observa si lucreaza cu ambasadori mai experimentati si furnizarea de
mentori pentru ambasadori (de exemplu, Williamson et al., 2014).
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-dezvoltarea abilitatilor de prezentare prin observarea si apoi exersarea prezentarilor (de exemplu,
Garner et al., 2018).

-practicarea si repetarea activitatilor practice de invatare si predare pe care le vor desfasura
studentii mai tineri (Gartland, 2015; Green, 2018; Halim et al., 2020).

-dezvoltarea expertizei in modul de a pune intrebari si de a raspunde la intrebari (Anagnos et al.,
2014; Moison et al., 2020).

-formare privind rolul studentilor ambasadori in sprijinirea furnizarii de informatii privind carierele
(fara a oferi consiliere si orientare, deoarece nu sunt calificati pentru a oferi acest sprijin. Formarea
ar putea include, de exemplu: intelegerea modului in care disciplinele din invatamantul superior au
legaturd cu carierele; orientarea catre diferite surse de informatii privind carierele si rutele de
progres; modul in care activitatile de informare sunt legate de obiectivele de referinta Gatsby (va
rugam sa consultati sectiunea CIAG pentru mai multe informatii).

Retentie si succes
Formarea ambasadorilor care se ocupa de mentorat pentru a sprijini mentinerea si succesul:

-Dezvoltarea unei abordari colaborative pentru sprijinirea unei mentorate eficiente s-a dovedit a fi
eficienta (de exemplu, personalul academic, studentii postuniversitari si studentii mentori sunt in
legaturd in mod regulat pentru a dezvolta cursuri de formare, materiale si sprijin emotional pentru
persoanele indrumate (Beals et al., 2021.

-Mentori cu experientd care lucreaza cu si sprijina mentorii mai noi (Moschetti et al., 2018).

-Oferirea de sprijin in structurarea intalnirilor de mentorat (de exemplu, in identificarea sarcinilor
specifice care trebuie indeplinite de un mentor/ mentorat intr-un anumit program sau sesiuni
planificate in jurul pregatirii CV-ului, strategiilor de invatare si integritatii academice) (Venegas-
Muggli et al., 2021; Edwards et al., 2022)

Sprijinirea dezvoltarii unei comunitati de ambasadori prin evenimente de formare fata in fata,
precum si prin activitati sociale, a fost evidentiata in literatura de specialitate ca o modalitate
eficienta de a sprijini crearea unei retele de ambasadori, de a construi un sentiment de comunitate si
de a crea un sentiment de apartenenta si angajament fatd de fnvatamantul superior in randul
studentilor ambasadori din grupurile subreprezentate (Baker & Sela, 2018; Anagnos et al., 2014;
Williamson et al. 2014).
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PRACTICILE NATIONALE DE INFORMARE,
CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA
(CEIAG) SI ROLUL UNIVERSITATILOR IN STABILIREA
UNEI COLABORARI CU INDUSTRIILE LOCALE

Romania

Centre de consiliere si orientare in cariera

in conformitate cu Ordinul ministerial nr. 3235/2005, universititile trebuie si aib3d centre de
consiliere si orientare 1n carierd pentru a ghida studentii in propria traiectorie, care ar trebui sa
includa de la oferirea de informatii pana la sprijinirea acestora n gasirea unui loc de munca si, cel
mai important, consilierea trebuie sa fie gratuita pentru toti studentii. Cu toate acestea, centrele nu
sunt promovate suficient de bine in randul studentilor, astfel incat nu multi beneficiaza efectiv de
ele, si cd acestea sunt in mare parte lipsite de personal.

Mai departe, in Romania, Ordinul National 1804/2012, Art 12. stipuleaza structura serviciilor de
consiliere si orientare in cariera, precizand ca serviciile de consiliere in Tnvatamantul universitar sunt
furnizate prin centrele de consiliere si orientare in cariera din universitati.

La Universitatea din Bucuresti Consilierea educationala este oferita prin intermediul centrelor CEIAG
cu scopul de a sprijini viitorii studenti cu:

ealegerea studiilor de licents;

ealegerea studiilor de masterat;

ealegerea oportunitatilor educationale (stagii de practica, burse in strdinatate etc.);
lata cateva proiecte:

1. Educatie pentru cariera - acest proiect este destinat elevilor de liceu care doresc sa se alature unei
facultati. Tn cadrul acestei caravane au loc prezentari despre ce inseamn3 un plan de carierd sau o
decizie de carierd, despre cat de importanta este autocunoasterea atunci cand vine vorba de
alegerea unei facultiti. in cadrul unor seminarii specifice se vorbeste despre ce presupune educatia
pentru cariera si se promoveaza oferta educationala a Universitatii din Bucuresti.

2. Saptamana altfel la Universitatea din Bucuresti - acest proiect presupune desfasurarea de
activitdti non-formale pentru liceeni si nu numai. In fiecare an, vizitatorii nostri au fost elevi de la
licee de prestigiu din tard si, bineinteles, din Bucuresti. Elevii solicitd informatii cu privire la
programele de studiu, sistemul de credite, regulamentul Universitatii din Bucuresti, intreaba despre
cazare, despre modul de acordare a burselor, despre bibliotecile care exista in Universitate, despre
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ONG-uri pentru a desfasura activitati de voluntariat, despre viata academica; primesc orientare si
consiliere educationala, consiliere profesionald, precum si educatie si informare in cariera. Fiecare
intalnire s-a incheiat cu sesiuni de intrebari si raspunsuri diverse.

3. Cazare alternativa - proiectul a Tnregistrat un mare succes in randul studentilor, din ce in ce mai
multi aderand la acest program. Prin parteneriate cu universitdti private si companii care detin
camine private, studentii care nu au cazare in cadrul campusului universitar sunt indrumati catre alte
locuri de cazare, cdmine private, apartamente sau gazde. in fiecare an sunt aproximativ 400 de
studenti care utilizeaza acest tip de servicii.

De asemenea, se ofera consiliere profesionala. Prin consilierea profesionala contribuim Ia
planificarea orientarii carierei studentilor si absolventilor, axandu-ne in principal pe:

eldentificarea intereselor profesionale si a abilitatilor prin analize specifice

e Asistentad in crearea instrumentelor utilizate pentru cautarea unui loc de munca: un CV, o scrisoare
de motivatie

® Pregatire pentru interviuri de selectie pentru locuri de munca
® Sprijin in luarea deciziilor privind cariera si in crearea unui plan personalizat

e |dentificarea oportunitatilor de dezvoltare a abilitatilor si competentelor necesare pe piata muncii

lata cateva proiecte in curs de desfasurare
1. UB Zilele carierei

fn cadrul acestui program au loc prezentdri ale unor personalititi din domeniu, ateliere de
dezvoltare personala si profesionala, precum si alte evenimente menite sa pregdteasca studentii
pentru "confruntarea"” cu piata muncii. Ajunsi la cea de-a Vl-a editie, suntem hotarati sa facem din
acest eveniment o traditie Tn Universitatea din Bucuresti, la fel cum s-a intdmplat si cu Targul
Educatiei UB.

2. BIBLIOTECA VIETII - Discutii cu oameni de succes

Biblioteca vie functioneaza ca o biblioteca obisnuita, Tn care cititorii imprumuta carti de care sunt
interesati si le citesc intr-un timp limitat, dupa care le returneaza bibliotecarului pentru a fi puse la
dispozitia altor persoane care doresc sa le citeasca. La biblioteca vie, cartile prind viata. Paginile pline
de povesti pe care cititorul le rasfoieste nu sunt altceva decat experientele personale pe care cei
care si-au asumat rolul de "carti" aleg sa le impartdseasca in timpul unei conversatii relaxante cu
"cititorii" lor. in cadrul evenimentului de carierd "THE LIVING LIBRARY - Chatting to Successful
People", "cartile" sunt reprezentate de profesionisti din diferite domenii de activitate care sunt
invitati sa isi spuna povestea intr-un dialog direct cu "cititorii", care sunt studentii.

ANOSR este, de asemenea, o parte interesata la nivel national in consilierea de tip peer to peer
dedicata studentilor. Sindicatul ofera sprijin, cunostinte si ajutor pentru viitorii si actualii studenti
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aflati in dificultate, lucrand permanent pentru echitate si incluziune. in al doilea rand, sindicatul
ramane, de asemenea, in contact permanent cu studentii din categoriile subreprezentate in
invatamantul superior si are proiecte dedicate care faciliteaza parcursul acestora in Tnvatamantul
superior. Pentru a fi mai specifici, unii dintre pasii intreprinsi in mod constant de ANOSR in
activitatea sa sunt: grupuri de social media dedicate diferitelor categorii de studenti subreprezentati
si apeluri periodice cu acestia pentru a le recunoaste problemele si a gasi impreuna solutii care pot fi
propuse si la care se poate lucra in continuare; comunicare constanta cu ONG-urile locale si intalniri
regionale dedicate problemelor care apar intr-o anumita regiune sau oras universitar; un chestionar
public pe toate platformele ANOSR si pe site-ul sau, in care studentii adreseaza anonim probleme
sau evenimente nefericite si pentru care ANOSR vine cu un raspuns si comunica cu institutiile Tn
cauza.

Franta

Informare, consiliere si orientare profesionala in scoli si licee

Orientarea elevilor se construieste incepand cu clasa a sasea si pe parcursul intregului proces de
scolarizare datorita "Parcours Avenir", un dialog regulat intre elevi, parinti, profesori, consilieri
educationali, conducerea scolii si psihologi din cadrul Ministerului Educatiei din Franta.

Centre de informare si orientare (ClO), servicii universitare de informare si orientare (SCUIO), misiuni
locale, centre de informare pentru tineret (CIDJ): aceste centre de informare si orientare exista in
toate regiunile. Aceste organizatii se adreseaza unor publicuri specifice: elevi de gimnaziu, elevi de
liceu, studenti si tineri cu varste cuprinse intre 16 si 25 de ani.

Parcours Avenir: traseul individual de orientare si descoperire a lumii economice si profesionale:

- O mai buna integrare a tinerilor si o mai buna pregatire a acestora pentru lumea profesionala
necesita ca fiecare elev sa fie capabil sa invete despre profesiile din mediul sau.

- Scopul pogramului Parcours Avenir este de a permite fiecarui elev din clasa a VI-a pana in clasa a
Xll-a sa dobandeasca primele chei de intelegere a lumii profesionale pentru a-si construi proiectul de
orientare academica si profesionala.

- Acesta urmareste sa faciliteze si sa dezvolte schimburile dintre scoala si lumea economica, in
special la nivel local.

La nivel gimnazial, Parcours Avenir se poate baza pe EPI "descoperirea lumii profesionale", pe stagiul
de observare din clasa a 3-a si pe activitatile de descoperire din gimnaziu si liceu.

Atat in gimnaziu, cat si in liceu, se bazeaza pe o intalnire cu un profesionist, o vizita la o
intreprindere, participarea la un proiect educational bazat pe spiritul de initiativa, angajament si
lucru in grup (mini-intreprindere, mini-cooperativa, concurs etc.). Pentru a face acest lucru, se poate
baza pe numeroase parteneriate locale si activitati educative dedicate descoperirii lumii
profesionale: Saptamana scoala-intreprindere, Saptamana economiei sociale si solidare la scoal3,
Saptamana antreprenoriatului feminin, Sdptamana industriei la scoala etc.

"Parcours Avenir" este elaborat de directorul scolii in colaborare cu intreaga echipa educationala.
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Parteneriatele cu cercurile economice, sociale si profesionale permit studentilor sa isi consolideze
cunostintele si competentele prin :

- activitati de descoperire (vizite la intreprinderi, forumuri, conferinte si dezbateri)

- activitati de sensibilizare sau de formare (prezentdri ale directorilor de intreprinderi sau ale
profesionistilor in cadrul unor cursuri, ca parte a unor proiecte educationale)

- imersiune in mediul profesional (cursuri intr-o intreprindere, stagii de practica)

- proiecte insotite (mini-intreprinderi, rapoarte privind profesiile).

Pe parcursul scolarizarii, elevii trebuie sa fi vizitat o intreprindere, sa fi intalnit un profesionist (de
exemplu, un profesionist dintr-un anumit sector vine la scoald pentru a vorbi despre locul sdu de
munca), sa fi participat la un proiect (de exemplu, un proiect de mini-intreprindere) si sa fi efectuat
un stagiu in clasa a noua.

La scoala gimnaziala

Parcours Avenir se adreseaza tuturor elevilor din clasa a VI-a pana in clasa a lll-a, inclusiv celor dintr-
o sectie de Tnvatamant special (SEGPA) sau dintr-o unitate localizata pentru incluziune scolara (ULIS).
Acest parcurs contribuie la conferirea de sens si valoare continutului invatarii prin promovarea
legaturii dintre fnvatare si descoperirea lumii socio-economice oferite elevilor de catre echipele
educationale. Elevii se familiarizeaza cu posibilitatile de formare si cu caile de acces catre diferitele
domenii profesionale disponibile dupa terminarea liceului. Traseul organizeaza descoperirea de
catre elev a complexitatii oricarei activitati profesionale, a cunostintelor si experientei pe care
aceasta le necesita. Acesta ar trebui sa incurajeze angajamentul fata de un proiect individual sau de
grup prin stimularea creativitatii.

in liceu

Scopul Parcours Avenir este de a ajuta elevii sa construiascd un parcurs coerent de formare si
orientare care include pregatirea pentru post-bac, permitand astfel elevilor din cele trei fluxuri
educationale sa fisi revizuiasca, sa isi rafineze si sa isi consolideze optiunile de studiu - inclusiv
ucenicia - si planurile de cariera. Pentru fiecare nivel, cele trei obiective ale programului sunt
combinate: descoperirea lumii economice si profesionale, dezvoltarea spiritului de initiativa si a
creativitatii si formularea optiunilor de carierd, in special in contextul orientarii active.

De asemenea, in cadrul "Parcours Avenir" sunt organizate in scoli zile de descoperire a meseriilor si a
lumii profesionale. Aceste zile sunt, de asemenea, o ocazie de a discuta despre posibilitatea de a
urma un program de alternanta, fie prin ucenicie, fie intr-un liceu profesional.

Exemple de practici care sprijina CEIAG in domeniul stiintelor

Sunt incad prea putine femei care se indreapta spre o carierd in domeniul stiintei. Cu toate acestea,
cele care indraznesc si isi Tncearca norocul sunt cautate de scolile de inginerie, de facultatile de
stiinte si de recrutori. Activitatea de orientare poate incuraja fetele sd urmeze o cariera stiintifica.
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Una dintre parghiile folosite aici pentru a depasi reticenta este prezentarea femeilor care lucreaza in
domeniul stiintelor digitale.

Programul "1 om de stiintd - 1 clasd, Chiche!"

Programul "1 om de stiinta - 1 clasd, Chiche!" propune o intalnire intre elevii de clasa a X-a (liceu
general si tehnologic si liceu vocational) si oamenii de stiintd din domeniul digital pentru a starni
curiozitatea fata de stiintele digitale, a ilumina optiunile de cariera si a starni vocatii, in special in
randul tinerelor fete.

Scopul acestei intalniri este de a gazdui o scoala a oamenilor de stiinta. Obiectivele principale sunt
de a da dorinta de a intelege mai bine stiinta digitala si, mai general, impactul stiintei in societate, de
a prezenta lumea cercetarii prin povestirea carierei cercetatorilor tinerilor care poate nu au avut
niciodata ocazia sa intalneasca si sa discute cu un om de stiinta, de a incuraja vocatiile, in special in
randul fetelor.

De mai bine de un an, asociatiile Femmes et mathématiques si Animath, in colaborare cu Fundatia
Blaise Pascal, propun zilele "Fetele, matematica si informatica: o ecuatie luminoasa". Aceste zile au
loc in toata Franta si contribuie la promovarea carierelor stiintifice pentru fete, cariere in care
acestea sunt in mod evident subreprezentate. In timpul acestor zile, fetele voluntare pot afla despre
carierele legate de matematica si informatica prin intermediul unei conferinte, al unui atelier, al unui
speed-meeting si al unui teatru-forum.

Instrumentul digital Fag2Sciences a fost dezvoltat de UNISCIEL, cu ajutorul studentilor, pentru a
permite elevilor de liceu sa se pozitioneze in raport cu nivelul asteptat si favorabil studiilor de succes
in domeniul stiintelor. Acest instrument reprezinta o adevarata provocare, atat in ceea ce priveste
orientarea, cat si anticiparea unor probleme mai largi, cum ar fi rata ridicata a repetentiei in primul
an al unei diplome.

Incurajarea dezvoltirii de proiecte stiintifice si tehnologice colective

Fiecare scoald secundara este invitata sa construiasca si sa dezvolte un proiect stiintific si tehnologic
colectiv. Proiectele de clasa sau de scoala, transversale si pluridisciplinare, vor fi elaborate in stransa
colaborare cu lumea stiintifica si tehnologica, fara a uita lumea asociatiilor. Pentru a face acest lucru,
echipele didactice vor putea utiliza concursuri sau actiuni educative stabilite cu partenerii scolari.
Toate aceste masuri sunt monitorizate de inspectoratele locale si de delegatiile academice pentru
educatie artistica si actiune culturald (DAAC).

C.Génial

Acordul semnat intre Ministerul Educatiei Nationale, Tineretului si Vietii Comunitare si Fundatia
C.Génial vizeaza extinderea concursului C.Génial, permitand tuturor elevilor de gimnaziu sa prezinte
un proiect inovator. Corespondentii academici ai "Sciences a I'Ecole" sunt nsdrcinati cu stabilirea
variantelor academice ale concursului national, Tn conformitate cu acordul dintre minister si
fundatie.
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Curs in curs

Operatiunea Course en cours ofera studentilor posibilitatea de a proiecta si construi o mini masina
de curse cu sprijinul Dassault Systemes si Renault. Aceasta se bazeaza pe o abordare de proiect cu
sprijinul centrelor de resurse Course en cours.

MathC2+

MathC2+, in colaborare cu asociatia Animath si Fondation des Sciences mathématiques de Paris,
ofera elevilor voluntari cursuri de matematica in afara scolii (universitati, centre de cercetare, mari
companii de cercetare si dezvoltare etc.) in timpul vacantelor scurte.

Orientare si cariera in invatamantul superior

O vasta literatura indica faptul ca studentii fac alegeri mai bune atunci cand primesc mai multe
informatii privind Tnvitdmantul superior. in ultimii ani, aproximativ 50 % dintre noii intrati in
invatamantul superior au incheiat cu succes direct primul an. Cealalta jumatate sunt impartiti in mod
egal intre repetenti si cei care se reorienteazd sau parasesc invatamantul superior (MSER, 2010).
Importanta esecului in primul an de invatamant superior, si in special la universitate, este adesea
atribuita orientarii deficitare, de cele mai multe ori alegerea caii de inscriere fiind prost adaptata
profilului studentului (Gury, 2007). Pana la 62 % dintre elevii de liceu se declara slab informati cu
privire la traseele de studiu disponibile dupa bacalaureat (Lemaire, 2004) (Pistolesi, 2015).

Diferitele masuri, grupate sub denumirea de "orientare activa", au fost definite prin Legea privind
libertatile si responsabilitdtile universitare (LRU) adoptata in august 2007. Aceasta lege defineste
orientarea si integrarea profesionald drept una dintre misiunile principale ale serviciului public de
invatdamant superior. Mai precis, orientarea activd vizeaza consilierea viitorilor bacalaureati cu
privire la traseul lor universitar si, prin urmare, reducerea numarului de orientari gresite in primul an
de studiu din cauza alegerii unor programe de studii care ar fi nepotrivite pentru profilul studentului.

n general, sistemul francez este gratuit si neselectiv in momentul intrarii la universitate. Institutiile
publice de invatamant superior, in principal universitatile, sunt libere sa defineasca conturul precis al
orientarii active. O serie de universitati au Tncercat sa consolideze legaturile cu liceele locale. Alte
universitati, cum ar fi La Rochelle si Angers, de exemplu, organizeaza zile pentru integrarea elevilor
de liceu in programele de invatamant superior. Cu toate acestea, marea majoritate a universitatilor
completeaza masurile de mai sus cu un sistem de recomandari individualizate. Aceste recomandari
sunt trimise direct elevilor de liceu pe baza optiunilor pe care acestia le-au facut prin intermediul
site-ului Admitere post-bac

Unele strategii de sprijin, orientare si consiliere a studentilor in universitati

Unele universitati organizeaza cursuri de perfectionare sau ajuta la gasirea unui stagiu. Toate
universitatile ofera documentatie si intalniri individuale cu psihologi de la Ministerul francez al
Educatiei la birourile de orientare si consiliere ale universitatii.

22




n general, este posibil s3 intrati intr-un alt domeniu de studiu in cadrul universititii dumneavoastra:
cursurile de formare incurajeaza specializarea progresiva, oferind cursuri multidisciplinare si
semestre comune mai multor discipline Tnainte de a alege una singura.

n functie de sectiuni si de echivalentele stabilite de institutii, reorientarea poate avea loc fie dup3
un semestru | validat, fie dupa o L1 validata in intregime. Intrarea se va face in anul | sau Il, de la caz
la caz.

Nu este Intotdeauna necesar sa asteptati un an pentru a va reorienta: programele de alternanta, in
special de ucenicie, sunt disponibile Tn timpul anului (BTS, scoalad post-bacalaureat etc.).

Turcia

Exista cateva cursuri in universitate care ofera oportunitati pentru studenti de a intra in contact cu
viitorii lor angajatori. De exemplu, exista trei astfel de cursuri in cadrul facultatilor de tehnologie si
inovare 1n Turcia: doua stagii de vara si formare la locul de munca. Studentii universitari de nivel
superior care urmeaza cursul "training at work" sunt platiti, iar guvernul turc contribuie la salariul,
impozitul si asigurarea lor.

in plus, existd urméitoarele activititi care oferd studentilor oportunititi de a intra in contact cu
viitorii lor angajatori.

- Targuri de cariera

Existd targuri de carierd organizate in campusurile universitare. in cadrul acestor targuri,
responsabilii cu resursele umane vin din partea multor companii importante din Turcia. Acestia ofera
informatii despre oportunitatile lor de munca si de stagiu, colectand totodata CV-uri de la candidatii
absolventi. Aceste targuri sunt o mare sansd pentru oportunititi de afaceri si de stagii. In plus, multe
centre de carierd universitare oferd studentilor o varietate de servicii de consultanta, inclusiv
anuntarea oportunitatilor de angajare pentru etapele de cariera de dupa absolvire, simularea
interviurilor si crearea CV-urilor (Study in Turkey, 2019).

Cu scopul de a pozitiona Turcia drept "baza mondiald a talentelor”, targurile de cariera, care se
desfasoara cu succes de patru ani in 23 de puncte diferite din tara noastra si 14 puncte diferite din
lume, sub coordonarea Biroului prezidential pentru resurse umane, incep anul acesta cu targuri
tematice care vor avea loc in 3 orase la nivel international.

Pentru prima datad in 300.000, secolul Turciei, cu participarea la fata locului a aproximativ 2023 de
tineri; "Targul International de Cariere in Sanitate, Esteticd si Medicind" va avea loc la izmir, "Targul
International de Cariere in Agricultura si Silviculturd" la Adana si "Targul International de Cariere in
Finante, Comert, Logistica si Informatica" la Istanbul. La targurile mentionate vor fi parteneri:
Ministerul Trezoreriei si Finantelor, Ministerul Sanatatii, Ministerul Agriculturii si Silviculturii,
Ministerul Comertului si Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, precum si Oficiul pentru
Transformare Digitala al Presedintiei, Oficiul Financiar al Presedintiei si Oficiul de Investitii al
Presedintiei. Tn plus fatd de Birourile Presedintiei si ministerele aferente, centrele universitare de
cariera isi vor asuma, de asemenea, responsabilitatea la targuri (RayHaber, 2023).
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in fiecare an, in luna martie, Universitatea Bilkent organizeaz3 un targ de cariere gdzduit de Bilkent
Career Center in sala de sport a campusului principal. Multe companii trimit reprezentanti la
eveniment si oferd o gama larga de locuri de munca si plasamente pentru noii absolventi. Targul de
Cariere Bilkent atrage un numar mare de studenti care sunt in cautarea unui loc de munca potrivit si
a oportunitatilor de internship. Acest eveniment ofera studentilor participanti sansa de a se intalni si
de a lucra in retea cu reprezentantii companiilor si de a-si Tnmana CV-urile. Targul creeaza un mediu
informal si prietenos in care studentii pot explora optiunile, isi pot crea retele si isi pot incepe
parcursul profesional (Bilkent, 2022).

Exista, de asemenea, alte evenimente virtuale de cariera disponibile pe site-ul Eventbrite
(Eventbrite, 2023).

- Portalul Carierei si Programul National de Internship

Career Gate, integrata in e-Government, este o platforma digitala dezvoltata de Biroul de Resurse
Umane al Presedintiei Republicii Turcia pentru a impartasi mai eficient cu publicul oportunitatile de
cariera si de internship ale institutiilor publice si pentru a asigura egalitatea de sanse bazata pe merit
in ocuparea fortei de munca publice. De asemenea, platforma este integrata. Candidatii vor putea
aplica la posturile publicate de toate institutiile publice pe platforma Career Gate. in plus, in cadrul
Programului de mobilizare a stagiilor, studentii pot beneficia de oportunitatile de stagiu ale tuturor
institutiilor publice si ale angajatorilor voluntari din sectorul privat prin intermediul portalului Career
Gate. Se urmareste partajarea anunturilor de locuri de munca din institutiile publice intr-un mod
transparent si trasabil de pe o singura platforma care functioneaza cu integrarea guvernarii
electronice, precum si accesibilizarea oportunitatilor de internship din sectorul public si privat
pentru toti tinerii universitari prin Programul de mobilizare pentru internship. La Career Gate,
institutiile publice pot fi definite in sistem prin institutiile superioare la care sunt afiliate, datorita
integrarii KAYSIS in sistem. Procesul de identificare a angajatorilor din sectorul privat in sistem este
realizat de noi daca acestia trimit o cerere la adresa kariyerkapisi@cbiko.gov.tr. Studentii se pot
conecta la sistemul cu parola lor de e-Guvernare (Presidency of the Republic of Turkey Human
Resources Office ,2023).

- Teknofest

Studiile destinate dezvoltarii de produse si sisteme tehnologice nationale si originale in conformitate
cu obiectivele de dezvoltare ale Turciei si de consolidare a independentei sale in toate domeniile
sunt in curs de desfasurare. Cele mai importante elemente ale acestor studii sunt faptul ca toate
straturile sociale sunt motivate in conformitate cu acest scop, precum si educarea si sprijinirea
resurselor umane care vor dezvolta proiecte tehnologice avansate. Una dintre conditiile prealabile
pentru a reusi in acest proces care ar putea fi definit drept "Initiativa tehnologica nationald" este de
a putea face progrese in sferele aerospatiale, considerate locomotiva proiectelor de finalta
tehnologie din intreaga lume. Festivalul aerospatial si tehnologic TEKNOFEST este primul si singurul
festival aerospatial si tehnologic din Turcia, organizat de Fundatia Turkish Technology Team
(Fundatia T3) si Ministerul Industriei si Tehnologiei si sustinut de institutii care joaca un rol crucial in
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dezvoltarea tehnologica a Turciei. Cel mai important element al schimbarii de paradigma care este
necesara pentru ca Turcia sa isi consolideze competenta si sa aiba un cuvant de spus in sferele
tehnologice este cresterea sprijinului societatii pentru procesul national de dezvoltare tehnologica si
contributia la o resursa umana calificata care este educata in sferele conexe. Credinta fiecarui individ
in acelasi ideal si entuziasmul fatd de capacitatile, forta si viitorul tarii noastre, in conformitate cu
obiectivele mentionate mai sus, ofera o baza pentru "Initiativa tehnologica nationalda". Una dintre
conditiile prealabile pentru atingerea acestor obiective este posibilitatea de a avea o voce in sferele
aviatiei si spatiului, considerate locomotiva proiectelor de inalta tehnologie din intreaga lume. Prin
intermediul zonelor de evenimente targice, a show-urilor aeriene, a seminariilor si a evenimentelor,
s-a urmadrit cresterea interesului tuturor segmentelor societatii pentru Initiativa tehnologica
nationald. De asemenea, s-a urmarit sa se contribuie la resursele umane educate si calificate ale tarii
noastre, prin aceste activitati si concursurile tehnologice care vor fi organizate in acest an in 41 de
categorii diferite. Festivalul este accesibil vizitatorilor de toate varstele si profesiile si este gratuit.
Vizitatorii sub varsta de 13 ani, a caror participare este in mod special binevenita, vor fi acceptati
impreuna cu parintii sau profesorii lor. Scopul principal al concursurilor tehnologice TEKNOFEST este
de a contribui la resursele umane educate si calificate ale tarii noastre si de a dezvolta ecosistemul
nostru tehnologic national in acest sens. Ne propunem sa sprijinim concurentii cu sesiuni de
intrebari si raspunsuri, instruire, vizite tehnice care vor fi realizate intre finalizarea aplicatiilor pentru
concursurile in care tehnologiile viitoare sunt centrale, care sunt realizate in diferite sfere si
concursuri, alaturi de sprijin pentru echipamente, precum si sa le oferim timpul necesar pentru a-si
produce propriile echipamente tehnologice si idei (TEKNOFEST, 2023).

- Seminarii/conferinte

Exista seminarii sau conferinte virtuale disponibile pe site-ul Eventbrite, cum ar fi elaborarea de CV-
uri, obtinerea de ajutor pentru a aplica pentru viza de munca din alta tara, intalnirea cu angajatorii si
aplicarea pentru locuri de munca si instruiri privind modul de a gasi locuri de munca de vis
(Eventbrite, 2023).

- Contacte personale

Proprietarul intreprinderilor din siturile industriale organizate care sunt situate in apropierea
universitatilor il cheama pe decanul facultatii sau pe orice membru al personalului academic

Marea Britanie

Informare, consiliere si orientare profesionala

Oferta de cariere in scoli

Furnizarea limitata de informatii, consiliere si orientare privind educatia pentru cariere in scoli a fost
o preocupare de lungd durata in Anglia (House of Commons Education Committee, 2013; Moote &
Archer, 2018). in 2012, Connexions, serviciul independent de consiliere profesionald finantat de
guvern pentru elevii cu varste cuprinse intre 13 si 19 ani (pana la 25 de ani pentru elevii cu dificultati
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de finvatare), a fost desfiintat, iar scolile administrate de autoritatile locale au primit
responsabilitatea legald de a oferi consiliere profesionald impartiala elevilor din anii 9-11 (multe
academii si scoli gratuite sunt, de asemenea, responsabile de furnizarea de consiliere profesionala
impartiald). Criticile acestei schimbari de abordare au fost larg raspandite, in special avand in vedere
sistemul scolar din ce Tn ce mai marketizat, care vede scolile si colegiile Tn competitie pentru elevi (de
exemplu, House of Commons Education Committee, 2013). Moote si Archer (2018) constata
inegalitati semnificative in ceea ce priveste distribuirea serviciilor de consiliere si orientare in cariera
(CIAG), elevii din medii defavorizate avand mai putine sanse sa aiba acces la CIAG decat colegii lor
mai avantajati. Furnizarea CIAG este importanta, deoarece cercetarile indica faptul ca interesele
elevilor Tn materie de subiecte si cariere incep sa se formeze in primii ani de invatamant secundar
(Osborne & Archer, 2007; ASPIRES, 2013) si au fost identificate legaturi clare intre aspiratiile elevilor
si ocupatiile pe care le vor urma mai tarziu (Croll, 2008; Archer et al., 2014: 58).

Datorita acestor preocupari constante, "clauza Baker" a fost introdusa in 2017 in incercarea de a
garanta c scolile ofera elevilor acces la informatii de la furnizorii de formare si colegii. Incepand cu
2020, guvernul a solicitat scolilor sa depuna eforturi pentru indeplinirea tuturor celor opt obiective
de referintd  Gatsby  (https://www.goodcareerguidance.org.uk/case-study/a-stable-careers-
programme):

Un program de cariera stabil.

Tnvitarea din informatiile privind cariera si piata muncii.
Abordarea nevoilor fiecarui elev.

Corelarea invatarii curriculare cu carierele.

ntalniri cu angajatori si angajati.

Experiente ale locurilor de munca.

ntalniri cu educatia continu si superioara.

indrumare personals.

O O O O O O O O

Activitatea de promovare a invatamantului superior si UniConnect sprijina scolile si colegiile in ceea
ce priveste oferirea de cariere, aliniind activitatile la reperele Gatsby.

Educatie pentru cariera, informare, consiliere si orientare pentru studentii actuali

Exista variatii considerabile in cadrul sectorului, dar majoritatea institutiilor de tnvatamant superior
ofera studentilor din invatamantul superior servicii de cariera, cum ar fi redactarea unui CV si ajutor
in pregatirea pentru interviu. Majoritatea IIS ofera, de asemenea, sprijin in carierd prin stagii de
practica, un an n industrie si stagii la IS partenere , iar unele ofera sprijin pentru antreprenoriat,
activitati independente si start-up-uri. 1IS oferd, de asemenea, programe de mentorat, de exemplu
intre studenti, cu absolventi si angajatori. IIS integreaza, de asemenea, capacitatea de insertie
profesionala in programa de tnvatamant.

Sectoare de ocupare a fortei de munca in regiune

Suffolk este predominant o economie rurala dispersata si predominant slab calificata si cu salarii mici
(UoS APP, 2022). Exista mai multe domenii de crestere pentru ocuparea fortei de munca in regiunea
East of England, unde este situatd Universitatea din Suffolk. Acestea includ: energie, tehnologie
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about:blank

agroalimentara, tehnologie digitala, porturi si logistica, stiintele vietii si bioeconomie, sanatate si
asistenta sociala, productie si inginerie avansate, tehnologii emergente, servicii financiare,
constructii, industrii creative, economia vizitatorilor, Tnvatare si competente (NEWANGLIA, LEP
pentru Norfolk si Suffolk) https://newanglia.co.uk/sector-skills-plans/).

Oferta actuala de cariere la Universitatea din Suffolk

Studenti inainte de admitere

Unibuddy: Unibuddy pune in legatura viitorii studenti cu studenti ambasadori si membri ai
personalului academic. Atunci cand se gandesc sa mearga la universitate, studentii Tncepatori pot
avea o multime de intrebari, cum ar fi:

Cum pot aplica la Universitatea din Suffolk?

Ce cursuri sunt oferite si cum puteti afla mai multe?

Cum pot deveni student ambasador?

Ce cazare este disponibila in campus si in afara acestuia?

Ce altceva ofera Universitatea? Societati, viata studenteasca, evenimente etc

O O O O O

Unibuddy le permite studentilor care se pregatesc pentru admitere sa discute cu studentii
ambasadori si cu personalul academic, astfel incat intrebarile lor sa poata primi raspunsuri de la
persoane care au experientd universitara si pot contribui la asigurarea increderii studentilor care se
pregdtesc pentru admitere pentru a lua o decizie in cunostinta de cauza si pentru o tranzitie usoara
catre viata universitara. (https://www.uos.ac.uk/unibuddy)

UniCamp: UniCamp este o scoala de vara care ofera o experienta universitara pentru elevii din anul
12 (sau echivalent). Elevii au sansa de a lua parte la o varietate de degustari de materii in stil
universitar, la ateliere de pregatire pentru universitate, precum si la activitati de team-building si
sociale. Aceasta ofera elevilor posibilitatea de a invata despre invatamantul superior, dezvoltandu-si
in acelasi timp competente transferabile esentiale care le vor fi utile la universitate.

Persoane care au renuntat la ingrijire: Universitatea din Suffolk participa la Reteaua nationala
pentru educatia persoanelor care parasesc sistemul de ingrijire (National Network for the Education
of Care Leavers eastern region group). Reteaua isi propune sa ofere oportunitati si sprijin copiilor
ingrijiti si celor care parasesc sistemul de ingrijire pentru a avansa la universitate, inclusiv prin
programe rezidentiale anuale, sprijin pentru cererile de inscriere la universitate si sesiuni de
informare pentru a oferi consiliere si sprijin pentru inceperea universitatii.

NEACO: Reteaua pentru East Anglian Collaborative Outreach (NEACO) face parte din National
Collaborative Outreach Programme (acum Uni Connect) si isi propune sa ajute tinerii din East Anglia
Cu putind sau nicio experienta universitara sa exploreze lumea invatamantului superior. De exemplu,
NEACO colaboreaza cu UoS pentru a organiza SPLENDID, un eveniment nerezidential de doua zile
care isi propune sa sprijine studentii identificati ca avand o dificultate fizica sau specifica de invatare
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sau un handicap sa afle mai multe despre viata universitara si sa afle despre oportunitatile si sprijinul
pe care le poate oferi invatamantul superior.

NEACO a lucrat anterior cu elevii din anii 9-13 care locuiesc in zone identificate de guvern cu rate
scazute de progres catre invatamantul superior, dar in prezent este in curs de eliminare treptata. Ca
urmare, si-a schimbat modul de lucru si nu mai lucreaza cu elevii din anul 9. Cu toate acestea,
NEACO intreprinde activitati strategice cu elevii din anii 7-11. Acesta este un sprijin de proximitate
pentru orice elev care face parte dintr-un "grup subreprezentat"”, inclusiv copii supravegheati, familii
de militari, elevi instrdinati, comunitatea GRT, elevi BAME, statut socio-economic scazut. Din 2023-
24, NEACO va oferi, de asemenea, sprijin pentru atingerea rezultatelor, in conformitate cu APP al
institutiei.

Zona familiald HE: Zona familiala HE a fost dezvoltata ca recunoastere a faptului ca uneori este util
sa vorbesti de la parinte la parinte. Universitatea a colaborat cu doisprezece ambasadori Parent
Carer din Suffolk, care sunt parinti care au trecut prin procesul de sprijinire a calatoriei unui tanar
prin invatamantul superior si doresc sa isi impartaseasca experienta. Prioritatea lor este de a oferi
sfaturi impartiale, care se concentreaza pe oferirea altor parinti a instrumentelor de care au nevoie
pentru a lua decizii Tn cunostinta de cauza. Echipa contribuie la evenimentele dedicate parintilor din
scoli si la zilele portilor deschise ale universitatilor. Tn afara acestor evenimente, ei au produs o
colectie de bloguri, podcasturi si videoclipuri pe care parintii le pot accesa in timpul lor liber.

Studenti HE actuali

CIAG este oferit studentilor UoS de catre echipa Careers, Employability and Enterprise, care ofera o
serie de servicii si sprijin, inclusiv:

e sprijin CIAG unu la unu
e consiliere si sprijin in ceea ce priveste cererea de locuri de munca si de studii
postuniversitare
e evenimente si oportunitati de a intalni angajatori
e sprijin pentru infiintarea de intreprinderi si pentru liber-profesionisti
e oportunitati de experienta profesionala, microplasari, stagii platite si roluri de voluntariat
e platforma online de dezvoltare a carierei si panou de locuri de munca
e  Premiul FutureMe (un premiu pentru dezvoltarea carierei autodirijate care este recunoscut
la absolvire prin intermediul HEAR).
[ ]
Oportunitati de extindere a activitatilor de sprijinire a informarii si orientarii privind cariera pentru
studentii care urmeaza cursurile de admitere

Au fost aduse argumente in favoarea integrarii educatiei pentru cariere in lectiile din scoli. De
exemplu, Reiss si Mujtaba (2017) sustin ca integrarea educatiei privind carierele in lectii ar putea
promova in mod eficient interesul pentru carierele STEM si adoptarea materiilor STEM dupa 16 ani
(Reiss & Mujtaba, 2017).
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Avand n vedere cerintele ca scolile sa indeplineasca obiectivele de referinta Gatsby, corelarea
activitatilor de informare cu activitatile din cadrul obiectivelor de referinta Gatsby este o strategie
eficienta de promovare a implicarii scolilor. CIAG s-a dovedit a fi eficient atunci cand este integrat in
activitatile de sensibilizare WP (cum ar fi scolile de vara si sesiunile de degustare). O recomandare a
analizelor (Gartland & Negrea, 2022) a fost aceea ca activitatile de informare IAG ar trebui sa se
concentreze in special asupra punctelor de tranzitie pentru a motiva si sprijini elevii in alegerea n
cunostinta de cauza a materiilor.

PRACTICI SI STRATEGII PEDAGOGICE PENTRU
LUCRUL CU GRUPURI DE STUDENTI
SUBREPREZENTATI LA UNIVERSITATE

Romania

Unele grupuri subreprezentate cu care ANOSR lucreaza sunt studentii cu dizabilitati, studentii romi,
studentii care fac parte din alte minorititi etnice (de exemplu, studentii basarabeni). in aceasts
privinta, ANOSR are ca membri ONG-uri mai multe organizatii care lucreaza direct cu aceste cauze.

Datele Institutului National de Statisticd din Romania arata rate scdazute de participare in
fnvatamantul superior pentru studentii din grupuri dezavantajate, cum ar fi (UEFISCDI, 2015):

-Elevii din medii sarace;

- Studenti din mediul rural;

-Elevii cu dizabilitati;

- Elevi romi;

-Studenti maturi (peste 30 de ani);
-Nivelul de educatie al parintilor;
-Studenti cu copii;

-Studenti imigranti;

-Studenti care lucreaza;

- Studenti etnici romani veniti din strainatate

in ceea ce priveste serviciile de sprijin pentru studentii cu handicap din institutiile de Thvatamant
superior, ANOSR a elaborat si propus o metodologie nationala care contureaza un cadru national de
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actiune, stabilind standarde minime pentru punerea in aplicare a serviciilor universitare pentru
studentii cu handicap, precum si lista drepturilor acestora.

La nivel national, nu exista date complete privind numarul de studenti cu dizabilitati din
invdtdmantul superior si dezagregarea acestora pe categorii de dizabilitdti. Tn 2011, conform datelor
colectate de ANOSR si publicate intr-o analiza din 2011, se arata ca 0,11% dintre studenti sunt
incadrati ca studenti cu dizabilitati, in contextul in care 2,06% dintre adultii din grupa de varsta 20-29
de ani aveau dizabilitati (ANOSR, Echitate in educatie - Situatia caminelor studentesti din Romania,
2011). Mai mult, analiza identifica deficientele spatiilor de cazare pentru studentii cu dizabilitati,
precum si inaplicabilitatea prevederii legale privind acordarea subventiei individuale de cazare
pentru studentii cu dizabilitati. Datele colectate la nivel european (Eurostudent VI, 2018) confirma
faptul ca studentii cu dizabilitati sunt una dintre categoriile de studenti profund subreprezentate.
Astfel, desi la ora actuala 3,79% din populatie are o forma de handicap, raportat la populatia
studenteasca procentul scade la 1,3%. De asemenea, Romania se afla pe penultimul loc in EHEA in
ceea ce priveste numarul de studenti cu probleme de sanatate si dizabilitati inmatriculati, cu un
procent de 8%, cu 10 puncte procentuale mai mic fata de media tarilor incluse in studiu (18%).

ANOSR ridica unele aspecte cheie in metodologia propusa, cum ar fi:

° existenta unor departamente de sprijin dedicate studentilor cu cerinte educationale speciale
- asigurarea si stabilirea conditiilor minime pentru functionarea acestei structuri in toate institutiile
de Tnvatamant superior;

° finantare diferentiatd pentru universitatile dedicate studentilor cu handicap;
eintroducerea diferitelor cursuri de incluziune atat pentru profesori, cat si pentru elevi;

estrategii pentru Tmbunatatirea incluziunii si a accesului la invatamantul superior.

in lucrul cu grupurile subreprezentate, existd diferite activitdti de sprijin oferite de Centrul de
fnvatare UB care acopera o gama larga de subiecte si includ consiliere si orientare profesionald;
dezvoltarea abilitatilor de scriere academica; dezvoltarea gandirii critice si a abilitatilor de
rationament stiintific, precum si coaching si dezvoltare personala in domeniul abilitatilor sociale si
emotionale.

Astfel, studentii din anul | pot participa la sesiuni pe tema Managementul carierei: Cum sa stabilesti
o armonie intre carierd si viata personald, Stabilirea obiectivelor - cheia succesului si Alegeri de
cariera - Deciziile mele constiente! De asemenea, ei pot opta pentru ateliere de lucru pe Public
Speaking - Firul rosu al discursurilor, Gandire critica: Formare si aplicare si Dezvoltare personala:
Realizarea primului meu CV.

De asemenea, elevii pot fi indrumati cu privire la modul de realizare a unui suport vizual pentru
prezentari si se pot familiariza cu elemente precum tema si scopul discursului, forma discursului
(prezentare, interviu, protest, reclama, lansare de produs etc.), esenta discursului si elemente de
improvizatie.
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Constientizarea sociala: Empatia - o superputere pentru relatii valoroase sunt cateva dintre
atelierele destinate dezvoltarii abilitatilor sociale si emotionale. Acestea sunt concepute pentru ca
elevii sa Tnteleaga pe deplin concepte precum "stres", "stres", "mecanisme de aparare" si "coping",
sa identifice situatiile stresante, precum si propriile reactii la stres si sa gestioneze emaotiile si stresul
pentru a-si recapata motivatia. Astfel, prin participarea la aceste sesiuni, studentii au posibilitatea de
a invata atat strategii active, axate pe probleme, cat si strategii pasive, axate pe emotii, dezvoltand in
acelasi timp o atitudine critica fata de eficienta strategiilor de gestionare a stresului.

Franta

Politica franceza de neutralitate etnoculturala: Un obstacol in calea identificarii grupurilor de
studenti subreprezentati si a practicilor pedagogice de sprijinire a acestora

Politica adoptata in Franta considera natiunea franceza ca fiind depasirea tuturor apartenentelor
tribale, etnice, religioase, regionale sau dinastice. Aceasta politicd garanteaza neutralitatea
etnoculturald in toate domeniile vietii. in schimb, ea creeazd alte institutii care asigura
constrangerea si coeziunea tuturor comunitatilor (Schnapper, 1994). Prin urmare, valorile culturale
ale grupurilor nu isi au locul in spatiul public, deoarece risca sa il ingradeasca pe cetatean, privandu-I
de libertatea sa si de posibilitatea de a comunica cu ceilalti. Apartenenta la un anumit grup nu ar
trebui sa impiedice cetateanul sa isi puna in valoare talentele, sa isi realizeze experientele, sa isi
exprime punctul de vedere si sa isi exercite drepturile. Pe scurt, el este invitat sd se elibereze de
rolurile prescrise si sa aiba capacitatea de a rupe cu determinarile caracterizate de originea sa
istorica, de credintele si practicile sale religioase, care il inchid intr-o cultura si intr-un destin impuse
de nasterea sa (Schnapper, 2000, p. 26). Prin urmare, politica franceza este mai degraba nefavorabila
ludrii Tn considerare a situatiilor locale sau a intereselor particulare ale grupurilor (Fenet, 2016).

Acesta este motivul pentru care, in materie de educatie si invatamant, Franta a decis ca
"Scoala Republicii" si universitatea sunt "instrumente centrale pentru formarea si dezvoltarea tinerei
generatii" (Lenoir, 2006, p. 48). Misiunea lor este de a-i educa, de a-i instrui si de a le transmite
aceeasi cultura fara nicio distinctie, asigurand in acelasi timp promovarea valorilor republicane in
detrimentul valorilor unor grupuri specifice si transformand membrii tuturor grupurilor in cetateni,
datorita transmiterii acelorasi cunostinte si know-how, a unei limbi, a ideologiei nationale si a
memoriei istorice comune prin continutul Tnvatamantului. Obiectivul scolii este astfel de a permite
omogenizarea, unitatea culturala si de a da "tuturor capacitatile intelectuale necesare pentru a
participa cu adevarat la viata publica" (Schnapper, 2000, p. 95). Scoala, ca si universitatea, sunt astfel
mediile de formare a "cetateniei prin excelenta".

Prin urmare, continuturile educationale, culturale sau instructive nu sunt bazate pe
comunitate. Ele trebuie sa fie obiective si universale. Cu alte cuvinte, laicitatea (secularizarea
societdtii) este o sursd de inspiratie pentru realizarea valorilor republicane care ar trebui s3a
caracterizeze scoala. Timp de multi ani, acest model utilizat Tn Franta a reusit sa integreze persoane
din diferite grupuri europene si a fost capabil sa raspunda eficient realitatii multiculturale. Pana la
cel de-al doilea razboi mondial, depasirea culturilor comunitare a permis tinerilor europeni sa
dobandeasca nu numai cunostinte si know-how, ci si o traditie si valori universale.
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Aceasta politica franceza de neutralitate etno-culturala si succesul acesteia, in special in
ceea ce priveste integrarea, a limitat studiile ulterioare privind problematica grupurilor
subreprezentate in Franta si practicile aferente. Cu toate acestea, in ultimii 60 de ani, sosirea mai
multor populatii de imigranti din medii diferite a schimbat situatia si a contestat acest model.
Asimilarea nu mai poate face fata cerintelor numarului tot mai mare de comunitati etnice din
intreaga lume care fsi cunosc drepturile (Lenoir, 2006).

Grupuri de studenti subreprezentati si practici pedagogice care faciliteaza integrarea lor
academica in Franta

Astazi, putem identifica unele grupuri subreprezentate in universitatile din Franta si in universitatea
noastra in special. Printre acesti studenti se numara cei proveniti din imigratie, care reprezinta mai
mult de 10% din numarul total de studenti din orasul Angers. De fapt, exista aproximativ 5.000 de
studenti strdini in diferitele institutii de invatamant superior. Exista, de asemenea, mai putin de 500
de studenti cu handicap in oras. Exista, de asemenea, un numar mic de studenti de religii necrestine,
in special musulmani, dar din motive de laicitate, numarul acestora ramane necunoscut.

Pentru a facilita integrarea acestor studenti, universitatile franceze pun in aplicare mai
multe practici si strategii pedagogice. Vom discuta aici despre practicile si strategiile observate in
cadrul Universitatii noastre Catolice din Vest. Cu toate acestea, aceste practici si strategii nu sunt
poate specifice universitatii noastre. Dintre aceste practici, vom prezenta

1. Tutorat.

2. Cursuri alternative de invatare sau formare

3. Lucrul in grup (care vizeaza ajutorul reciproc in invatare)

4. Sisteme de sprijin pentru elevii cu dizabilitati in procesul lor de invatare

5. Licence Plus sau un an propedeutic (un an de cursuri de perfectionare pentru
studentii proveniti din medii de imigranti sau cu dificultati de invatare)

6. TREMPLIN si OPEN sistem de sprijin pentru elevii cu dificultati de invatare.

1. Tutorat

Ca si alte universitati franceze, UCO utilizeaza tutoriatul ca mijloc de sprijinire a studentilor
sai in procesul de invatare si integrare academica. Tutoratul este o procedura pedagogica pentru a
raspunde nevoilor cognitive, socio-emotionale, motivationale si metacognitive specifice ale unui
student sau grup de studenti (Papaioannou, Tsioli si Vihou, 2015). A fost in jurul anilor 1990 cand
Franta a introdus politica de tutorat in Tnvatamantul superior (Annoot, 2012). Astazi, Tutoratul se
dezvolta Tn aceasta universitate datorita invataturilor sau politicilor institutionale care promoveaza
implicarea studentilor. Intr-adevir, UCO favorizeazd in mai multe cursuri de formare deschise in
diferite facultati, angajamentul studentilor in actiunile de solidaritate in Tnvatare in special in
sprijinul pentru Tnsotirea studentilor vulnerabili in discipline stiintifice (matematicd) sau lingvistice
(limbi engleze).

n aceastd practica si strategie de sprijin in nvitare, studentii tutori se angajeaza si ofere
un anumit numar de ore pe sdptamana sau pe luna colegilor lor. La nivelul UCO, aceasta practica
este dezvoltata in principal intre Facultatea de Stiinte si Facultatea de Educatie. Ea rdaspunde in
principal nevoilor studentilor de la Facultatea de Stiinte ale Educatiei care doresc sa exercite profesia
didactic. Tntr-adevdr, pentru a intra in aceastd profesie, cei interesati sunt chemati s3 sustini
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examenul scris si oral. Primul este compus din matematica si limba franceza. insotirea si sprijinul la
matematicad s-au dovedit a fi foarte necesare pentru unii elevi care nu au urmat aceasta disciplina
timp de mai multi ani de studiu, deoarece aceasta nu face parte din formarea oferita in unele scoli.
Chiar daca aceasta strategie de tutoriat ii priveste doar pe elevii vulnerabili, acestia beneficiaza de ea
si le permite sa reuseasca in invatare.

Acest tutorat Tn Tnvatare este gandit si in operatiunea de nas si nasa deschisa la inceputul
fiecarui an intre studentii care trec de licenta 2 si cei nou veniti. Aceasta operatiune se desfasoara
sub forma unei loterii, fiecare student nou inscris in primul an de licenta alegand prin tragere la sorti
un nas sau o nasa. Rolul acestuia din urma este de a-si insoti finii Tn procesul de integrare in
universitate, atat din punct de vedere academic, cat si social. Acestia ofera sprijin Tn explicarea
continutului cursurilor (mai ales cd adesea au aceiasi profesori si urmeaza acelasi model de formare),
in Tnscrierea la examene, in gasirea lucrarilor stiintifice relevante si mai ales in gasirea locurilor
pentru efectuarea stagiilor. Aceasta legatura se transforma adesea intr-o prietenie, iar studentii in
cauza continua sa se ajute reciproc nu numai n timpul studiilor universitare, ci si in afara acestora.

Tn general, obiectivul meditatiilor este de a evita esecul, abandonul scolar al studentilor
care provin din clase defavorizate, precum si inegalitatile din universitati. Faptul ca meditatiile sunt
gratuite si se desfdsoara intre colegi este o cale regald citre succes. Intr-adevér, studentii tutori
inteleg mai bine problemele, dificultatile, nevoile si preocuparile colegilor lor aflati in situatii
vulnerabile. Deoarece trec prin aproape aceleasi situatii si sunt chemati sa realizeze aceleasi proiecte
academice ca parte a studiilor lor si deoarece au adesea discutii si schimburi personale, studentii
tutori sunt bine plasati pentru a oferi raspunsuri si chiar solutii care pot contribui la stima de sine si
la succesul studentilor tutorati. in plus, legitura care se creeaza intre studentii tutorati favorizeazs
integrarea lor profesionala. Fredy-Planchot (2007) si Papaioannou, Tsioli si Vihou, (2015) afirma ca
rolul tutoratului este recunoscut atat in integrarea, cat si in transferul de cunostinte in lumea muncii.

2. Alternanta in ucenicie sau stagiu de formare

Alternanta este o metoda de formare universitara foarte raspandita in Franta. Aceasta
metoda este utilizatd si in universitatile din regiune, inclusiv in Universitatea Catolicd din Vest. Tn
aceasta din urma universitate, studentii fac o pauza de una sau doua saptamani fara sa mearga la
universitate, ci intr-o intreprindere. In cadrul cursurilor in care se ofera tutorat, stagiile de practica
bazate pe activitati profesionale in cadrul unei structuri (asociatie, intreprindere) se succed stagiilor
de formare la universitate. Acest sistem de alternantd este un ajutor important pentru studentii in
dificultate sau din clasele defavorizate, deoarece este considerat "un remediu pentru anumite
disfunctionalititi, fie cd este vorba de somaj sau de esec scolar" (Causse, 2021). Intr-adevir,
structura de primire introduce studentul la valorile muncii, la gestionarea timpului, la creativitate
etc., competente care lipsesc adesea studentilor subreprezentati.

n ceea ce priveste acesti studenti subreprezentati la universitate, trebuie amintit ca spre
sfarsitul anilor 1980, contractele de alternanta au devenit posibile in Tnvatamantul superior
profesional din Franta, pentru a rezolva problema studentilor in dificultate (Fourdrignier, 2007).
Pentru acesti studenti, contractele de alternantd sunt o metoda de lucru care le permite sa fie in
contact cu viata reala si le faciliteaza integrarea in mediul profesional si sa dea sens invatarii lor,
deoarece se bazeaza pe punerea lor in situatii si pe realizarea de experiente in cadrul unor structuri
(asociatii, intreprinderi). Cu alte cuvinte, intrucat elevii proveniti din familii muncitoresti "au fost
victime ale excluderii cauzate de marea inchidere a scolii si de formatarea scolara a cunoasterii"
(Derouet, 2005), deschiderea programelor de alternanta ar fi un raspuns la aceasta excludere pentru
ei.
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in plus fatd de acest sistem de alternant, observim, de asemenea, ci aproape toate
ofertele de formare de la Universitatea Catolica de Vest propun stagii profesionale obligatorii pe
parcursul formarii. Acest stagiu de cel putin o luna intr-un mediu profesional permite studentilor sa
observe si sa descopere organizarea structurilor profesionale, sa confrunte reprezentarile cu
realitatea, sa observe si sa analizeze functionarea unui serviciu, sa puna in discutie postura
profesionistilor, sa analizeze practicile lor din observatia unui practician, sa fsi construiasca
proiectele profesionale etc. Propunerea de stagiu in aceasta universitate evolueaza la fiecare nivel
de studiu. Tn primul an, studentii descopera in general diferitele profesii, posturile profesionale si
functionarea structurilor. in al doilea an, ei participd activ la mai multe misiuni cu sprijinul unui
profesionist. In cele din urma3, studentii din al treilea an desfisoard activitati in mod independent. Ei
elaboreaza programe si sarcini si isi asuma responsabilitatea pentru punerea lor in aplicare.

Aceste noi forme de formare (alternantd si stagii) oferite in diferitele universitati din
regiune, Tn special la UCO, sunt programe universitare favorabile tinerilor proveniti din familii din
clasa muncitoare sau constau in consolidarea vulnerabilitatii acestora? Scopul initial al sistemului
work-study sau al acestor stagii in medii profesionale este de a permite studentilor, in special celor
subreprezentati si vulnerabili, sa se familiarizeze cu lumea muncii. Lucrarea lui Pinto (2014)
precizeaza ca aceste practici de Tnvatare sunt mari bogatii pentru studenti, in special pentru cei care
provin din familii defavorizate. Cu toate acestea, unii cercetatori precum Derouet (2005) ne
avertizeaza asupra faptului cd aceste noi forme de formare, in principal alternanta si dezvoltarea
exponentiald a stagiilor neplatite, ar putea fi o forma de metoda utilizata pentru a exploata acesti
tineri studenti vulnerabili. Adesea, munca prestata de acesti tineri studenti si care aduce profit
intreprinderii nu este remunerata la nivelul calitatii si cantitatii productiei.

3. Lucru in grup

Tn unele facultdti ale UCO, mai ales in Stiintele Educatiei, lucrul in grup ocupd un loc
important in predare. Acesta reprezinta % din totalul formarii Tn aceasta facultate de invatamant. Sa
ne amintim cd aceasta practica didactica consta in a face ca un grup mic de studenti, adesea 3 sau 4,
sa lucreze la acelasi proiect sau activitate. Fiecare elev este invitat sa colaboreze si sa coopereze intr-
un mod responsabil cu membrii grupului. Aceastd practica didactica contribuie la dezvoltarea
abilitatilor sociale. Intr-adevar, elevi din culturi diferite, cu valori si competente diferite sau cu capital
cultural si economic diferit, sunt asociati Tn cadrul aceluiasi grup pentru a realiza aceeasi sarcina. Ei
invatd Tn acelasi timp si invata impreuna cunostintele disciplinare. Adesea, ei sunt chemati sa Tsi
prezinte munca de grup colegilor de clasa. Feedback-ul si intrebarile colegilor le permit sa
stapaneasca notiunile abordate, datorita explicatiilor oferite grupului si reformularii comentariilor
lor.

Prin lucrul in grup, trecem de la o pedagogie transmisiva la o pedagogie constructivista care
fi ajuta pe toti studentii, in special pe cei aflati in dificultate sau subreprezentati, sa invete de la altii.
Acest mix le permite acestor studenti vulnerabili sa descopere alte moduri de a gandi, de a face, de a
actiona, de a explica etc., care sunt adesea asteptate nu numai Tn cursurile universitare, ci si in
intreprinderi sau alte structuri care 1i vor recruta pentru munca. Cu alte cuvinte, aceste lucrari de
grup i ajuta sa acceseze codurile si normele lingvistice asteptate la nivel academic, profesional si
social. Din acest motiv, Stern (2003) subliniaza cd munca in grup ar permite asteptarea nu doar a
maturizarii, adica a capacitatii de a-si asuma intr-o zi starea de adult, ci si a autonomiei, deoarece
ajutd individul sa se adapteze si sa se insereze cat mai bine in realitatea sociald. Pentru el, lucrul in
grup ofera posibilitati reale de invatare relationala, facilitdnd ca cuvintele sa fie "auzite in locurile, n
timpurile si de persoanele cu care vor putea avea sens (...) si "sa tind cont de ceea ce se traieste sau
se actioneaza in domeniile informal si formal".
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n experientele noastre didactice in domeniul educatiei, predérii si formérii, am constatat
ca elevii nu formeaza grupuri dupa vreo afiliere (sociala, etnica, culturala sau religioasa), ci dupa
afinitati. In unele cursuri, profesorii nu lasé alegerea elevilor in procesul de constituire a grupurilor.
Ei insisi (profesorii) le constituie tinand cont de competentele membrilor fiecdrui grup. in acest tip de
practica didactica, fiecare student are un singur obiectiv: sa reuseasca in activitatea sau sarcina
solicitata de profesor. Cu toate acestea, succesul nu este posibil fara grup. Acesta depinde categoric
de ceilalti membri ai grupului. Observam in final ca aceasta practica si aceste strategii de invatare
permit elevilor din grupuri subreprezentate sau vulnerabile sa se integreze social, dar si pedagogic in
grupul clasei. Ei se exprimé liber, iar opiniile lor conteazi la fel ca cele ale colegilor lor. In orice caz,
se asteapta de la ei sa efectueze aceleasi activitati ca si ceilalti si sa contribuie la succesul grupurilor
lor.

4. Sprijinirea elevilor cu handicap

Problema incluziunii studentilor cu handicap preocupa universitatile din regiunea de vest a
Frantei, in special Université Catholique de I'Ouest (UCO). In plus fatd de activitatea legata de
accesibilitatea cunostintelor si a locurilor de invatare si socializare, aceasta universitate a decis sa
infiinteze cursuri si cursuri de formare pentru a sensibiliza atat profesorii, cat si studentii cu privire la
handicap.

n ceea ce priveste accesibilitatea cunostintelor, universitatea pune la dispozitia studentilor
cu handicap mijloace de luare a notitelor pentru studentii cu handicap fizic care nu pot scrie si
accepta prezenta animalelor de companie in timpul orelor de curs si sprijin individualizat pentru
studentii cu handicap vizual. Ea permite studentilor cu aceste nevoi specifice sa iasa liber in timpul
orelor de curs si Tn timpul evaludrii, respectand Tn acelasi timp instructiunile medicale legate de
punerea in aplicare a timpului suplimentar in timpul evaluarilor pentru studentii dislexici etc.

Tn ceea ce priveste sensibilizarea celorlalti studenti si a cadrelor didactice cu privire la
handicap, UCO ofera cursuri sau formare pe aceasta tema in cadrul anumitor programe de formare,
in special in cadrul Facultatii de Educatie. De exemplu, la nivel de licenta, Facultatea de Educatie
ofera cursuri de limbajul semnelor franceze, astfel incat studentii sa poata comunica cu alti studenti
si persoane surde. Dezvoltarea interactiunii simple a limbii surzilor, prin jocuri de rol si simulari si pe
teme simple de zi cu zi sunt, de exemplu, elemente din programul acestui invatamant. Cu alte
cuvinte, ceilalti elevi sunt instruiti sa inteleagd, sa comunice si sa raspunda la intrebari simple pe
teme familiare sau pe ceea ce persoana are nevoie imediat.

Facultatea oferd, de asemenea, un curs privind dizabilitatea, societatea si educatia. In
aceasta predare sunt studiate diferite forme de handicap, astfel incat ceilalti sa poata nu numai sa
interactioneze cu colegii lor cu handicap, ci si sa fi insoteascd si sa fi sprijine in viata lor de zi cu zi. In
a dezvolta posturi profesionale adecvate (identificarea diferitelor manifestari comportamentale;
cunoasterea demersurilor de diagnosticare si orientarea anturajului familial; elaborarea de
instrumente si strategii adaptate fiecdrui elev pentru a-i favoriza succesul scolar etc.). Ei inteleg
domeniul deficientei de vedere (sa cunoasca nevoile specifice legate de diferitele forme de
deficienta de vedere, sa fie capabili sa identifice nevoile specifice ale elevilor cu deficiente de vedere,
sa situeze locul diferitilor actori educationali care actioneaza cu elevii cu deficiente de vedere, sa
cunoasca principalele amenajari si instrumente disponibile care faciliteaza integrarea elevilor cu
dizabilititi in mediul scolar etc.). Tn acest invdtamant, problematica tulburarilor de deficit de atentie
cu sau fara hiperactivitate ocupa un loc central (identificarea diferitelor simptome; abordarea
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diferitelor abordari ale interventiilor medicamentoase si comportamentale, promovarea succesului
scolar prin posturi si strategii adaptate etc.).

in plus fatd de cursurile oferite studentilor, universitatea oferd, de asemenea, formare
pentru profesorii de la toate nivelurile, astfel incat acestia sa poata sprijini mai bine tinerii si
studentii cu handicap. Pe scurt, pentru a facilita incluziunea studentilor subreprezentati, in special a
celor cu handicap, universitatea se concentreaza pe nevoile acestora in ceea ce priveste
accesibilitatea la cunoastere si la spatiile de invatare, dar ofera, de asemenea, formare altor studenti
si profesionisti care ar trebui sa fi Tnsoteasca zilnic.

5. LICENTA+ sau un an propedeutic

Licenta + sau anul propedeutic este un an de perfectionare oferit elevilor de liceu si
studentilor proveniti din medii de imigranti care nu au competentele necesare sau nu se simt
pregatiti sa inceapa studiile universitare. Diploma lor de licenta dureaza patru aniin loc de trei.

Obiectivul acestui program este de a permite studentilor sa

Intrati treptat in descoperirea domeniului Tnvatamantului universitar.

Descoperiti locuri de munca in diferite domenii.

Descoperiti metodologia muncii universitare: metodologie, cultura digitala, tutorat.
Consolidarea cunostintelor lor de baza de franceza si engleza.

Consolidarea abilitatilor de argumentare, dezbatere si analiza.

Tnvétati despre conceptele pedagogice.

AN NN NN

Avantajul acestui aranjament este de a ajuta studentul sd:

Valorificati ECTS.

Oferiti acces elevilor de liceu pentru a reusi la universitate.

Acces la inginerie pedagogica adaptata unui nou public (meditatii, insotire...)
Sa reflecteze asupra profesionalizarii in cadrul ofertei de formare.

AN NN

inceperea studiilor universitare (sentimentul de apartenenta la o clasa universitara "clasica")
Dintre competentele vizate de aceastd schemd, mentiondm in special

v Identificarea si mobilizarea principalelor concepte.

v Sa fie capabili sa utilizeze cu usurinta diferitele registre de exprimare scrisa si orala ale limbii
franceze.

v Sa utilizeze cu usurinta intelegerea si exprimarea scrisa si orald in cel putin o limba strdina
moderna.

v Utilizarea instrumentelor digitale de referinta si a normelor de securitate informatica pentru
obtinerea, prelucrarea, producerea si diseminarea informatiilor si pentru colaborarea interna si
externa.

v Identificarea procesului de productie, diseminare si valorificare a cunostintelor.

v Identificarea si selectarea diferitelor resurse specializate pentru documentarea unui subiect.

v Caracterizarea si valorificarea propriei identitdti, competente si proiect profesional in raport
Cu un context.

Luati distanta de o situatie, evaluati-va si puneti-va intrebari pentru a fnvata.
Elaborati un argument cu spirit critic.

Respecta principiile eticii, deontologiei si responsabilitatii fata de mediu.

Sa lucreze n echipa, precum si independent si responsabil in serviciul unui proiect.

ASENENEN

6. TREMPLIN si OPEN: Un sistem pentru definirea unui plan de cariera
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Aceste doud programe sunt oferite la una dintre scolile asociate cu UCO numita
IFFEUROPE. TREMPLIN este un program de 6 luni pentru studentii care isi intrerup studiile in timpul
anului sau Tn timpul ciclului universitar si "care doresc sa isi dezvolte planurile de cariera si sa isi
puna intrebari cu privire la sensul vietii lor profesionale". Acest program ofera un sprijin mai bun
studentilor pentru a reusi sa-si schimbe orientarea prin intermediul unei formari structurante.
Datorita sprijinului oferit prin interviuri individuale, sesiuni de grup (privind orientarea, cunoasterea
de sine si deschiderea fata de problemele sociale), precum si un stagiu individual de 4 saptamani
intr-un mediu profesional, studentii sunt capabili sa isi gdseasca directia.

Este important de remarcat faptul ca acest program se adreseaza in special studentilor care
abandoneaza studiile in timpul anului sau al ciclului si care parasesc sistemul universitar fara nicio
calificare. Consilierii iau Tn considerare in orientarea lor proiectul profesional si personal al
studentului. Cu alte cuvinte, Tn acest sistem, se porneste de la premisa ca proiectul profesional si
personal al studentului joaca un rol important in integrarea sa universitara. Prin urmare, acest curs
de structurare le permite sa isi ia viitorul in mana, prin punerea in valoare a lunilor care urmeaza
unui "abandon". Aceasta formare permite studentilor sa aprofundeze ceea ce da sens existentei lor,
sa dobandeasca bazele teoretice, metodele de lucru si experientele de teren pentru a-si conduce
proiectul de viata, in special in domeniul profesional.

Potrivit IFFEUROPE, acest curs urmdreste urmdtoarele obiective

v maturizarea si punerea in aplicare a proiectului de orientare: ce studii? pentru ce proiect
profesional?

v Sa se cunoascad mai bine si sa castige stima de sine si incredere n sine.

v dobéandirea unei perceptii mai bune asupra problemelor lumii (intalniri cu persoane din
diferite sectoare, experienta de solidaritate, stagiu intr-un mediu profesional etc.)

v Dezvoltarea competentelor umane si profesionale.

v Redescoperirea unei dinamici a succesului in studii.

Tn plus fatd de programul TREMPLIN, IFFEUROPE oferd, de asemenea, un program OPEN de
un an. Obiectivul acestei formari este de a le permite elevilor s3 castige incredere in ei. In cadrul
acestei formari, antrenorii 1i ajutd, de asemenea, pe studenti sa Tisi defineasca proiectele
profesionale, cu un accent mai mare pe ceea ce da sens existentei lor. Ca si in cazul programului
LICENCE+, programul OPEN permite studentilor sa dobandeasca bazele teoretice, metodele de lucru
si experientele de internship pentru a se proiecta in viitor cu incredere si entuziasm.

Acest program este conceput pentru tinerii care au absolvit liceul (bacalaureatul), cu sau
fara experienta anterioara in invatamantul superior. Ei doresc sa isi faca timp pentru a-si dezvolta
viitoarea cariera intr-un mediu educational favorabil. Ei doresc sa dobandeasca incredere in ei insisi,
in ceilalti si Tn viitor, sa descopere si sa dea tot ce au mai bun din ei si sa devina astfel profesionisti
pasionati.

Prin diverse ateliere, seminarii si experiente de teren, studentii vor fi capabili sd-si asume
responsabilitatea, sa invete sa faca alegeri si sa devina autorul vietii lor. Studentii isi definesc si incep
sa isi puna in aplicare proiectul profesional datorita interviurilor individuale de coaching, sesiunilor
de grup (orientare, autocunoastere, deschidere catre problemele societatii), precum si unui stagiu
individual de 4 saptamani intr-un mediu profesional.

Obiectivele dispozitivului de formare sunt:

v Sa castige incredere in sine si in propriul potential
v Identificarea propriilor convingeri si motivatii
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v
v

Extinderea constientizarii problemelor sociale si gasirea propriului loc in lume
Construirea unui plan de cariera care sa dea sens propriei vieti

Turcia

Definitii ale grupurilor speciale de sprijin

Grupurile definite ca defavorizate sunt elevii cu nevoi speciale, elevii care locuiesc in regiuni rurale
sau subdezvoltate, elevii care locuiesc in cartiere sarace, elevii tigani, elevii care sunt expusi la orice
fel de violenta, elevii a caror prima limba nu este turca, imigrantii internationali.

Recent, familiile care fie lucreaza ca muncitori sezonieri, fie traiesc ca nomazi - migranti - sunt, de
asemenea, clasificate ca defavorizate, iar copiii lor au primit dreptul de a-si completa educatia cu
sprijin suplimentar.

Institutiile de Tnvatamant superior Unitatea de consultanta si coordonare a reglementarilor privind
persoanele cu handicap se afla in cadrul institutiei de Tnvatamant superior care genereaza
reglementari pentru a facilita invatamantul superior pentru studentii cu nevoi speciale.

Exemple de practici incluzive

"Haideti, fetelor, s mergem la scoald": Destinat regiunilor sarace (in special sud-estul, unde
participarea fetelor la Thvatamantul primar era mult mai scidzuta decat a baietilor). (Durata:
2000-2010) (Yazan, 2014)
Proiect al studentilor ambasadori intr-o universitate: Pentru a renova metodele de predare si
materialele de studiu pentru cea mai mare universitate de invatdamant la distanta (Universitatea
Anadolu) din Turcia, au fost solicitate opiniile si ideile studentilor ambasadori. Modificarile aduse
materialului didactic si curricular au fost realizate cu o astfel de contributie din partea
studentilor ambasadori.
2021 clasificari pentru eforturile universitatii de a se ocupa de studentii cu handicap:
o Steagul portocaliu - accesibilitatea zonelor fizice (52 din 197 de universitati candidate au
primit acest steag pentru 129 de subiecte),
o Steagul verde pentru accesibilitatea resurselor educationale (21 de universitati au aplicat
pentru aceasta categorie, 14 universitati au primit acest steag),
o Accesibilitate Blue Flag privind activitatile socio-culturale (6 universitati din 24 de
universitati candidate au primit acest steag) (Consiliul invatdmantului Superior, 2021)
Reglementari privind cotele: Au fost elaborate unele reglementari, in favoarea studentilor cu
dizabilitati, cum ar fi rezervarea a 10% din programe doar pentru acestia. Programele care au
dreptul la acest regulament sunt cele care selecteaza studentii pe baza unei forme de talent,
cum ar fi muzica, pictura etc. (Consiliul Invdtdmantului Superior, 2018)
Regulamente speciale privind locuintele studentesti pentru caminele din Tnvatamantul superior:
o Rampe: Ori de céte ori existd scari la intrarea in cladiri, trebuie sd existe rampe si/sau
lifturi.
o Dormitoare: Cel putin un dormitor din orice camin este accesibil studentilor cu
dizabilitati, cu conditii determinate in ceea ce priveste dimensiunea si alte standarde.
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o Toalete: Trebuie sa existe cel putin un nivel al caminelor special amenajat pentru
studentii cu nevoi speciale (Council of Higher Education, 2020).

Sprijin pentru integrarea copiilor sirieni: Copii sirieni care frecventeaza scoala: 938k; copii sirieni
care nu frecventeaza scoala: 432 000; universitatile gazduiesc 50 000 de studenti sirieni. Total
sirieni: 3,8 milioane. Un program intitulat "Integrarea copiilor sirieni in sistemul educational
turc" a inceput Tn 2016. Rezultatele acestui proiect sunt:

o cresterea accesului copiilor sirieni la educatie,

o consolidarea capacitatii institutiilor si a fortei de munca din domeniul educatiei de a
ajuta copiii sirieni,

o cresterea calitatii educatiei copiilor sirieni (Arik Akyuz, Aksoy, Madra si Polat, 2018).
Drepturile educationale ale persoanelor aflate in inchisoare: Detinutii continud sa aiba toate
drepturile, cu exceptia celor pentru care au fost inchisi. Detinutilor |i se permite sa sustinad
examene concepute de Institutia de selectie si plasare a studentilor (SSPI) din Turcia. Sub
supravegherea unui ofiter de securitate, detinutii pot sustine testele lor educationale obisnuite
(Ministerul Justitiei din Turcia, 2007).

Exemple de servicii de sustinere a examenelor:

o Candidati cu dizabilitati de vedere: Centrul de selectie si plasare a studentilor (SSPC)
publicd toate documentele digitale exprimate vocal. Pentru acesti studenti, nu sunt
adresate intrebari prea complicate, care sunt greu de raspuns vocal. Studentii pot
solicita fonturi de dimensiuni mai mari.

o Candidati cu deficiente de auz: Documentele de examen SSPC sunt publicate cu limbajul
semnelor. Studentii pot solicita sa aiba nevoie de un dispozitiv auditiv pentru examen.
(Toate dispozitivele electronice sunt interzise in timpul examenelor obisnuite)

o Candidati cu diabet: Candidatii care au un istoric de diabet zaharat pot solicita ca
medicatia lor si dispozitivele legate de aceasta (pompa de insulind, alimente, teste de
zahar etc.) sa ajunga la locul de examinare (SSPC, 2008).

Eliminarea costurilor de educatie de la elevii cu handicap: Elevii cu un handicap de 40% sau mai
mult beneficiaza de reduceri pentru orice si la orice suma a costurilor educationale in functie de
nivelul lor de handicap (Mugla Guidance and Research Center, 2018).

Scutirea de curs pentru studentii cu handicap: Studentii care nu pot indeplini cerintele unui curs
la un colegiu, prin aprobarea instructorului si a universitatii, pot urma cursul prin unele eliminari
sau modificdri. Tn cazul in care studentii tot nu pot indeplini cerintele cursului respectiv,
studentul respectiv poate urma un alt curs echivalent (Council of Higher Education, 2009).
Reglementari privind costurile pentru studentii cu handicap: Persoanele care si-au pierdut
capacitatea de a lucra la un nivel de 60 % sau mai mult, care este certificata printr-un raport al
unui grup de medici, nu mai trebuie sa plateascd Tmprumuturile pentru studii superioare
(Directia Generala de Credite si Camine, 2017).

Dormitoare pentru studentii cu handicap: Tn conformitate cu reglementirile institutiei pentru
imprumuturi si cdmine; studentii cu un handicap mai mare de %40 pot sta intr-un camin care
este cel mai apropiat de locatia lor cea mai confortabila (Mugla Guidance and Research Center,
2018).

Marea Britanie

Grupuri subreprezentate in invatamantul superior

Statutul socioeconomic

Studiile continua sa demonstreze ca studentii proveniti din medii socioeconomice mai
ridicate/afluente au mai multe sanse sa urmeze cursurile universitare in comparatie cu omologii lor
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mai saraci (Sanderson & Spacey, 2021; Rose & Mallinson, 2020; Younger et al., 2019). Statistici
guvernamentale recente arata ca "tinerii care nu erau eligibili pentru o masa scolara gratuita (FSM)
la varsta de 15 ani aveau cu 70 % mai multe sanse sa intre in invatamantul superior pana la varsta de
19 ani decat cei care erau" (OfS, 20224, p. 2).

Gen

bdietii britanici din clasa muncitoare: Citandu-l pe ministrul Educatiei de atunci, Damian Hinds, et al.
(2019, p.9) au raportat ca baietii albi britanici din clasa muncitoare "au cele mai putine sanse dintre
toate grupurile etnice mari sa mearga la universitate".

Studentele: Cele mai recente statistici arata cd, in 2020/21, 50,6% dintre studentele de sex feminin
au intrat in Tnvatamantul superior pana la varsta de 19 ani, comparativ cu 38,4% dintre barbati, in
timp ce 12,7% dintre studentele de sex feminin sunt admise Tn invatamantul superior cu tarif ridicat
pana la varsta de 19 ani in 2020/21, comparativ cu 10,1% dintre studentii de sex masculin (Guvernul
Regatului Unit, 2022a). Femeile raman semnificativ subreprezentate in materiile de bazd STEM
(stiinte fizice, stiinte matematice, informatica si inginerie si tehnologie), constituind doar 26% din
absolventi (24 705 in total) in 2019 (STEM women, 2022).

Minoritdti etnice

Elevi albi: In ceea ce priveste accesul la invatdmantul superior, cele mai recente date ale guvernului
britanic (2022a) arata ca, dintre toate grupurile etnice, elevii albi au avut cele mai putine sanse de a
avansa la Tnvatamantul superior pana la varsta de 19 ani, cu 39,7%, in comparatie cu 48,1% pentru
elevii metisi, 62,1% pentru cei de culoare, 65,7% pentru cei asiatici si 81,0% pentru cei chinezi

Grupuri minorizate (de exemplu, Caraibe negre) Cu toate acestea, in analiza sa la scara larga a setului
national de date cantitative privind rezultatele Crawford (2019) a reusit s& demonstreze ca "departe
de a fi "oprimati", baietii albi continua sa se bucure de avantaje de realizare fata de numeroase
grupuri minorizate; in special colegii lor de origine etnica din Caraibe negre" (p. 423).

BAME: Tn ceea ce priveste rezultatele obtinute, studiile au constatat ci absolventii de etnie neagra,
asiatica si minoritara (BAME) au cu 13% mai putine sanse de a obtine o clasificare superioard
(Williams et al., 2019). Comparativ cu omologii lor albi, absolventii de culoare au, de asemenea, mai
putine sanse sa fie angajati sau sa participe la programe postuniversitare la un an dupa absolvire
(OfS, 2021; Cramer, 2021; Jankowski, 2022; The U.K. Gov. 2022b).

elevii romi tigani si traveller de origine irlandezd: Cu toate acestea, dintre toate grupurile etnice,
elevii tigani, romi si nomazi de origine irlandeza au cele mai mici sanse de a avansa in invatamantul
superior ((OfS, 2021a).

Nevoi educationale speciale si dizabilitdti (SEND)

Cele mai recente date guvernamentale aratd cd, in septembrie 2020/21, doar 8,7 % dintre elevii cu
SEND au avansat la Tnvatdamantul superior pana la varsta de 19 ani, comparativ cu 48,6 % dintre
elevii fara SEND.
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Copii supravegheati Doar 13% dintre elevii care au fost supravegheati In mod continuu timp de 12
luni sau mai mult la 31 martie 2017 au avansat la invatamantul superior pana la varsta de 19 ani
pana in 2020/21, comparativ cu 45% dintre toti ceilalti elevi (The U.K. Gov. 2022a).

Grupuri tinta pentru Universitatea din Suffolk

Accesul la invatamantul superior

in timp ce Universitatea din Suffolk se ocupd de un numar mare de studenti din grupuri socio-
economice inferioare, studentii de optsprezece ani din zone cu deprivare multipla (conform IMD)
sunt comparativ subreprezentati. Un alt grup subreprezentat in prezent este cel al studentilor cu
fractiune de norma care provin din zone cu lipsuri multiple. De asemenea, exista diferente de acces
intre grupurile de albi si cele de negri, asiatici si minoritati etnice. Persoanele care parasesc sistemul
de Tngrijire sunt, de asemenea, un grup tinta (UoS APP, 2022).

Continuare si realizare

Exista unele decalaje in ceea ce priveste continuarea studiilor si rezultatele obtinute intre studentii
din grupuri socio-economice inferioare si studentii din medii mai bogate. Studentii cu probleme de
sanatate mintald au, de asemenea, rate de continuare mai scazute decat ceilalti studenti si exista un
decalaj in ceea ce priveste ratele de absolvire intre studentii cu handicap si ceilalti studenti. in plus,
exista un decalaj in ceea ce priveste rezultatele scolare intre grupurile de negri, asiatici si minoritati
etnice si studentii albi. Persoanele care parasesc sistemul de ingrijire sunt, de asemenea, un grup
tintd (UoS APP, 2022).

Practici eficiente si strategii pedagogice

Sprijinirea activitatilor de promovare a invatamantului superior in randul studentilor inainte de
admitere

Cercetarile indica pe scara larga valoarea activitatii in campus (de exemplu, Cotton et al., 2013). Rose
si Mallinson (2020), in analiza lor privind programele de informare din Marea Britanie, noteaza
beneficiile participarii la scolile de vara pentru studentii din grupurile subreprezentate. S-a constatat
ca scolile de vara reduc decalajul in ceea ce priveste cererile de Tnscriere la invatamantul superior, iar
studentii, in special cei proveniti din medii mai sarace, aveau mai multe sanse de a se inscrie la
universitate in general si de a se inscrie la universitati mai selective. Participarea la scolile de vara a
fost, de asemenea, asociata cu cresterea increderii si cu note mai mari la nivelul 2 (GCSE) (Cotton et
al., 2013). Cu toate acestea, activitatea Tn campus presupune costuri ridicate si limiteaza numarul de
studenti care pot fi contactati. Abordarile holistice care implica clase intregi de elevi in scoalad sunt
considerate a avea potentialul de a ajunge la mai multi elevi subreprezentati, dar nu vizeaza atat de
eficient grupuri specifice (Gartland & Negrea, 2022).

Potrivit Office for Students (OfS) din Marea Britanie (in Harrison, 2018), interventiile care vizeaza
tinerii cu varsta cuprinsa intre 16 si 19 ani sunt mai eficiente in influentarea alegerii disciplinei si
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institutiei decat in largirea participarii, deoarece efectele dezavantajului sunt deja manifeste in
momentul Tn care studentii ajung la nivelul 2. Harrison (2018) sustine ca obiectivul actiunilor de
informare, care vizeaza tinerii sub 16 ani, ar trebui sa fie cresterea asteptarilor, a rezultatelor si
familiarizarea acestora cu invatamantul superior, astfel incat sa poata face alegeri in cunostinta de
cauza cu privire la avansarea in fnvatamantul superior. Harrison (2018) propune interventii in patru
puncte: in primul rand, extinderea bazinului de posibilitati legate de invatamantul superior pe care le
au la dispozitie; in al doilea rand, consolidarea increderii tinerilor Tn capacitatea lor de a reusi prin
sprijinirea lor cu sarcini pe termen scurt si reflectie care sa le demonstreze potentialul; Tn al treilea
rand, sprijinirea tinerilor in dezvoltarea unor viziuni detaliate despre ei insisi in viitor pentru a le oferi
motivatie; si, in cele din urma, expunerea tinerilor la un mediu de campus si oferirea de experiente
motivante, oportunitati de colaborare cu studentii din Tnvatamantul superior si informatii despre
carierele absolventilor si alte oportunitati care sa le permita sa se vada ca studenti si/sau absolventi.
Harrison (2018) sustine ca cele patru puncte de interventie se consolideaza reciproc si este putin
probabil ca interventiile punctuale sa fie eficiente.

Hayton si Bengry-Howell au dezvoltat cadrul NERUPI pentru a planifica, evalua si cerceta interventiile
de proximitate conduse de universitati. Acest cadru se bazeaza pe teoriile bourdieusiene ale
habitusului si capitalului si evidentiaza cinci obiective ale activitatii de promovare a invatamantului
superior. Aceste obiective includ "dezvoltarea cunostintelor studentilor si constientizarea
beneficiilor Tnvatamantului superior”; "dezvoltarea capacitatii studentilor de a naviga 1n
invatamantul superior si de a face alegeri in cunostintd de cauzad"; "dezvoltarea increderii si
rezilientei studentilor" pentru a gestiona provocarile Tnvatamantului superior; "dezvoltarea
abilitatilor de studiu ale studentilor" pentru a sprijini rezultatele academice; si contextualizarea
cunostintelor despre subiect si "dezvoltarea fintelegerii studentilor prin contextualizarea

cunostintelor despre subiect" (2016: 47-48).

S-a constatat ca ambasadorii studenti sprijind activitatea de promovare a invatamantului superior.
Identitatea studentilor ambasadori si identitatile lor intersectate (cum ar fi sexul, statutul socio-
economic, identitatea etnicd, originea culturald si identitatile regionale) cu studentii mai tineri cu
care lucreaza sunt considerate a fi importante. De asemenea, expertiza in domeniu a ambasadorilor
si entuziasmul si angajamentul acestora fata de studiile lor sunt semnificative pentru relatiile de
lucru. S-a constatat ca interesele comune ale ambasadorilor si ale studentilor mai tineri au un impact
pozitiv asupra relatiilor lor de lucru. Alaturi de expertiza in domeniu, cercetarile evidentiaza valoarea
acordata abilitatilor de comunicare ale studentilor ambasadori, o calitate adesea solicitata n
recrutarea ambasadorilor. Gartland (2014; 2015) subliniaza importanta intersectarii identitatilor,
sexul fiind deosebit de semnificativ (Gartland, 2014). Interesele comune in discipline, precum si
faptul ca studentii ambasadori si studentii mai tineri provin din aceeasi scoala sau zona geografica si
sunt capabili sa impartdseasca experiente de viata similare, au sprijinit, de asemenea, dezvoltarea
relatiilor (Gartland, 2014)

Elevii ambasadori au lucrat in clasele de liceu pe parcursul mai multor lectii de limba, facilitand
invatarea si oferind elevilor mai tineri oportunitati de a-si exersa competentele lingvistice.
Ambasadorii au lucrat cu elevii mai tineri in clasele scolare si au fost pozitionati ca facilitatori (in
roluri de sprijin)). Elevii mai tineri au observat cad prezenta ambasadorilor a contribuit la o atmosfera
mai relaxata si informala in clasa (Corradini, 2012; Bissoonauth-Bedford & Stace, 2017).
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Exemple actuale de practici la Universitatea din Suffolk in materie de sprijinire a retentiei si
succesului

Universitatea din Suffolk aplica o conceptie blocata a Tnvatarii si predarii la nivel universitar, care
este un model de module imersive, in care studentilor li se preda un subiect pe rand, mai degraba
decat mai multe module simultan. Tn timp ce o astfel de abordare permite studentilor s3 se
concentreze intens pe un singur domeniu al studiilor lor, exista riscul discontinuitatii dezvoltarii si
transferului de competente intre module si cdtre carierele viitoare. Pandemia Covid-19 a
reprezentat, de asemenea, o provocare pentru actuala generatie de absolventi de scoala, cu impact
asupra oportunitatilor de dezvoltare a competentelor si a rezultatelor. Cu toate acestea, ea a
prezentat oportunitati de maximizare a potentialului Tnvatarii online si mixte.

Prin urmare, a fost dezvoltata o platforma de invatare extinsa si de consolidare a competentelor,
care completeaza abordarea de invatare si predare in bloc a universitatii si care serveste ca o
componenta de legatura. "Centrul de invatare" este un bazin de resurse de activitati online,
interactive, centrate pe dimensiunile de fnvatare ale vietii si bunastarii universitare, competentele
academice, transferabile si de angajare aliniate la cadrul de construire a competentelor. Activitatile
de Tnvatare tematice maximizeaza utilizarea componentelor interactive ale mediului de invatare
mixta si incurajeaza invatarea progresiva si activa pentru a deveni cursanti independenti. Fondul de
activitati este disponibil studentilor si profesorilor, oferind o resursa de finvatare si predare
accesibila, flexibila si durabila.

Activitatile Learning Hub sprijina nevoile individuale de Tinvatare ale studentilor, egaland
oportunitatile de succes in mediul academic pentru o gama diversa de studenti. Activitatile includ,
de exemplu, abilitati IT, abilitdti de prezentare, referinte, dezvoltarea rezilientei si gestionarea
timpului. Aspectul-cheie al centrelor de invatare este finvatarea activda, autoexperienta prin
rezolvarea problemelor aplicate si oportunitatile de a se intalni ca o comunitate de invatare a
mentorilor din grupele de ani.
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Romdania

Tnvitarea bazatd pe proiecte pentru a rezolva probleme din lumea reald (Hmelo-Silver, C. E. (2004).

Invatarea bazata pe probleme, pe de alta parte, este un termen general care se poate aplica la o
varietate de activitati, inclusiv, dar fara a se limita la invatarea bazata pe proiecte.

Versiunea de invatare bazatd pe probleme pe care o fac cu elevii mei este rezolvarea ipotetica,
cuprinzatoare si multiperspectivda a problemelor. Elevii identificd o problema din lumea reald a
comunitatii, cerceteaza problema dintr-o varietate de perspective, exploreaza solutii si dezvolta
planuri cuprinzatoare pentru rezolvarea problemei. Planurile sunt ipotetice. Elevii nu actioneaza pe
baza solutiilor lor, desi ar putea face acest lucru daca ati alege sa faceti acest lucru parte din
experienta.

Tnvitarea autodirijati bazat3 pe proiecte este o activitate
excelenta de Tinvatare experientiald din foarte multe
motive. Tnvitarea experientiald fi implicd pe elevi, pune
accentul pe probleme si concepte din lumea real3, este
autentica si colaborativa, personalizata si condusa de
elevi. Pe scurt, aceasta este PBL autodirijatd. Invitarea
bazatd pe proiecte se bazeaza pe un cadru unic cu fan r"_(z )Qc;“c
componente specifice PBL care o fac ceea ce este. s @&“‘2 How D0 zfum(}\j@cs
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produse finale inovatoare pentru a demonstra invitareasi 2}/}‘ 2% eF
isi impartasesc produsele finale cu un public relevant, nu
doar cu colegii lor de clasa. Este o cercetare sustinuta care necesita timp. (Bagheri, et al. (2013)

Proiectele de actiune comunitara consuma in primul rand mult timp si necesita un grad ridicat de
independenta din partea cursantului, Tn special daca se adopta o abordare centratd pe cursant.
Proiectele de actiune comunitard au evoluat intr-o combinatie de fnvatare bazata pe proiecte,
invatare bazatd pe probleme si invatare prin servicii (Casswell, 2000). Elevii, daca sunt
autodirectionati, aleg o problema comunitara in cadrul unei teme pe care o atribuiti (de exemplu,
calitatea apei) sau o tema pe care o identifica si o aleg ca subiect. Ei cerceteaza problema respectiva,
aduna informatii dintr-o varietate de surse comunitare, exploreaza solutii viabile, elaboreaza un plan
de actiune pe care ei insisi I-ar putea urma si actioneaza.

Universitatile de vara pentru liceeni sunt proiecte create si coordonate in mare parte de elevi, care
ajutd la prevenirea abandonului scolar. Acestea vin in ajutorul elevilor care sunt nehotarati in
privinta facultatii pe care vor sa o urmeze sau a celor care vor sa se convinga daca facultatea la care
se gandesc sa mearga este potrivita pentru ei. Absolventii claselor a X-a si a Xl-a pot incerca viata de
student aplicand la la universitatile de vara implicate in proiect, avand ocazia sa mearga la cursuri si
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seminarii, sa simta emotia examenelor, sa participe la traininguri, sa dezbata probleme importante
pentru educatie si cel mai important: sa simta cum este sa fii student.

Atat studentii, cat si reprezentantii studentilor considera ca necesitatea si importanta proiectului
este data de faptul ca serviciile de consiliere si orientare din mediul preuniversitar si universitar sunt
in prezent incapabile sa ofere un ajutor real studentilor din anii terminali care nu stiu pe ce facultate
sa se orienteze dupa absolvire. Un studiu privind rata abandonului in invatamantul superior, publicat
de Unitatea Executivd pentru Finantarea invatdmantului Superior, a Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovarii
(UEFISCDI, 2022) arata ca pentru programele de licenta de 3 si 4 ani, in cazul studentilor finantati cu
taxa, rata abandonului este de 55,11%, comparativ cu cea din randul studentilor in regim bugetat,
respectiv 38,12%. Cele mai frecvente motive care ii determina sa abandoneze sunt legate de faptul
cad au ales facultatea gresita sau intdmpina probleme financiare cauzate de faptul cd nu au putut
estima costurile reale ale vietii de student. In plus, multi studenti nu stiu de la inceput c& se pot
implica in uniunile studentesti, ce drepturi au si cum sa le apere sau ce oportunitati le ofera orasul
gazda.

Aceste tipuri de evenimente oferd un context clar de interactiune intre studenti si liceeni, prin
diferite tipuri de activitati (educationale, sociale, culturale etc.). Proiectele ROSE sunt dedicate in
special elevilor din grupuri subreprezentate care doresc sa participe la universitati de vara si
contribuie semnificativ la orientarea lor profesionala.
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Teatrul Forum este una dintre tehnicile din cadrul termenului generic de Teatru al Oprimatilor (TO)
(Phillip B. Zarrilli, 2002) si este utilizat de ANOSR in proiectele sale, cu scopul de a explora solutii la
opresiunea prezentata in spectacol. Aceasta se refera la implicarea spectatorilor n influentarea si
implicarea in spectacol atat ca spectatori, cat si ca actori, denumiti "spect-actori", cu puterea de a
opri si schimba spectacolul (Paul Dwyer, 2004). Activitatea le permite studentilor spectatori sa
colaboreze la experientd, devenind "spect-actori" (publicul care participa la spectacolul real). Prin
intermediul unui moderator (Joker) si al unui grup de spectatori implicati activ, Teatrul Forum
intruchipeaza dialoguri, schimburi, invatare, predare si placere. La final, piesa va reincepe, publicul
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avand posibilitatea de a inlocui sau de a adauga personaje pe scena pentru a-si prezenta
interventiile; solutii alternative la problemele cu care se confrunta.

Franta

Activitati active de invatare experientiala (in STEM, sanatate, SS&H si arte)

in primul rand, este important si reamintim c& ideile de activititi experientiale si active isi au
originea intr-o metoda pedagogica numita "invatarea prin actiune", dezvoltata de John Dewey la
inceputul secolului al XX-lea in Statele Unite. Aceasta metoda vizeaza invatarea prin si in actiune.
Acesta este motivul pentru care scoala lui Dewey propune activitati concrete care trebuie sa
raspunda dorintei Tnnascute a elevilor de a invata. Dewey considera ca educatia trebuie sa fie
pragmatica, pornind de la interesele elevilor, de la viata lor cotidiana si dezvoltandu-le autonomia.
Prin urmare, experienta este cea care se afla in centrul invatarii. Obiectivul principal al acestui tip de
metoda este ca activitatile desfasurate in timpul procesului de invatare sa conduca la un produs
final. Cu alte cuvinte, elevii lucreaza colectiv intr-un grup de clasa, se implica si joaca un rol activ, si
lucreaza la o productie concreta (Philippe Perrenoud, 2002).

Pentru a implementa acest tip de activitate de invatare experientiala in programele
scolare, in special in domeniul stiintific, scolile din Franta promoveaza o operatiune cunoscuta sub
numele de "La Main a la Pate" sau hands-on in metoda americana. Aceasta operatiune permite
elevilor sa se implice activ Tn situatii de Tnvatare mai concrete in timp ce fac stiinta.

Operatiunea "La main a la pate" ca demers pedagogic de promovare a practicii stiintifice in scolile
din Franta

Abordarea pedagogicd denumitd in Franta "La main a la pate" propune activitati
pedagogice apropiate de activitatea oamenilor de stiinta. Aceste activitati pun elevul in situatia de a
pune intrebari, de a reflecta, de a explora - prin observare, experimentare, modelare, cautare de
informatii - si de a rationa, individual si in grup. Tn acelasi timp, aceastd abordare reconciliazs
metodele comunitatii stiintifice si modurile sale de rationament cu valorile acesteia (dorinta de a se
baza pe dovezi si argumente solide si construirea cunoasterii pe baza schimburilor intre colegi).
Programul La main a la pate pune, de asemenea, accentul pe istoria si functionarea stiintei (spiritul
stiintific, legat de dezvoltarea gandirii critice). Aceasta abordare pedagogica este, pentru profesorii
francezi care o practica, un instrument relevant care mobilizeaza atat curiozitatea, cat si atentia
elevilor. Tn plus, ea genereazi sens in invitarea lor atat in clas3, cat si in afara ei. Pentru
exemplificare, vom prezenta mai jos cateva exemple de activitati de invatare experientiala legate de
programele scolare care utilizeaza operatiunea "La Main a la Pate".

Prezentarea activitatii de invatare experientiala in chimie in functie de nivelul de varsta.

Una dintre activitatile de Tnvatare experientiala in chimie, care utilizeaza abordarea
pedagogica "La Main a la Pate", consta in combinarea artei cu chimia. De exemplu, puteti sa va
confectionati propria vopsea naturald din pulbere de pigment, sd intelegeti ce da culoarea
obiectelor, sa descoperiti secretul picturilor prin chimie etc. Aceste activitati online gratuite pentru
clasa au fost elaborate pentru ciclurile 2/3/4 (invatamant primar si gimnazial). Ele permit
descoperirea mai multor puncte din programa in jurul vopselelor si colorantilor pentru a explora
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compozitia lor, proprietatile lor si evolutia lor de-a lungul timpului. Aceste activitati combina
sesiunile de stiinte, arte vizuale si istoria artei.

Tn scoala primard, multe activitdti permit lucrul cu limba, in special in timpul sesiunilor
dedicate descrierii picturilor.

Lamain alapéate

RESSOURCES PEDAGOGIQUES

“L’ART-CHIMIE"

n timp ce observa picturile rupestre, profesorul ii intreab3 pe elevi cum au fost realizate
aceste lucradri. Elevii isi testeaza ipotezele incercand sa realizeze propria lor vopsea. Profesorul le
sugereaza apoi sa isi compare rezultatele cu vopseaua guase si sa gaseasca o modalitate de a
modifica textura vopselei lor (a se vedea secventa detaliata privind paleta artistului in anexa sau
facand clic pe acest link Despre paleta artistului (fondation-lamap.org). Folosind un joc de carti, elevii
pun in corespondenta protocoalele experimentale pe care le-au imaginat si implementat cu etapele
majore din istoria tehnicilor de picturd. in cele din urma, profesorul le sugereazi si se uite la
suporturile pe care le pot folosi pentru a-si realiza creatiile.

—

- C—

Secvente de activitati de chimie la nivelul scolii primare propuse de Fundatia La Main a la Pate. A se
vedea urmatorul link Pe paleta artistului | Fundatia La Main a la pate (fondation-lamap.org Sur la
palette de l'artiste | La Fondation La main a la pate (fondation-lamap.org)
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https://fondation-lamap.org/sequence-d-activites/sur-la-palette-de-l-artiste
https://fondation-lamap.org/sequence-d-activites/sur-la-palette-de-l-artiste

La nivel gimnazial, unele dispozitive care utilizeaza abordarea pedagogica "La Main a la
Pate" sunt utilizate pentru a intelege, de exemplu, notiunea de transformare chimica prin
intermediul unei anchete artistice (a se vedea secventa detaliatd in anexa sau facand clic pe acest
Appréhender la notion de transformation chimique au travers d'une enquéte artistique (fondation-
lamap.org). Acesta este cazul unei lectii despre transformarea unei opere de arta in care profesorul
poate invita elevii sa efectueze propriile experimente pentru a identifica sursele de alterare a unei
opere de arta. Studiind influenta anumitor produse (lamaie, solutie de bicarbonat de sodiu) asupra
culorii sucurilor si infuziilor, profesorul ii determina pe elevi sa inteleaga notiunea de reactie chimica.

ALY TLEGO e

Y-rvr;.ru

Secvente de activitati in chimie la liceu privind transformarea chimica printr-o investigatie artistica.
Secventa propusa de fundatia La Main a la Pate. A se vedea urmatorul link https://fondation-
lamap.org/sequence-d-activites/apprehender-la-notion-de-transformation-chimigue-au-travers-d-

une-enquete

n acest dispozitiv, folosind abordarea pedagogica "La Main a la Pate", elevii pot fi, de asemenea,
incurajati sa realizeze experimente stiintifice acasa, cu ajutorul parintilor lor. Aceste experimente
sunt propuse si realizate in functie de varsta si nivelul elevilor. De exemplu, pentru elevii cu varste
cuprinse intre 5 si 8 ani, acestia pot realiza experimente pe probleme puse in jurul temei lectiei (a se
vedea documentul atasat privind ce pot face parintii cu copiii lor acasa sau urmatorul link: How to
separate colors.pdf Comment séparer les couleurs.pdf). In ceea ce i priveste pe elevii cu varste
cuprinse intre 6 si 12 ani, acestia pot, de exemplu, sa desfasoare activitati de invatare experientiala
n jurul temei luminii si umbrei (a se vedea documentul atasat privind ce pot face parintii cu copiii lor
acasa sau urmatorul link: 6.12 ani - Comment créer une ombre.pdf).

Turcia

Dintre domeniile STEM, Sanatate, SS&H si Arte, doar activitatile de Tnvatare experientiala din STEM
au fost recomandate de Ministerul turc al Educatiei. Prin urmare, exista resurse limitate in alte
domenii. Una dintre acestea este proiectul DeM, finantat de Uniunea Europeand, care vizeaza
traducerea activitatilor de invatare experientiala in limba turca. La data de 8 martie 2023, existau
doar 16 activitdti de invatare experientiald pe site (Experiential Training Center, 2023). Cu toate
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https://fondation-lamap.org/sites/default/files/sequence_pdf/apprehender-la-notion-de-transformation-chimique-au-travers-d-une-enquete-artistique.pdf
https://fondation-lamap.org/sites/default/files/sequence_pdf/apprehender-la-notion-de-transformation-chimique-au-travers-d-une-enquete-artistique.pdf
https://fondation-lamap.org/sequence-d-activites/apprehender-la-notion-de-transformation-chimique-au-travers-d-une-enquete
https://fondation-lamap.org/sequence-d-activites/apprehender-la-notion-de-transformation-chimique-au-travers-d-une-enquete
https://fondation-lamap.org/sequence-d-activites/apprehender-la-notion-de-transformation-chimique-au-travers-d-une-enquete
file:///C:/Users/emutabaz/Desktop/Nouveau%20projet%20Erasmus/Document%2011%2011%202022/Comment%20seÌ�parer%20%20les%20couleurs.pdf
file:///C:/Users/emutabaz/Desktop/Nouveau%20projet%20Erasmus/Document%2011%2011%202022/6.12%20ans%20-%20Comment%20creÌ�er%20une%20ombre.pdf

acestea, activitatile nu erau legate de nicio teorie a invatarii experientiale, cum ar fi teoria tnvatarii
experientiale a lui Kolb.

Activitati de invatare experientiala in domeniul STEM

Uygur (2019) a subliniat cd in Turcia s-au desfasurat multe cursuri de formare pentru profesorii de
stiinte si matematica in domeniul STEM, iar unul dintre acestea a avut loc la Universitatea Ege din
Izmir, Tn perioada 15-26 iunie 2015 si 2-8 septembrie 2015.

in 2016, Ministerul Educatiei Nationale, Directia Generald de Inovare si Tehnologii Educationale
(YEGITEK) din Turcia a publicat un raport privind educatia STEM. Acest raport a fost elaborat prin
luarea 1n considerare a opiniilor specialistilor, academicienilor si profesorilor STEM de catre o echipa
de profesori care lucreaza in cadrul Ministerului Educatiei Nationale, Directia Generala de Inovare si
Tehnologii Educationale si au pregatire academica in domeniul educatiei STEM. Raportul a inclus o
ampla analiza a literaturii de specialitate privind STEM care ilustreaza definitia si contextul educatiei
STEM si o examinare critica a studiilor privind educatia STEM realizate in Statele Unite ale Americii,
Rusia, China si tarile europene. Acest raport a discutat modul in care educatia STEM poate fi
integrata in sistemul de invatamant turc si a recomandat un plan de actiune pentru educatia STEM
(YEGITEK, 2016).

in 2017, impreuna cu TUSIAD (Asociatia turcd a industriei si afacerilor) si PwC au publicat un raport
intitulat "Nevoia STEM 1n Turcia pentru 2023". Acest raport a demonstrat importanta domeniilor
STEM si a competentelor STEM. Raportul a inclus, de asemenea, informatii cu privire la clasamentul
Turciei in raport cu tarile emergente si dezvoltate in ceea ce priveste numarul de absolventi STEM,
precum si modificirile acestui clasament de-a lungul anilor. Tn plus, PwC a analizat si prognozat
nevoia de ocupare a fortei de munca in domeniile STEM si numarul de angajati potentiali care se
asteapta sa absolve departamentele legate de STEM si sa se aldture fortei de munca, subliniind
nevoile de ocupare a fortei de munca STEM in functie de industrie.

in 2019, YEGITEK (2019) a publicat exemple de planuri de lectie referitoare la aplicatii STEM bazate
pe standarde pentru profesorii din invatamantul prescolar si primar.

Exemplu: Un studiu experimental privind aplicarea ciclului de invatare al lui Kolb la lectia de biologie
(Gunes, 2017)

"Prima lectie: 45+45=90 minute

Subiectul: Diviziunea celulara si semnificatia acesteia; tipurile de diviziune celularda (mitotica si
meioza); profaza, metafaza, anafaza si telofaza ale diviziunii mitotice; citokineza.

1. Faza (experienta concretd-CE): Lectia a debutat prin prezentarea catre elevi a informatiilor
furnizate si nu s-au facut comentarii in timp ce elevii, a caror atentie a fost atrasa de subiect,
examinau materialele care le-au fost demonstrate. Ulterior, elevilor le-a fost prezentata o animatie
silentioasd. Tntre timp, au fost prezentate toate conceptele de bazd (diviziune celulard, interfazs,
profaza, metafaza, anafaza, telofaza, citocineza, cromozom, cromozom, cromatida, cromatida sor3,
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izocromatida, ADN, aster si fibra fusiforma, nucleu, membrana nucleara, nucleol, centriole,
centromer, suprafatda metafazica, cromozom diploid, cromozom haploid, diviziune amitosa),

care urmau sa fie mentionate in cadrul lectiei, au fost scrise pe tabla. Prin atragerea atentiei elevilor
asupra subiectului, se urmarea sa li se permita sa gdndeasca, sa simta situatia si sa vada fazele care
au loc in cadrul evenimentului; astfel incat sa aiba o experienta egala cu experienta concreta.

2. Faza (Observarea reflexivd-RO): in primul rand, doi elevi voluntari au fost alesi ca functionari.
Ulterior, prin luarea in considerare a conceptelor scrise pe tabla, a fotografiilor si figurilor pe care le-
au vizualizat, a animatiilor pe care le-au vizionat; elevii au fost promovati sa faca brainstorming
pentru a-i face sa gaseasca si sa inteleaga conceptele despre subiect si evenimentele care au loc in
fazele diviziunii mitozei. Grefierii au scris pe tabla gandurile elevilor, care ulterior au fost discutate.
intre timp, nu a fost dezviluitd nicio informatie despre subiect si nu au fost oferite comentarii si
indicatii. Tn aceastd faza, in care profesorul se preface ci este moderatorul, activititile au avut
intentia de a promova elevii sa dezvolte o perspectiva diferita si sa gandeasca mai profund asupra
experientei, care ar fi trebuit sa fie dobandita de elevi in faza anterioara numita experienta concreta.

3. Faza (Conceptualizare abstractd-AC): Subiectele, inclusiv diviziunea celulard si semnificatia
acesteia, tipurile de diviziune celulara si fazele diviziunii mitozei, au fost predate de profesor cu
ajutorul unui computer. Ulterior, animatiile despre subiect au fost afisate cu voce tare. Au fost
explicate conceptele mentionate in timpul discutiei despre diviziunea mitotica si fazele diviziunii
mitotice, iar ulterior au fost distribuite elevilor diapozitive cu fazele diviziunii mitotice, care au fost
examinate individual de citre acestia la microscop. In timpul examinarilor, studentilor li s-a cerut s
raspunda la intrebarile stabilite anterior si li s-a vorbit individual Tn timp ce se aflau in fata
microscopului. Astfel, in aceasta faza, informatiile teoretice referitoare la subiect au fost transmise
studentilor intr-o anumita ordine.

4. Faza (experientd activd-AE): Elevii au fost rugati sa deseneze ceea ce au vazut in microscop.
Ulterior, aceste desene au fost investigate si erorile existente au fost corectate, iar elevii au fost pusi
sa colecteze aceste desene. Au fost distribuite si completate, examinate si returnate elevilor, dupa
corectarea erorilor, fisele de studiu pregatite Tn prealabil. Apoi, elevii au fost rugati sa examineze
aceste lucrari de studiu si sa le puna in dosarele lor. Grupurile, care au fost constituite in functie de
stilurile de invatare din clasa, au fost rugate sa studieze n grup; sa pregateasca modele sau postere
irelevante pentru lectie pe baza propriilor preferinte; si sd le aduc la lectia urmatoare. n acest fel,
s-a dorit sa se permita elevilor sa aplice informatiile dobandite in fazele anterioare in alte situatii.

A doua lectie: 45+45=90 minute

Subiect: Diviziunea in meioza si importanta acesteia, fazele diviziunii in meioza, faza | a meiozei si
profaza | a acesteia (leptotene, zygotene, pachytene, diplonema, diakineza) si etapele metafaza |,
anafaza | si telofaza I.

1. Faza (experientd concretd-CE): Afisele si machetele, care au fost aduse in clasa si realizate pe
fazele diviziunii mitozei mentionate in lectia anterioard, au fost examinate, discutate; si erorile
existente au fost corectate. Ulterior, s-a trecut la subiectul zilei. In primul rand, elevilor le-au fost
prezentate fotografii si desene originale ale etapelor meosis |, prophase | (leptotene, zygotene,
pachytene, diplonema, diakinesis), metaphase |, anaphase | si telophase | ale diviziunii meiozei. Apoi,
a fost prezentatd o animatie silentioas. intre timp, toate conceptele de bazd (diviziune celulars,
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interfaza, profaza |, metafaza |, anafaza |, telofaza |, citocineza, cromozom, cromonem, cromatida,
cromatida sord, izocromatida, cromozom omolog ADN, aster si fibra fusiforma, nucleu, membrana
nucleara, nucleol, centriole, centromer, suprafata metafazica, cromozom diploid, cromozom haploid,
zigoten, pahiten, diplonema, diakineza, sinapsa, tetrathe, diathe, chiasma, crossingover), care urmau
sa fie mentionate n lectie, au fost scrise pe tabla. Prin atragerea atentiei elevilor asupra subiectului,
s-a urmarit sa li se permita sa gandeasca, sa simta situatia si sa vada fazele care au loc in cadrul
evenimentului; astfel incat sa aiba o

experienta, egala cu experienta concreta.

2. Faza (Observarea reflexivd-RO): Tinand cont de conceptele scrise pe tabla, de fotografiile si
figurile pe care le-au vizionat, de animatiile pe care le-au urmarit; elevii au fost promovati sa faca
brainstorming pentru a-i determina sa gaseasca si sa inteleaga conceptele despre subiect si
evenimentele care au loc in etapa profaza | a diviziunii meiosis | (leptotene, zigoten, pahitens,
diplonema si diakineza), precum si in etapele metafaza |, anafaza | si telofaza I. Grefierii au scris pe
tabld gandurile elevilor, care au fost discutate ulterior. Intre timp, nu a fost dezviluitd nicio
informatie cu privire la subiect si nu au fost oferite comentarii si indicatii. In aceasts fazs, in care
profesorul se preface ca este moderatorul, activitatile au avut intentia de a promova dezvoltarea de
catre elevi a unei perspective diferite si de a reflecta mai profund asupra experientei, care ar fi
trebuit sa fie dobandita de elevi in faza anterioara numita experienta concreta.

3. Faza (Conceptualizare abstractd-AC): Leptotene, zygotene, pacythene, diplonema si diakineza
care au loc in stadiul de profaza | al meiozei I; si stadiile de metafaza |, anafaza | si telofaza | au fost
demonstrate studentilor prin intermediul computerului. Ulterior, animatiile despre subiect au fost
afisate cu voce tare. Au fost explicate conceptele mentionate in timpul explicarii tuturor etapelor
meiozei I; ulterior, elevii au examinat individual la microscop diapozitivele cu fazele meiozei |, care
au fost distribuite elevilor. Tn timpul examindrii, studentilor li s-a cerut s3 raspund3 la intrebdarile
stabilite anterior si li s-a vorbit individual in timp ce se aflau in fata microscopului. Astfel, in aceasta
faza, informatiile teoretice referitoare la subiect au fost transmise studentilor intr-o anumita ordine.

4. Faza (Experientd activd-AE): Elevii au fost rugati sa deseneze ceea ce au vazut in microscop.
Ulterior, aceste desene au fost investigate si erorile existente au fost corectate, iar elevii au fost pusi
sa colecteze aceste desene. Au fost distribuite si completate, examinate si Thapoiate elevilor, dupa
corectarea erorilor, fisele de studiu pregatite in prealabil; in plus, elevii au fost rugati sa le puna in
dosarele lor. Grupurile, care au fost constituite in functie de stilurile de Tnvatare din clasa, au fost
rugate sa studieze in grup; sa pregateascd modele sau postere irelevante pentru lectie pe baza
propriilor preferinte; si sd le aducd la lectia urmé&toare. Tn acest fel, s-a dorit s& se permitd elevilor s3
aplice informatiile dobandite in fazele anterioare in alte situatii.

Lectia a 3-a: 45+45=90 minute

Subiect: Profaza Il, metafaza Il, anafaza Il si telofaza Il i care apar in stadiul Il al diviziunii de meioz3;
si compararea diviziunii de meioza; si ciclul celular.
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1. Faza (experientd concretd-CE): Afisele si machetele, care au fost aduse in clasa si realizate pe
profaza |, metafaza |, anafaza | si telofaza | ale fazei | de diviziune a meiozei mentionate in lectia
anterioara, au fost examinate, discutate; si erorile existente au fost corectate. Dupa aceea, s-a trecut
la subiectul zilei. in primul rand, au fost demonstrate fotografii si desene originale despre profaza I,
metafaza |l, anafaza |l si telofaza Il care au loc Tn stadiul Il al diviziunii meiozei si a fost afisata o
animatie silentioasa. in acelasi timp,

toate conceptele care urmau sa fie mentionate in cadrul lectiei au fost scrise pe tabla. Prin atragerea
atentiei elevilor asupra subiectului, s-a urmarit sa li se permita sa gdndeasca, sa simta situatia si sa
vada fazele care au loc in cadrul evenimentului; astfel Tncat sa aiba o experienta egala cu experienta
concreta.

2. Faza (Observatia reflexivd-RO): Luand in considerare conceptele scrise pe tabla, fotografiile si
figurile pe care le-au vazut, animatiile pe care le-au vizionat; elevii au fost promovati sa faca
brainstorming pentru a-i face sa gaseasca si sa inteleaga conceptele despre subiect si etapele profaza
Il, metafaza Il, anafaza Il si telofaza Tl ale etapei Il a diviziunii meiozei; precum si evenimentele care
au loc in comparatia dintre mitoza si diviziunea meiozei; si ciclul celular. Grefierii au scris pe tabla
gandurile elevilor, care au fost discutate ulterior. Intre timp, nu au fost dezvaluite informatii despre
subiect si nu au fost oferite comentarii si indicatii. in aceastd fazd, in care profesorul se preface ci
este moderatorul, activitatile au avut intentia de a promova elevii sa dezvolte o perspectiva diferita
si sa se gandeasca mai profund la experienta, care ar fi trebuit sa fie dobandita de elevi in faza
anterioara, numita experienta concreta.

3. Faza (Conceptualizare abstractd-AC): Subiectele, inclusiv profazd Il, metafaza I, anafaza Il si
telofaza Il, care au loc in stadiul Il al diviziunii in meioza; compararea diviziunii Tn meioza cu
diviziunea Tn mitoza; si ciclul celular au fost explicate de profesor prin intermediul computerului.
Dupa aceea, animatiile despre subiect au fost afisate cu voce tare. Conceptele mentionate in timpul
explicarii subiectelor si, ulterior, diapozitivele cu fazele meiozei Il, care au fost distribuite studentilor,
au fost examinate individual de cétre studenti la microscop. In timpul examinarii, studentilor li s-a
cerut sa raspunda la intrebarile stabilite anterior si li s-a vorbit individual in timp ce se aflau in fata
microscopului. Astfel, in aceasta faza, informatiile teoretice referitoare la subiect au fost transmise
studentilor intr-o anumita ordine.

4. Faza (Experientd activd-AE): Elevii au fost rugati sa deseneze ceea ce au vazut in microscop.
Ulterior, aceste desene au fost investigate si erorile existente au fost corectate, iar elevii au fost pusi
sa colecteze aceste desene. Lucrarile de studiu pregatite in prealabil, care se refereau la etapele
meiozei Il, ciclul celular si compararea diviziunii prin mitoza cu diviziunea prin meioza, au fost
distribuite si completate, apoi examinate pentru a fi returnate elevilor dupa corectarea erorilor; in
plus, elevii au fost rugati sa le puna in dosarele lor. Grupurile, care au fost constituite n functie de
stilurile de invatare din clasa, au fost rugate sa studieze in grup; sa pregateasca modele sau postere
irelevante pentru lectie pe baza propriilor preferinte; si sd le aducd la lectia urméatoare. in acest fel,
s-a urmarit sa se permita elevilor sa aplice informatiile, dobandite in fazele anterioare, pe alte
situatii."

Activitati de invatare experientiala in SS&H si Arte
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Billbil (2016) a urmarit sa creasca gradul de constientizare a elevilor cu privire la patrimoniul cultural
cu ajutorul unui plan de vizitare a muzeului. Acest plan a inclus trei etape: pregatiri Thainte de tur,
activitati in cadrul muzeului si productie artisticd dupd tur. Tn timp ce activitatile in cadrul muzeului
au inclus o analizd a unui artefact pe care l-au ales si desenarea artefactului respectiv, elevii din
cadrul productiei artistice post-tur au produs artefactele pe care le-au ales in forma tridimensionala.

Original Productia elevilor

Bapoglu-Diimenci si Bigak¢l (2019) au dus 30 de elevi de scoald primara dotati la Muzeul de Istorie
Naturald Sehit Cuma Dag din Ankara, Turcia. Dupa turul muzeului, elevii au fost intervievati si au fost
rugati sa deseneze tot ceea ce isi pot aminti. Ei au concluzionat ca copiii dotati si talentati au avut
posibilitatea de a participa la activitatile prezentate in muzeu si de a primi o educatie in conformitate
cu abilitatile, interesele si viteza lor.
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Fosil Planetariu

Pietre si metal

Tuna si Sarikaya (2014) au sugerat rute pe care profesorii de geografie sa le foloseasca in clasele lor
din Sariyer, Beykoz si Sile. Trei rute si saisprezece locatii au fost marcate pe douad harti. Prin
intermediul acestor harti, elevii pot avea ocazia sa exploreze diverse forme de relief.
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Marea Britanie

Activitati active de invatare experientiala (in STEM, sanatate, SS&H si arte)

Activitati

e S-aconstatat cd implicarea pe termen mai lung, in cadrul careia studentii ambasadori
lucreaza in salile de clasa ale scolii, sprijinind Tnvatarea elevilor mai mici, contribuie la
implicare, precum si la imbunatatirea cunostintelor in domeniu (de exemplu, studentii
ambasadori sprijind activitatile de vorbire si ascultare in timpul lectiilor de limbi straine)

e S-a constatat cad pedagogiile interactive, in special in activitatile de sensibilizare STEM,
sprijina relatiile de lucru stranse intre elevii mai tineri si promoveaza cunostintele, implicarea
siinteresul. Cercetarea a evidentiat necesitatea formarii ambasadorilor pentru a le permite
sa chestioneze in mod eficient elevii mai tineri in cadrul unor activitati practice pentru a
promova o intelegere mai profunda.

e Incorporarea informatiilor privind carierele in activitati de informare practice si interactive s-
a dovedit a fi eficienta in domeniile STEM

e Activitatile de informare, consiliere si orientare orientate si oportune sunt, de asemenea,
valoroase (in special la punctele de tranzitie)

Roluri de ambasador

e Atunci cand ambasadorii colaboreaza cu studentii mai tineri la activitati practice, de exemplu
in timpul lectiilor in scoli, in timpul scolilor de vara si in cadrul atelierelor practice,
ambasadorii sunt capabili sa stabileasca rapid relatii stranse. In aceste contexte, ambasadorii
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sunt capabili sa discute despre planurile de cariera, rutele de progres, invatamantul superior
si domeniile de studiu si sa sprijine in mod eficient dezvoltarea intereselor,
cunostintelor/aptitudinilor elevilor mai tineri si sd incurajeze orientarile pozitive catre
domeniile de studiu (exemplele includ studentii ambasadori care sprijina vorbirea si
ascultarea n timpul lectiilor de limbi straine si in activitatile de informare STEM)

Pedagogiile practice si interactive Tn cadrul activitatilor de sensibilizare au fost pe larg
identificate ca fiind valoroase in cadrul studiilor. De exemplu, Halim et al. (2020) au explorat
un program integrat de tabere STEM cu studenti ambasadori care au ajutat elevii mai tineri
sa dobandeasca cunostinte si competente in domeniul STEM. Ambasadorii au lucrat in
colaborare cu elevii mai tineri, facilitandu-le invatarea in cercetarea stiintifica. Autorii au
observat ca, in aceste contexte informale, decalajul dintre elevii mai tineri si ambasadori a
disparut. Ambasadorii i-au ajutat pe elevii mai tineri sa rezolve probleme, le-au facilitat
invatarea oferindu-le informatii, idei si sfaturi pentru a finaliza proiectul. Aceste interactiuni
au dus la o crestere a interesului elevilor mai tineri pentru stiinta, deoarece ambasadorii au
fost capabili sa faca informatiile stiintifice mai accesibile si mai usor de inteles.

Cercetarile evidentiaza, de asemenea, valoarea activitatilor de informare si sensibilizare
facilitate de ambasadori, care ofera oportunitati de explorare a problemelor din lumea reala
si de integrare a consultantei si orientarii privind cariera
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CONCLUZII

Continutul si programele pentru activitatile din acest curriculum DIPLOMA se concentreaza
pe dezvoltarea intelegerii de catre tineri a aplicatiilor din lumea reala ale cunostintelor din
domeniu, a posibilitatilor de cariera viitoare, precum si pe revizuirea invatarii din programa
scolara.

Ambasadorii din disciplinele relevante vor lucra cu personalul academic pentru a dezvolta
activitati si vor fi pozitionati ca experti in aceste contexte de invatare. Ambasadorii trebuie
sa lucreze n colaborare pentru a cerceta si dezvolta continuturi si programe relevante la
nivel local pentru activitatile de invatare ale elevilor in domeniile STEM, sanatate, stiinte
umaniste si sociale, arte.

Activitatile de formare vor fi vazute ca oportunitati pentru ambasadori de a reflecta asupra
practicii; reflectia este o parte vitald a dezvoltarii unor abordari eficiente pentru sprijinirea
fnvatarii si pentru dezvoltarea PCK (Schechter & Michalsky, 2014). Oportunitatile de reflectie
asupra practicii si de planificare in colaborare a activitatilor de invatare vor face parte
integranta din activitatea de formare.
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https://www.education.gouv.fr/bo/2011/10/mene1105413c.htm

https://www.universite-paris-saclay.fr/etre-un-etudiant-ambassadeur

https://www-actus.univ-ubs.fr/fr/index/articles-chroniques/scvc/recrutement-de-19-etudiants-
ambassadeurs-lien-social.html

https://raillynews.com/2023/01/turkiye-2023te-uc-uluslararasi-kariyer-fuarina-ev-sahipligi-yapacak/

https://www.advance-he.ac.uk/consultancy-and-enhancement/equality-diversity-inclusion/APP-
support

https://www.deneyimselogrenme.com/explore/?type=tools&tab=search-form&tags=egitim-
tasarimi-deneyimsel-ogrenme&sort=latest

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=5095&mevzuatTur=KurumVeKurulusYo
netmeligi&mevzuatTertip=5

https://www.officeforstudents.org.uk/advice-and-guidance/promoting-equal-opportunities/our-

approach-to-access-and-participation/

https://www.officeforstudents.org.uk/media/be054f0b-696a-41fc-8f50-218eb0e3dcab/ofs-

strategic-guidance-20220331 amend.pdf

https://www.studyinturkiye.gov.tr/StudyinTurkey/ShowDetail?rID=rlsyTUzKZzY=&&cld=PE4ANrOmMo
Ya=
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1JIPLOMA

Dezvoltarea invatarii incluzive si participative in organizatii
prin intermediul ambasadorilor multiculturali

https://diplomaeducation.eu/

e Co-funded by the
L Erasmus+ Programme
of the European Union
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