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Introducere

Combaterea inegalitatilor in ceea ce priveste accesul la educatie si progresul in
educatie este esentiald pentru combaterea excluziunii sociale (Eurostat, 2009). in
Europa si in lumea dezvoltatd exista mari inegalitati in ceea ce priveste accesul si
reusita in invatamantul superior (IS). Tinerii, inclusiv cei care provin din grupuri socio-
economice reduse, din grupuri etnice minoritare, din comunitati de romi si din medii de
migranti sunt subreprezentati in invatamantul superior si au mai putine sanse de a
reusi in studiile lor superioare.

Universitatile din Europa si de la nivel international utilizeaza diverse strategii pentru a
incuraja accesul la invatamantul superior, progresul si rezultatele in randul grupurilor
subreprezentate. Institutile de Tnvatamént superior (lIS) desfasoara activitati de
informare a scolilor si comunitatilor locale cu scopul de a implica grupurile
subreprezentate si de a incuraja accesul la invataméntul superior, precum si de a
promova asimilarea anumitor domenii (in special stiinta, tehnologia, ingineria si
matematica (STEM) (Gartland, 2020). Outreach cuprinde activitati precum scoli de
vara, consiliere si orientare profesionala, vizite in campusuri, zile de practica, meditatii
si asistenta privind competentele de studiu si implica adesea o combinatie a acestor
activitati.

Studentii angajati si voluntari joaca un rol esential in promovarea accesului,
progresului si mentinerii Tn Thvatamantul superior si conduc frecvent activitati de
informare cu elevii. Acesti studenti angajati si voluntari au o serie de titluri, student
ambasador fiind unul dintre cele mai comune. Termenul de student ambasador este
utilizat in prezentul manual ca termen generic pentru studentii angajati si voluntari.

Acest manual ofera informatii si materiale de formare pentru organizatorii activitatii
studentilor ambasadori, inclusiv cadre didactice universitare, alt personal profesional
din invatamantul superior si studentii ambasadori insisi. Acesta se bazeaza pe
strategiile si abordarile care s-au dovedit a fi eficiente in activitatea de extindere a
participarii (WP) a ambasadorilor la invatamantul superior cu grupuri subreprezentate.
Manualul ofera, de asemenea, materiale si informatii despre modul in care
ambasadorii pot colabora cu colegii lor pentru a sprijini mentinerea si succesul in
invatamantul superior, precum si despre modul in care activitatea de ambasador poate
sprijini si aduce beneficii studentilor Th aceste roluri. Practicile si cercetérile prezentate
in manual se bazeaza pe doua analize bibliografice realizate pentru proiectul
Erasmus+ DIPLOMA.

Manualul isi propune sa fii responsabilizeze pe studentii ambasadori, oferindu-le
acestora si celor care lucreaza cu ei informatiile, indrumarile si abordarile de care au
nevoie pentru a putea schimba in mod pozitiv viata comunitatilor in care traiesc si
studiaza. Stabilirea rolurilor de student ambasador in Tnvatamantul superior si
organizarea de activitati de informare in scoli este un proces pe mai multe niveluri,
care necesita colaborarea intre personalul academic si profesional, cadrele didactice
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si studenti ca parteneri. De asemenea, este benefic sa se extinda colaborarile pentru
a include si alte institutii de invatamant superior si organizatii care colaboreazéa deja
cu scolile. Acest manual isi propune sa ii sprijine pe toti cei implicati in acest proces.
Acesta ofera exemple practice privind modul in care pot fi implementate co-crearea si
co-productia prin parteneriate.

De ce sunt importanti studentii ambasadori?

Alegerile, aspiratiile si asteptarile educationale sunt relationale - formate in raport cu
altii (Burke, 2013; Tarabini & Ingram, 2020; Erikson, 2018; Harrison, 2018). Importanta
figurilor adulte in motivarea si incurajarea tinerilor s& progreseze in diferite domenii
este bine cunoscuta. Tinerii din medii subreprezentate au nevoie de acces la figuri
adulte care sunt ca ei in diferite roluri profesionale si educationale si trebuie sa fie
sprijiniti in dezvoltarea asteptarilor lor si Tn accesarea informatiilor pentru a le permite
sa navigheze cu succes pe rutele de progres (Hayton si Bengry-Howell, 2016;
Harrison, 2018).

Cercetarile evidentiaza faptul ca indicatorii uneori subtili pot semnala cine apartine unui
mediu (cum ar fi invataméantul superior) si cine nu, subliniind importanta perspectivelor
celor de aceeasi varsta in inocularea ideilor stereotipe (Dasgupta, 2011). S-a constatat
ca ambasadorii sunt figuri relationabile care pot stabili rapid relatii cu elevii de varsta
scolara si pot deveni surse importante de informatii despre domenii, universitati si
cursuri (Slack et al., 2012; Gartland, 2014, 2015, 2020). Cu toate acestea, acest lucru
nu este automat. Locatia si pedagogia activitatilor de informare afecteaza interactiunile
ambasadorilor cu elevii (Moison et al., 2020; Gartland, 2014, 2015, 2020) si constituie
un aspect central al acestui manual. In plus, identitatile ambasadorilor (inclusiv
interesele tematice, genul, clasa si rasa) si modul in care acestea se intersecteaza si
rezoneaza cu propriile identitati ale elevilor s-au dovedit a fi importante (Sanders, Brett,
Paul si Scott, 2021; Moison et al, 2020; Gartland 2014, 2015, 2020; Gannon, Tracey
si Ullman, 2018).

Studentii ambasadori pot juca un rol semnificativ in abordarea inegalitatilor prin
sprijinirea studentilor mai tineri in dezvoltarea relatiilor, increderii, cunostintelor si
abilitatilor de care au nevoie pentru a avansa si a reusi in invatamantul superior
(Gartland, 2014, 2018, 2020; Donelly, 2018; Sanders et al., 2018). Cu toate acestea,
pentru ca activitatea lor sa aiba succes, trebuie sa fie planificatda cu atentie, iar
ambasadorii au nevoie de formare si sprijin. Activitatile de informare si formarea
ambasadorilor dezvoltate pentru acest manual se bazeaza pe dovezi de cercetare
privind practicile eficiente. Cercetarile indica faptul ca este vital sa se lucreze de
timpuriu cu elevii din grupurile subreprezentate, daca se doreste sa se combata
modelele de progres catre invatamantul superior (Gartland & Negrea, 2022), insa o
mare parte din activitatile WP se concentreaza pe elevii din ultimii ani de scolarizare.
Acest manual abordeaza aceasta lacuna si se concentreaza in special pe formarea
elevilor ambasadori si pe activitatile de informare dezvoltate pentru elevii de nivel 1.
Pentru a avea succes, activitatile de sensibilizare a elevilor trebuie sa fie sustinute si



pe termen lung (Harrison, 2018; Gartland & Negrea, 2022), iar activitatile prezentate
in manual ar trebui privite ca parte a unui program de activitati pe termen lung.
Manualul include, in plus, informatii si sugestii cu privire la activitatile de outreach si
formarea ambasadorilor pentru a lucra cu studentii din toate grupele de varsta, inclusiv
activitati care sprijina retentia odata ce studentii subreprezentati au intrat in
invatamantul superior.

De ce unele grupuri sunt subreprezentate in invatamantul
superior? Utilizarea teoriei in planificarea activitatii de
student ambasador

Disparitatile dintre diferitele grupuri subreprezentate in ceea ce priveste participarea
la invatamantul superior si ratele de reusita au fost explorate pe larg in literatura de
cercetare (Harrison, 2018; Hayton si Bengry-Howell, 2016). Multi cercetatori adopta o
perspectiva bourdieusiana pentru a intelege si a explica provocarile cu care se
confrunta grupurile subreprezentate in ceea ce priveste accesul si succesul in
invatamantul superior (Webb, et al. 2017; Gale si Parker, 2017). Potrivit lui Bourdieu,
subreprezentarea in invatamantul superior poate fi inteleasa prin intermediul
conceptelor de habitus, capital si domeniu, care sunt interconectate. Habitus "conduce
la sentimente de incongruenta" (Webb et al., 2017, p. 142) pentru studentii
subreprezentati in invatamantul superior - de exemplu, modul in care vorbesc si se
imbraca studentii i poate face sa simta ca nu se integreaza. in timp ce studentii mai
avantajati se simt ca un "peste in apa" in IS (Bourdieu si Wacquant 1992, in Webb et
al., 2017, p. 142), pentru studentii subreprezentati, IS poate fi perceputa ca riscanta Si
neprimitoare (Clayton et al., 2009; Harrison, 2018). Capitalul este "o resursa utilizata
in jocul de putere al unui domeniu" (Webb et al., 2017, p. 144), cum ar fi domeniul
invatamantului superior. Capitalul de care studentii au nevoie pentru a accesa
invatadmantul superior (de exemplu, competentele si cunostintele de care au nevoie
pentru un curs de invatamant superior) este dictat de grupurile dominante ale caror
interese sunt mentinute de sistemul de Tnvatdmant superior. Pedagogiile 1S pot fi
provocatoare si nefamiliare pentru studentii din grupurile subreprezentate, iar
experienta acestor practici, uneori alienante, s-a dovedit a impiedica progresul acestor
studenti in IS (Webb et al., 2017). Cercetarile indicd, de asemenea, ca studentii din
grupurile subreprezentate detin forme de capital social si cultural care nu sunt
recunoscute sau evaluate de universitati (Hayton si Bengry-Howell, 2016; Harrison,
2018).

Cercetarea in domeniul educatiei care utilizeaza o perspectivd bourdieusiana a
evidentiat Tn mod eficient rolul pe care scolile si universitatile il au in perpetuarea
ierarhiilor sociale (de exemplu, Reay et al. ,2010, Webb et al., 2017). Pozitionarea
scolilor si universitatilor (de exemplu, in termeni geografici si socio-economici, daca
sunt selective sau cu taxa si cat de prestigioase sunt percepute ca fiind) are un impact
asupra studentilor care studiaza in cadrul acestora. S-a observat ca acest efect
institutional influenteaza elevii in mai multe moduri, in special "atitudinile lor fata de



invatare si gradul lor de incredere si indreptatire in ceea ce priveste cunostintele
academice" (Reay et al., 2010, p.109). Teoriile lui Bourdieu au fost, de asemenea,
extinse pentru a lua in considerare progresul educational in anumite discipline in scoli.
De exemplu, Archer et al. (2015) au extins conceptele bourdieusiene de capital pentru
a include capitalul stiintific. Acestia identificd modul in care nivelurile scazute si ridicate
de capital stiintific afecteaza identitatea tinerilor in raport cu stiinta si alegerea
disciplinelor in timpul scolii. Perspectivele bourdieusiene au fost, de asemenea,
utilizate pentru a explora problemele de elitism in arta si enculturatie in domeniile
sanatatii (de exemplu, Burke & McManus, 2011; Jackson, 2023). Aceste perspective
bourdieusiene permit intelegerea modului in care constrangerile structurale
delimiteaza experienta si rezultatele educationale ale elevilor si ofera unele
perspective valoroase cu privire la modul de remediere a inechitatilor.

Sunt utile si alte perspective teoretice, in special in intelegerea interactiunii dintre
procesele sociale si "motivatia si capacitatea studentilor de a actiona" (Gartland &
Smith, 2018). Teoria "sinelui posibil" din psihologia sociala ofera o perspectiva
valoroasa prin care se poate lua in considerare planificarea interventiilor in domeniul
invatadmantului superior. Sinele posibil "reprezinta sperantele si temerile persistente
ale individului si indica ceea ce ar putea fi realizat in conditii sociale adecvate" (Markus
si Nurius 1986, p. 965). Literatura privind "sinele posibil" recunoaste localizarea
socioculturala a indivizilor, dar intelege, de asemenea, ca studentii isi imagineaza
sinele viitor posibil dorit si nedorit si sunt activi in incercarea de a identifica caile catre
aceste viitoare (Markus si Nurius, 1986; Rossiter, 2009; Stevenson si Clegg, 2011,
Gartland & Smith, 2018). Oyserman et al. (2004) noteaza ca "daca dorim sa
imbunatatim rezultatele pentru tinerii cu venituri mici si minoritari din interiorul orasului,
trebuie sa 1i ajutam sa lege dorintele, asteptarile si preocuparile pentru viitorul lor
academic cu strategii concrete de actiune" (p. 145).

Harrison (2018) propune un model conceptual bazat pe teoria eurilor posibile. El
sustine ca contextul sociocultural al tinerilor modeleaza in mod inevitabil "paleta”
initiald de sine-uri posibile care sunt semnificative pentru ei (ibid. p.7). Aceasta paleta
de sine posibil este influentata de modul in care diferite cai educationale sau de cariera
pot fi percepute in raport cu clasa sociala, sexul sau etnia unui tanar, in conformitate
cu normele intiparite prin relatile cu adultii din jurul sdu. Asteptarile unui tanar sunt
modelate in continuare de ceea ce se asteapta sa poata realiza pe baza propriilor
experiente si cunostinte personale. De exemplu, Harrison observa ca un tanar ar
putea sti despre oportunitatile disponibile pe piata locald a muncii, dar ar putea fi
ingrijorat de faptul ca accentul sdu sau locul in care locuieste ii vor afecta capacitatea
de a accesa aceste oportunitati. Asteptarile tinerilor sunt, de asemenea, puternic
influentate de "convingerile si dispozitiile lor individualizate" cu privire la "capacitatea
lor de a-si influenta propriul viitor" (ibid. p.10). Harrison remarca faptul ca repertoriul
de posibili eu viitori al elevilor este modelat in mod inevitabil de "autoeficacitatea" si
"locul de control" acestora ((Bandura 1977, 1982; Ajzen 2002; Lefcourt 2014 in
Harrison 2018: p.10). Autoeficacitatea reflecta cat de increzatori se pot simti tinerii ca
actiunile lor vor duce la rezultatele dorite, iar locul de control evidentiaza cat de agentivi
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se simt indivizii cu privire la capacitatea de a-si atinge obiectivele. Aceste doua
elemente determina daca un tanar se asteapta sa isi poata influenta viitorul prin
propriile sale eforturi sau daca se asteapta sa esueze" (ibid.). Trebuie remarcat faptul
ca tinerii din comunitatile defavorizate se pot astepta la esec prin "stereotipuri negative,
profetii care se indeplinesc singure si o lipsa obiectiva de oportunitati" (Ibidem, p. 10-
11).

Modelul conceptual al lui Harrison identifica punctele de interventie planificate pentru
a promova un acces mai echitabil la invatamantul superior.

Sociocultural
environment

Horizons for action
Opportunity structures
Bounded agency
3 y

Expectations Probable like-to-
about possible be and like-to
selves avoid selves

Initial palette of
possible selves

y

Self-efficacy
Locus of control

Personal beliefs |«

A

Increased
motivation leading Demand for higher
to higher education

attainment

Figura 1. Modelul conceptual al lui Harrison bazat pe teoria eurilor posibile

Sagetile gri indica punctele posibile pentru interventiile planificate (Harrison, 2018,
p.11)

Utilizand acest model conceptual, Harrison propune interventii de sensibilizare cu scoli
in patru puncte:

e 1. "extinderea bazinului de sine-uri posibile disponibile care au o legatura cu
invatamantul superior”.

e 2. "se concentreaza pe consolidarea increderii tinerilor in capacitatea lor de a
reusi prin intermediul unor sarcini pe termen scurt sprijinite si al unui proces de
reflectie care demonstreaza in mod activ potentialul lor pentru forme mai
durabile de succes”.



3. sa transpuna "viziunile tinerilor despre ei insisi in viitor in ceva viu si detaliat
pentru a oferi impulsul motivational care rezulta din integrarea acestei viziuni in
conceptul lor de sine functional”.

4. sa expuna tinerii "la un mediu de campus, la implicarea in experiente
inspirationale, la colaborarea cu studentii actuali si la informatii despre carierele
absolventilor si alte oportunitati care sa le permita sa se vada pe ei insisi ca
studenti si/sau absolventi" (Harrison, 2018, p.13-14).

Harrison (ibid.) sustine ca cele patru puncte de interventie se consolideaza reciproc si
este putin probabil ca interventiile individuale sa aiba succes.

Hayton si Bengry-Howell (2016) propun un alt cadru, care se bazeaza pe sinele posibil
si pe teoriile lui Bourdieu, pentru a ghida planificarea practica a activitatilor de
informare si retentie. Cadrul NERUPI pune accentul pe habitus-ul si capitalul
studentilor, sustinute de recunoasterea responsabilitatilor institutilor de invatamant
superior de a furniza interventii "favorabile". Acest cadru evidentiaza cinci obiective
pentru interventiile de proximitate care pot fi luate in considerare la elaborarea si
evaluarea interventiilor. Acestea includ abilitarea studentilor scolari si universitari:

Sa stie despre invatamantul superior - "sa dezvolte cunostintele si
constientizarea studentilor cu privire la beneficiile invatamantului superior si ale
angajarii absolventilor”.

Sa fie capabili sa aleaga - "sa dezvolte capacitatea studentilor de a naviga in
invatamantul superior si in sectoarele de angajare a absolventilor si de a face
alegeri in cunostinta de cauza care sa corespunda intereselor personale”.

Sa devina - "sa dezvolte increderea si rezilienta studentilor pentru a face fata
provocarilor vietii universitare si progresului absolventilor”.

Pentru a pune in practica - "dezvoltarea abilitatilor de studiu ale studentilor si a
capacitatii acestora de a obtine rezultate academice si de a avansa cu succes
in cariera”.

Sa inteleagd - "sa dezvolte intelegerea elevilor prin contextualizarea
cunostintelor despre subiect" (2016, p.47-48).

Existd mai multe niveluri propuse (referitoare la grupa de varsta/etapa educationala a
elevilor) in cadrul cadrului, cu obiective stabilite pe nivel. De exemplu, obiectivele
pentru elevii de la nivelul 1 (aproximativ 11-14 ani) includ:

"Tn’;elegerea modului in care urmatoarea etapa de studiu (GCSE in Anglia) se
raporteaza la invatamantul superior si la viitoarele oportunitati de cariera”
"Alegeti subiecte GCSE care corespund intereselor personale si profesionale”
"Explorati modul in care circumstantele, interesele si caracteristicile personale
influenteaza aspiratiile academice si profesionale”

"Identificarea aptitudinilor si capacitatilor pe care vor trebui sa le dezvolte pentru
a-si atinge aspiratiile viitoare”

"Sa ia in considerare modul in care cunostintele GCSE pot fi aplicate si
dezvoltate in contexte educationale si de angajare post-16 ani”



- sa aiba acces si sa experimenteze interventii adecvate de crestere a
rezultatelor" (site-ul NERUPI)

Aceste cadre ofera indrumari utile in intelegerea, planificarea practica si dezvoltarea
activitatilor de ambasador al studentilor care vizeaza promovarea accesului Si
progresului in cadrul invatamantului superior.

Un model de practica: dezvoltarea de activitati si formare
pentru studentii ambasadori care sa lucreze in scoli

Modelul elaborat pentru a ghida formarea si activitatile prezentate in acest manual a
fost fundamentat pe aceste cadre teoretice, alaturi de rezultatele cercetarilor privind
practicile eficiente in activitatile de informare si de ambasador. Cercetarile indica faptul
ca activitatile de informare in scoli trebuie sa fie atent orientate si sa se desfasoare pe
termen lung, astfel incat sa poata dezvolta repertoriul elevilor cu privire la viitorul sine
posibil, autoeficacitatea in disciplinele de studiu si cunostintele privind rutele de
progres si carierele (Gartland & Negrea, 2022). Cercetarile privind activitatea elevilor
ambasadori indica faptul ca scopurile, locatia si cadrul, procesele si continutul activitatii
sunt importante pentru relatiile pe care ambasadorii si elevii mai tineri le dezvolta si
pentru calitatea experientelor de invatare pe care elevii mai tineri le au (Gartland, 2014,
2015, 2020). Potrivirea ambasadorilor cu elevii cu care lucreaza in ceea ce priveste
aspecte ale identitatii, cum ar fi scoala frecventata, clasa, sexul, rasa, etnia si
interesele, este, de asemenea, importanta pentru a se asigura ca elevii mai tineri se
pot raporta la ambasadori (Corradini, 2012; Taylor, McLean si Weston, 2019; Gartland,
2014, 2015 si 2020; Gartland et al., 2022).

O mare parte din activitatile de informare intreprinse de institutile de Tnvatamant
superior vizeaza studentii de peste 16 ani si au fost exprimate ingrijorari cu privire la
faptul ca activitatile cu acest grup de varstd nu fac decéat sa redistribuie studentii
subreprezentati care sunt deja interesati de invatamantul superior, in institutii sau
domenii diferite. In timp ce activitatea de informare a studentilor de peste 16 ani poate
fi valoroasa pentru confirmarea interesului pentru o anumita disciplina si pentru a ajuta
la alegerea cursului si a universitatii, daca ambitia este de a creste numarul de studenti
din grupurile subreprezentate care acceseaza invatamantul superior, este urgent sa
se lucreze cu studentii mai tineri.

in acest manual se propune un model etapizat si de colaborare pentru dezvoltarea
activitatilor de informare si formare relevanta pentru ambasadori. Modelul etapizat
include parteneriate cu scoli si alte organizatii, specificarea scopului (scopurilor)
activitatii, identificarea grupurilor de elevi carora li se va adresa activitatea, dezvoltarea
activitatii, selectarea unei locatii pentru activitate si identificarea nevoilor specifice de
formare a ambasadorilor. O alta caracteristica a modelului propus este faptul ca
activitatile dezvoltate reflecta interesul si preocuparea tinerilor de a se implica in
problemele societale majore. Toate activitatile descrise in manual sunt dezvoltate
pentru a se conecta la Obiectivele de dezvoltare durabila ale Organizatiei Natiunilor
Unite (ONU): eliminarea saraciei, promovarea egalitatii si sprijinirea bunastarii, crearea
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prosperitatii, protejarea planetei si combaterea schimbarilor climatice, promovarea
pacii si incurajarea parteneriatelor.

Parteneriate si colaborari

S-a constatat ca lucrul in parteneriat are un impact puternic asupra succesului
programelor. Colaborarile cu scolile permit planificarea unei serii de activitati pe termen
lung si care vizeaza diferite grupe de varsta (Hayton si Bengry-Howell, 2016; Harrison,
2018). Scolile care gazduiesc un numar mare de elevi subreprezentati pot fi vizate
pentru colaborari. Colaborarile cu astfel de scoli permit impartasirea expertizei in
materie de pedagogie specifica, intelegerea nevoilor grupurilor subreprezentate si
dezvoltarea eficientd a activitatilor adecvate varstei si cohortei. Parteneriatele cu
scolile permit, de asemenea, planificarea activitatilor in functie de nevoile si contextele
locale. Cercetarile indica faptul ca activitatea ambasadorilor cu scolile beneficiaza de
formarea ambasadorilor in cadrul scolilor in care urmeaza sa fie plasati (Bissoonauth-
Bedford si Stace, 2017). Alte parteneriate de colaborare sunt, de asemenea, valoroase
in sprijinirea acestei activitati, inclusiv colaborarea cu alte institutii de invatamant
superior, angajatori si organizatii caritabile.

Scopuri

Este important sa identificati in mod clar scopul activitati ambasadorului. Scopul
activitatii poate fi destul de specific, cum ar fi cresterea nivelului ESOL al refugiatilor
recenti sau imbunatatirea rezultatelor la matematica la nivelul 2. Ambasadorii fac
adesea prezentari in scoli si discuta cu grupuri de elevi de nivel 3 de dupa 16 ani
despre discipline si rute de progres, pentru a promova progresul in anumite discipline
si institutii de Tnvatamant superior. Cu toate acestea, activitatea poate avea o serie de
scopuri diferite, in special daca ambasadorii lucreaza cu grupuri mari/clase intregi de
elevi mai tineri. Activitatea poate avea ca scop dezvoltarea cunostintelor despre
discipline. De exemplu, universitatile colaboreaza adesea cu scolile pentru a creste
gradul de constientizare a ingineriei, deoarece acest subiect nu este, in general, inclus
in programele scolare. O astfel de activitate are adesea o serie de obiective, cum ar fi
oferirea unor modele de referintd pentru elevii mai tineri, cresterea eficacitatii
ingineresti a elevilor mai tineri, sprijinirea invatarii programelor scolare in matematica
si stiinte, introducerea pedagogiei ingineresti, cresterea gradului de constientizare a
importantei ingineriei pentru rezolvarea marilor provocari globale si cresterea gradului
de constientizare a carierelor ingineresti. Cercetarile indica faptul ca integrarea
educatiei privind carierele in activitatile de sensibilizare este o abordare eficienta
(Gartland & Negrea, 2022).

Aceste scopuri multiple ale activitatii ambasadorilor in scoli pot fi valoroase, dar este
nevoie de o claritate comuna, de exemplu intre ambasadori, profesorii din scoli si
personalul din invatamantul superior care desfasoara activitati de informare, cu privire
la scopurile activitati. De asemenea, este important ca activitatea cu elevii mai tineri
sa nu reproduca invatarea formala pe care o experimenteaza adesea in sala de clasa
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a scolii si ca acestia sa aiba posibilitatea de a explora domeniile si posibilele viitoruri
(Harrison, 2018; Gartland, 2014, 2015, 2020).

Dezvoltarea de activitati care contribuie la solutionarea inegalitatii de sanse si care fi
implica pe elevii mai tineri in problemele societale majore este motivanta pentru
studentii ambasadori, care sunt adesea dornici sa joace un rol activ in rezolvarea
problemelor din lumea reala (Gartland et al, 2023). Studentii universitari si elevii pot fi
interesati si implicati in probleme precum schimbarile climatice si nevoia de energie
curata sau reducerea inegalitatilor. Implicarea in aceste mari probleme in timp ce co-
cream activitati pentru elevii mai tineri incurajeaza, de asemenea, studentii si
personalul universitar sa dezvolte un sentiment comun de responsabilitate civica si ar
putea contribui la modelarea misiunii civice a universitatilor (Gartland et al., 2024).

Grupuri tinta

Parteneriatele cu scolile permit angajarea pe termen lung cu cohorte de elevi si
dezvoltarea de activitati cu scopuri specifice adaptate diferitelor grupuri. De exemplu,
ambasadorii pot incepe sa lucreze in mod incluziv cu grupe intregi de elevi cu varste
cuprinse intre 11 si 14 ani sau mai tineri, iar apoi sa lucreze in mod mai selectiv cu
grupuri mai mici de elevi din grupe mai mari, care au interese specifice si au nevoie de
informatii mai personalizate, cum ar fi despre discipline si rute de progres. Grupurile
de elevi subreprezentate pot fi, de asemenea, vizate in mod specific.

ldentitatile intersectate ale tinerilor studenti (inclusiv sexul, statutul socio-economic,
identitatea etnica, mediul cultural si identitatile regionale) si modul in care acestea se
leaga de ambasadorii cu care lucreaza sunt importante. Pe langa aceasta, expertiza
tematica a ambasadorilor si entuziasmul si angajamentul acestora fata de studiile lor
sunt semnificative; atunci cdnd ambasadorii si studentii mai tineri impartasesc interese
tematice, acest lucru poate avea un impact pozitiv asupra relatiilor lor de lucru. Cu
toate acestea, activitatile specifice unui anumit subiect in campus necesita multe
resurse si sunt mai potrivite pentru elevii care au dezvoltat interese clare in materie.
De multe ori, scolile si universitatile nu pot facilita vizite in campus pentru grupuri intregi
de elevi tineri.

Locatie

O mare parte din activitatea de informare a scolilor s-a axat pe aducerea unor grupuri
de studenti mai tineri (de obicei, tineri de 16 si 15-16 ani) in campusurile universitare,
cum ar fi pentru vizite in campus, sesiuni de practica, cursuri de masterat si scoli de
vara. Ambasadorii joaca de obicei un rol-cheie sau de conducere in astfel de
interventii. Experientele directe de vizitare a campusului au un impact semnificativ
asupra studentilor, mai ales daca fac parte dintr-o serie de activitati de-a lungul
timpului. Cu toate acestea, este esential s& se lucreze intr-un mod mai incluziv cu
grupurile mai tinere de studenti, daca se doreste cresterea numarului de studenti din
grupurile subreprezentate care se indreapta spre invatamantul superior. Pentru a
ajunge la cohorte mari de studenti tineri, organizarea de activitati de informare in scoli
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este o cale logica de urmat. Lucrul incluziv cu clase intregi si grupuri de ani in scoli cu
elevi de la sféarsitul scolii primare si inceputul scolii secundare (11-14 ani), ca parte a
unei serii de activitati pentru elevii din scolile partenere, asigura ca elevii din grupurile
subreprezentate sunt abordati la timp pentru a-si forma repertoriul de posibili sine viitori
(Harrison, 2018; Gartland, 2020). Activitatea directionata in scolile cu grupuri mici de
elevi subreprezentati (de exemplu, persoane care au parasit sistemul de ingrijire sau
refugiati) este o altd abordare valoroasa.

Pedagogie

A fost remarcatd importanta vitala a pedagogiei in activitatea de sensibilizare a
studentilor ambasadori cu elevii (Gartland, 2016, 2020; Halim, 2020). Studiile observa
pe scara larga importanta activitatilor de invatare pentru a oferi oportunitati pentru
conversatii libere si oportunitati pentru ca ambasadorii s& vorbeasca despre propriile
lor povesti si rute de progres (Gartland, 2014, 2015, 2020; Green, 2018; Sanders et
al., 2021). Activitatile de invatare cu atribute informale, cum ar fi activitatile de invatare
practica, interactive si experientiale in care studentii mai tineri rezolva probleme cu
sprijinul ambasadorilor sunt considerate valoroase (Gartland 2014, 2015, 2020;
Anthony, 2019; Halim, 2020). Astfel de activitati pozitioneaza ambasadorii ca facilitatori
ai invatarii, lucrand alaturi de elevii mai tineri, sprijinindu-le invatarea. Lucrul in acest
fel poate contribui la depasirea experientelor uneori negative ale elevilor mai tineri cu
privire la invatarea organizata ierarhic, care poate perpetua inegalitatea. S-a constatat
ca activitatile de invatare care implica aplicatii ale cunostintelor in lumea reala si care
includ informatii despre cariere functioneaza bine in interactiunile ambasadorilor cu
elevii (Gartland, 2014, 2015, 2020; Green, 2018). Cercetarile indica faptul ca este mai
bine sa se evite pozitionarea ambasadorilor in roluri didactice si in activitati formale de
invatare cu continut si structuri determinate rigid (Gartland, 2014, 2015, 2020;
Anthony, 2019; Halim, 2020) si s& se puna accentul mai degraba pe aspectele
relationale. Activitatile informale de "a face ceva impreuna"”, de rezolvare a problemelor
sau de creare a unui produs faciliteaza responsabilizarea studentilor ca membri
competenti ai comunitatii de practica (Trowsdale & Davies, 2022).

Formare profesionala

S-a constatat ca oportunitatie de formare a ambasadorilor au o functie dubla.
Formarea sprijina si pregateste ambasadorii pentru activitatea pe care o desfasoara
cu scolile, dar creeaza si o comunitate pentru ambasadorii ingisi. Daca ambasadorii
provin din grupuri subreprezentate, aceasta comunitate poate fi importanta pentru
dezvoltarea unui sentiment de apartenenta la universitate si pentru motivarea si
implicarea studentilor din Tnvataméantul superior. Retelele de ambasadori pot acoperi
universitatile si pot oferi acces la capitalul social si cultural, precum si sprijinirea
bunelor practici in activitatea ambasadorilor cu scolile (Anagnos et al., 2014,
Williamson et al., 2014; Baker si Sela, 2018).
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O serie de activitati de formare pentru ambasadori s-au dovedit a fi valoroase, inclusiv
observarea si lucrul cu ambasadori mai experimentati, crearea de retele si primirea de
mentorat din partea altor ambasadori. S-a constatat ca formarea oferita de profesori
din scoli, cadre universitare si personal din invatamantul superior sprijina ambasadorii
in practica lor. Formarea oferita in scoli permite ambasadorilor sa dezvolte o intelegere
a elevilor cu care vor lucra si a mediului scolar (Bissoonauth-Bedford & Stace, 2017).
De asemenea, s-a constatat ca ambasadorii care participa la crearea de activitati si
incearca ei insisi activitatile in rolul elevilor scolii cu care vor lucra sunt abordari
importante ale formarii (Gartland, 2014, 2015, 2020; Garner et al., 2018; Halim 2020).
De asemenea, se remarca nevoia de formare pentru a sprijini ambasadorii in
interactiunile lor cu elevii scolii, in special in utilizarea unei interogari eficiente (Halim,
2020).

Punerea in practica a modelului

Activitatile de informare a scolilor si de formare a ambasadorilor propuse in acest
manual se concentreaza pe urmatoarele aspecte:

« Parteneriate - colaborarea cu scoli cu un numar mare de elevi subreprezentati
si cu alte organizatii; dezvoltarea de parteneriate cu alte organizatii; activitati de
co-creare cu parteneri si studenti ambasadori.

e Scopuri - sa se bazeze pe invatarea curricularad intr-o serie de domenii
disciplinare largi si sa faca vizibile aplicatile din lumea reala ale acestor
cunostinte pentru elevii de scoala, subliniind modul in care acestea se refera la
cariere; sa dezvolte autoeficacitatea elevilor de scoala in domeniile disciplinare;
sa extinda repertoriul elevilor la sinele posibil si sa sensibilizeze elevii cu privire
la marile probleme societale.

« Grupuri tinta - ambasadori care lucreaza cu elevi cu varste cuprinse intre 11
si 14 ani si care lucreaza inclusiv cu clase intregi/grupuri de ani in patru domenii
disciplinare largi (STEM, sanatate, stiinte umaniste, stiinte sociale si arte).

» Locatie - activitatile au loc in salile de clasa ale scolii pentru a se asigura ca
activitatea este incluziva si ca toti elevii pot participa.

« Pedagogie - activitati de invatare axate pe invatarea experientiala relevanta
pentru disciplinele de studiu; ambasadorii lucreaza alaturi de elevii scolii,
sustinadnd si sprijinind Tnvatarea; activitatile de invatare ofera ambasadorilor
oportunitati de a-si impartasi propriile experiente si rute de progres.

« Formare - ambasadorii co-creand activitati de invatare; dezvoltarea de activitati
de invatare experientiale pe care ambasadorii le pot incerca ei insisi si pot
experimenta invatarea si provocarile cu care se vor confrunta elevii;
parteneriate cu scolile care sprijina formarea pentru contexte de invatare
specifice.

Continutul manualului
Manualul este organizat in noua sectiuni.
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e Introducerea ofera o imagine de ansamblu a rezultatelor cercetarilor privind
abordarile eficiente pentru extinderea participarii si lucrul cu studentii
ambasadori.

o Capitolul 1 ofera o scurta prezentare generala a sistemului de invatamant
superior din Romania, Anglia, Franta si Turcia. Aceasta prezentare generala
include informatii utile pentru profesori universitari, practicieni si ambasadori cu
privire la sistemul din propria tara, inclusiv sprijinul financiar disponibil,
beneficile potentiale ale Tinvatdmantului superior, informatii despre
oportunitatile sociale si de petrecere a timpului liber si abilitatile de studiu.
Capitolul include informatii despre beneficiile pe care studentii le pot obtine
lucrand ca ambasadori. De asemenea, sunt furnizate informatii despre modul
in care sunt organizate programele ambasadorilor in diferite tari.

o Capitolul 2 se concentreaza pe principiile pedagogice care stau la baza
activitatilor si formarii ambasadorilor, introduce activitatile prezentate in manual
si exploreaza modul in care acestea se raporteaza la cadrul teoretic de baza al
eurilor posibile.

« Capitolul 3 ofera o prezentare generala a activitatilor de invatare dezvoltate in
fiecare domeniu disciplinar larg (STEM, Arte, Stiinte sociale si umaniste si
Sanatate).

o Capitolul 4 ofera detalii despre exemple de activitati STEM create impreuna cu
studenti ambasadori din tarile partenere.

« Capitolul 5 ofera detalii despre exemple de activitati din domeniul ARTA create
impreuna cu studenti ambasadori din tarile partenere.

o Capitolul 6 ofera detalii despre activitdtile din domeniul STINTELOR
UMANISTE Sl STINTELOR SOCIALE create impreund cu studentii
ambasadori din tarile partenere.

o Capitolul 7 ofera detalii despre activitatile de sanatate create impreuna cu
studentii ambasadori din tarile partenere.

o Capitolul 8 prezinta abordari comune pentru contactarea elevilor mai in varsta
si pentru sprijinirea mentinerii si avansarii in invatamantul superior.

o Capitolul 9 se concentreaza pe rolul studentilor ambasadori in sprijinirea
progresului catre nivelurile 3 si 4 si ofera exemple de activitati in domeniile
STEM, sanatate, stiinte umaniste, stiinte sociale si arte, concepute pentru a
sprijini mentinerea, obtinerea si succesul in invatamantul superior.
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Capitolul 1. Contexte nationale: Sprijin pentru
accesul si succesul studentilor subreprezentati
in invatamantul superior

Este esential ca orice persoana care lucreaza cu studentii pentru a sprijini Si incuraja
accesul si progresul in invatamantul superior sa aiba o intelegere larga a sistemului
de invatamant superior. Acest capitol evidentiaza unele dintre beneficiile de a merge
la universitate. De asemenea, ofera informatii despre contextele nationale din
Romania, Anglia, Turcia si Franta. Materialul furnizat are scopul de a oferi oricarei
persoane care lucreaza cu sau in calitate de ambasador/ voluntar al studentilor
universitari o intelegere a sistemului universitar din tara lor, a rutelor de progres si a
diferitelor modalitati de a ajunge la invatamantul superior, a sistemelor de finantare si
a sprijinului disponibil studentilor.

Beneficiile invatamantului superior

Beneficiile economice, sociale, fizice si psihologice sunt toate asociate cu detinerea
unei diplome universitare. De exemplu, cercetarile au aratat ca absolventii de
universitate castiga adesea mai multi bani decat absolventii de liceu si au rezultate mai
bune in ceea ce priveste sanatatea, inclusiv o durata de viata mai lunga (Hoskins,
2019; Bauldry, 2014; Zajacova & Lawrence, 2018). De asemenea, este mai probabil
sa se angajeze in activitati de voluntariat organizate, sa demonstreze o mai buna
intelegere a problemelor politice si sa participe la procesul de votare (Baum, Ma si
Payea, 2013, p. 10). in plus, dobandirea unei diplome universitare ofera persoanelor
competente transferabile valoroase, cum ar fi comunicarea orala si scrisa eficienta,
gandirea critica, rezolvarea problemelor, lucrul in echipa si gestionarea timpului (Chan,
2016). Cercetarile privind inteligenta emotionala au subliniat importanta acestor
competente transferabile, nu numai pentru angajabilitate, ci si ca predictori ai carierelor
de succes (Succi & Canovi, 2020, p. 1835-1836). Acest lucru este important deoarece
locurile de munca moderne solicita din ce in ce mai mult angajatilor sa lucreze eficient
in echipe si in medii interculturale, ceea ce face ca aceste competente sa fie esentiale
(Fenta et al., 2019).

In timp ce o diploma universitard este in mod clar avantajoasé, cercetrile indica faptul
ca persoanele din familii cu venituri reduse si grupurile etnice minoritare au, in general,
mai putine sanse de a accede la universitate si, chiar daca reusesc sa obtina un loc la
universitate, au mai multe sanse sa abandoneze studiile (Wyness, 2017; Budd, 2017;
McCaig, 2020). Acest capitol va examina contextele invatamantului superior din
Anglia, Romania, Turcia si Franta si va explora diferitele mecanisme de sprijin oferite
pentru a sprijini grupurile dezavantajate si studentii de licenta in cadrul universitatilor
din aceste tari.
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Capitolul este impartit in patru sectiuni, fiecare sectiune concentrandu-se pe tari
individuale. Desi exista unele variatii (fiecare tara are politici si preocupari diferite in
domeniul invatamantului superior), discutiile din fiecare sectiune sunt structurate in
jurul acestor teme generale:

o Prezentare generala a dispozitiilor, accesului si participarii la invataméantul
superior

» Rute catre invatamantul superior

« Sisteme de finantare a invatamantului superior

» Sprijin academic si de cariera oferit de institutiile de invatamant superior

O privire de ansamblu asupra sistemului de invatamant
superior din Romania

Sistemul de invatamant superior din Roménia este in curs de reformare ca urmare a
aderarii la Procesul de la Bologna (Anexa 2). Aceasta a inclus introducerea unei
structuri a invatamantului superior bazata pe trei niveluri de calificare: licentd, masterat
si doctorat. in conformitate cu Legea educatiei nationale (Legea nr. 1/2011), politicile
nationale se concentreaza pe: dezvoltarea unor rute mai clare catre invatamantul
postliceal; sursele de finantare pentru universitate; sprijinirea studentilor
subreprezentati in universitate; si furnizarea de informatii, consiliere si orientare.

In 2016 a fost lansatd o noua initiativd axatd pe studentii de gimnaziu, intitulata
"Roménia educata". Din punct de vedere istoric, incercarile de a sprijini grupurile
subreprezentate in ceea ce priveste accesul la universitate s-au axat pe sprijin
financiar si sprijin pentru cazare pentru tinerii care erau deja calificati pentru a merge
la universitate dupa ce au finalizat cu succes scoala secundara. Cu toate acestea, in
comparatie cu alte tari europene, numarul tinerilor calificati pentru universitate in
Romaénia este scazut (Ministerul Educatiei, 2022). Printre motivele acestei situatii se
numara parasirea timpurie a scolii, nepromovarea bacalaureatului si emigrarea. Mai
putin de 50% dintre tineri sunt eligibili pentru universitate la varsta de 19 ani. Daca nu
se iau masuri, aceasta cifra risca sa se inrautateasca, deoarece mai multe universitati
se bazeaza pe recrutarea de studenti din comunitati vulnerabile din punct de vedere
demografic (Petrescu et al., 2018). Proiectul "Roméania educata" se concentreaza pe
echitate, reforma tranzitiei, reforma curriculara, intrarea timpurie in educatia formala si
urmareste sa sprijine tinerii subreprezentati in finalizarea cu succes a studiilor
secundare superioare si sa ofere tinerilor o gama mai largd de optiuni pentru
dezvoltarea viitoare (Ministerul Educatiei, 2021).

Cai de acces la universitate in Romania

Institutile de invatamant superior din Roménia gestioneaza recrutarea pentru
programele de licenta. Acest lucru se bazeaza pe conceptul de autonomie universitara
si pe cadrul general al invatamantului superior. Cadrul cuprinde o abordare
standardizata a admiterii in invatamantul superior din Romania, care incorporeaza un
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set de criterii esentiale. Universitatile stabilesc ce programe de studiu ar trebui sa
primeasca locuri de studiu subventionate la nivel institutional. De asemenea,
universitatile pot oferi locuri de studiu cu taxe de scolarizare in plus fata de aceste
locuri.

Un absolvent cu diploma de bacalaureat se poate inscrie la mai multe programe de
licenta oferite de aceeasi institutie sau de alte institutii in acelasi timp, dar poate urma
un singur program finantat de stat.

Admiterea este de obicei programata in doua sesiuni, una in timpul verii si una in
toamna. Exista diferite forme de procese de admitere, cum ar fi:

« concursul de dosare este un proces de evaluare care ia in considerare in primul
rand nota medie obtinuta la examenul de bacalaureat. Alternativ, in unele
cazuri, pot fi luate in considerare si notele individuale pentru anumite materii din
cadrul examenului de bacalaureat.

« Examen scris sau interviuri.

o Testele de aptitudini sunt frecvent utilizate in programele de licenta
profesionala.

« O varianta hibrida care include atat media de la bacalaureat, céat si rezultatele
examenului scris sau ale interviului.

Finantarea invatamantului superior si sprijinul financiar pentru
studentii din invataméantul superior din Romania

Ministerul Educatiei din Romania deruleaza o serie de programe de finantare sociala
pentru a ajuta studentii din zonele rurale, alte grupuri dezavantajate si studentii
netraditionali s& mearga la colegiu sau universitate. Acestea includ locuri alocate
pentru absolventii din mediul rural si elevii din scolile de romi, burse si subventii partiale
pentru cazare, masa si transport. Peste 6 500 de studenti erau inscrisi in "locuri
speciale" la inceputul anului universitar 2020-2021. Dintre acestia, 3 900 erau elevi
care au absolvit licee din zonele rurale si 900 erau elevi romi (Ministerul Educatiei,
2022).

Universitatile din Roméania au burse sociale si burse de studiu sau de merit. Bursele
de studiu si de merit sunt acordate pe baza rezultatelor academice, in timp ce bursele
sociale sunt acordate in principal pe baza statutului socioeconomic studentilor din
familii cu venituri mici sau fara venituri, precum si celor cu dizabilitati sau boli cronice.
Beneficiarii burselor sociale sunt mai susceptibili de a locui in zonele rurale. Bursele
sociale s-au dovedit a fi benefice pentru a permite studentilor sa obtina rezultate
academice bune in timpul studiilor universitare. Fiecare universitate isi stabileste
propriul cuantum al bursei sociale, care porneste de la nivelul minim anual recomandat
de Consiliul National pentru Finantarea Invatdmantului Superior. in 2017 (Ordinul nr.
3392), Ministerul Educatiei Nationale a majorat cuantumul bursei sociale si |-a legat de
un standard stabilit de cazare si masa. Din 2018-2019, 2 000 de locuri subventionate
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integral au fost alocate anual universitatilor pentru studii universitare de licenta, in
special pentru absolventii de licee din mediul rural (Ministerul Educatiei, 2022).

Cel mai important proiect national este Proiectul privind invatamantul secundar din
Romania (ROSE), care a fost implementat intre 2015 si 2022 si finantat de Banca
Mondiala. Principalele sale obiective au fost cresterea ratei de succes la examenul de
bacalaureat in institutiile sprijinite de proiect si scaderea ratei de abandon scolar in
invatamantul secundar superior si tertiar. Universitatile care pun in aplicare politici
institutionale care vizeaza studentii dezavantajati sunt incurajate si sprijinite prin
intermediul Fondului de Dezvoltare Institutionala (FDI) si al Fondului Suplimentar (FS).
Fondul de Dezvoltare Institutionala (FDI) este o finantare pentru cresterea echitatii
sociale, a incluziunii sociale si a accesului la invatamantul superior. 393 de proiecte
axate pe echitate si acces au fost implementate pana in 2022 in universitatile din
Romania, iar un total de 1267 de proiecte au fost finantate in total din 2016 (Ministerul
Educatiei, 2022b). Alte resurse financiare sunt alocate prin Fondul Suplimentar (FS)
pentru a facilita integrarea persoanelor din medii dezavantajate din punct de vedere
economic. Datele din Fondul Suplimentar sugereaza ca proiectul ROSE a avut succes
in cresterea inscrierii persoanelor din medii socio-economice defavorizate in
invatamantul superior in ultimii patru ani.

Sprijin pentru cariera in Romania

In Romania existd un cadru pentru organizarea si functionarea centrelor de consiliere
si orientare in cariera din universitati (Ordinul Ministrului Educatiei nr. 650 din 19
noiembrie 2014). Centrele de orientare in cariera din universitati trebuie sa ofere
consiliere: tuturor studentilor care studiaza la universitate; absolventilor de studii
universitare si elevilor din ultimul an de liceu, prin parteneriate cu unitatile de
invatamant preuniversitar;

Centrele de orientare in cariera urmaresc sa:

« sa ofere orientare profesionala pentru a sprijini motivatia studentilor universitari
si pentru a reduce abandonul universitar; sa ii sprijine pe acestia in vederea
angajarii si a cresterii capacitatii de insertie profesionald in domenii relevante
pentru programele lor de studii prin activitati precum sesiuni de formare privind
portofoliul de angajare, simularea interviului de angajare/ organizarea de
prezentari ale intreprinderilor/ sesiuni de formare pentru dezvoltarea
competentelor transversale ale studentilor.

« sa ghideze elevii, astfel incat acestia sa isi poata urma traseul educational prin
activitati precum sesiuni de prezentare de tipul zilelor portilor deschise, targuri
educationale si vizite tematice.

» sa efectueze studii si analize si sa propuna masuri de imbunatatire, de exemplu
privind abandonul universitar, integrarea absolventilor pe piata muncii, impactul
serviciilor de consiliere si orientare profesionala.

In centrele de orientare in cariera trebuie s& fie psihologi cu specialitatea psihologia
educatiei sau consiliere scolara si profesionala, consilieri in cariera, sociologi sau
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profesori. (Exista un raport de cel putin 1 consilier de cariera / psiholog / 2.000 de
studenti inscrisi).

O prezentare generala a invatamantului superior din Anglia

Sectorul invatamantului superior din Anglia este ierarhic, universitatile din grupul
Russel (de elitd) (https://russellgroup.ac.uk/about/our-universities/) ocupand in mod
constant locuri fruntase in clasamentele The Times Higher Education (THE) si The
Guardian UK University. Institutile de invatamént superior (11IS) din Anglia sunt, de
asemenea, mixte, cuprinzand atat universitati publice, cat si private. La momentul
redactarii acestui raport, Biroul studentilor (OfS) afirma ca in Anglia exista "423 de
furnizori [de invatamant superior] inregistrati" si un total de "2 048 216 studenti [de
invatamant superior] echivalenti cu norma intreaga (la toate nivelurile de studiu)" (OfS,
2023, p. 16).

Sistemul englez de invatamant superior ar putea fi descris ca un sistem universal care
este "deschis tuturor" datorita disponibilitatii unui imprumut pentru taxa de scolarizare
sustinut de guvern (si a unui imprumut de intretinere pentru cei mai dezavantajati
studenti) pentru oricine doreste sa mearga la universitate. Programele si activitatile de
extindere a participarii de-a lungul multor ani au condus la cresterea accesului si
participarii grupurilor dezavantajate (McCaig, 2020; OfS, 2023). Cu toate acestea,
studiile au aratat ca factori precum clasa sociala, sexul, etnia si handicapul, precum si
faptul de a fi fost sau nu in ingrijirea cuiva, sunt inca bariere in calea accesului la
invatadmantul superior in Anglia (OfS, 2023).

In timp ce studentele reprezintd majoritatea studentilor universitari si postuniversitari
cu norma intreaga in Anglia, OfS a observat ca studentii de sex masculin sunt inca
suprareprezentati in disciplinele STEM, cum ar fi ingineria (OfS, 2023). Raportul OfS
recunoaste, de asemenea, ca "majoritatea grupurilor etnice de culoare si minoritare au
rate de continuare mai scazute decat grupul etnic alb [...]" (p.280). Studentii cu
dizabilitati raportate au fost, de asemenea, identificati ca avand "rate de continuare
mai scazute" in comparatie cu cei fara dizabilitati raportate, cu "o raté de continuare
de 90,6 %" (p.29). In cele din urma, studentii care au fost in ingrijirea cuiva au rate de
continuare mai scazute decét cei care nu au fost ingrijiti (85,6 % si, respectiv, 91,3 %)
(dupa cum se rezuma in OfS, 2023, p. 29).

OfS a lansat recent Registrul riscurilor privind egalitatea de sanse (EORR), care
identifica 12 riscuri sectoriale care pot avea un impact asupra oportunitatii studentilor
de a avea acces si de a reusi in invatdmantul superior. In consecinta, OfS a
recomandat ca universitatile din Anglia sa ia in considerare aceste riscuri atunci cand
isi elaboreaza planurile de acces si participare (OfS, 2023, p.4). Va rugam sa consultati
registrul EORR pentru informatii detaliate. Registrul riscurilor privind egalitatea de
sanse - Biroul pentru studenti.
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Caile de acces la universitate in Anglia

In Anglia exista trei cai sau rute principale de admitere in invatamantul superior.
Acestea sunt GCSEs si A-Levels (academic); BTECs si cursuri vocationale
(vocational); si work-based (ucenicie). Este demn de remarcat faptul ca majoritatea
universitatilor din Anglia fac oferte contextuale (Contextual admissions - UCAS), care
este un sistem prin care statutul socio-economic al viitorilor studenti este luat in
considerare atunci cand se analizeaza cererile lor (Boliver, et al., 2017). Pentru mai
multe detalii privind cerintele si procedurile de aplicare pentru fiecare dintre cai, va
rugam sa faceti clic pe linkurile de mai jos:

o Calea GCSEs si A-Levels - Undergraduate | UCAS

e BTEC-uri si parcurs profesional - Educatie suplimentara | Optiuni Post-16 |
UCAS

o Calea bazata pe munca (ucenicii) - Ucenicii | UCAS

Ghidul de reglementare actualizat al OfS privind accesul si planurile de participare se
asteapta ca furnizorii de invatamant superior sa "extinda si s promoveze traseele de
studiu la nivelurile 4 si 5, precum si uceniciile superioare si uceniciile universitare"
(OfS, 2023, p12). Astfel de asteptari din partea OfS ar putea extinde si mai mult
participarea la invatamantul superior, in special pentru studentii din medii defavorizate
din Anglia.

Finantarea invataméantului superior in Anglia

Institutile de invatamént superior din Anglia sunt finantate din fonduri publice
(Research England, 2020). Finantarea publica a institutiilor de invatamant superior se
realizeaza in principal prin intermediul Oficiului pentru studenti (OfS), iar pentru a avea
acces la finantare, institutile de Tnvataméant superior din Anglia trebuie sa se
inregistreze la OfS. in calitate de organism de reglementare pentru invatamantul
superior din Anglia, OfS stabileste obiective ambitioase pentru universitati in domenii
precum egalitatea si diversitatea, implicarea studentilor, calitatea si standardele,
angajabilitatea absolventilor etc. OfS este un organism public de reglementare care
raporteaza Parlamentului prin intermediul Departamentului pentru Educatie (OfS,
2022a), iar o parte esentiala a rolului OfS este de a se asigura ca "toti studentii, din
toate mediile, sunt capabili sa avanseze spre ocuparea unui loc de munca, continuarea
studiilor si o viata implinitd" (OfS, 2020a, p. 1).

Furnizorii de invatamant superior care percep taxe de pana la cuantumul de baza
persoanelor calificate la cursuri calificate in Anglia sunt obligati prin lege (in temeiul
Legii privind invatamantul superior si cercetarea din 2017 si al Legii privind egalitatea
din 2010) sa aiba un plan de acces si participare aprobat de OfS, care stabileste
angajamentul institutiei de Tnvatamant superior de a reduce "decalajele dintre grupurile
cele mai reprezentate si cele mai putin reprezentate in ceea ce priveste accesul,
succesul studentilor si progresul in ocuparea fortei de munca sau continuarea studiilor"
(OfS, 2021b, p. 5). Planul de acces si participare serveste, de asemenea, drept prima
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conditie de inregistrare la OfS, o conditie prealabild esentiala pentru furnizorii care
doresc sa acceseze fonduri publice (OfS, 2020b).

OfS finanteaza, de asemenea, Uni Connect, care sprijina colaborarea dintre institutiile
de invatamant superior si de invatamant profesional, scoli si alti parteneri locali din
intreaga tara pentru a desfasura activitati de informare orientate si coerente care sa
sprijine accesul la invatamantul superior pentru grupurile subreprezentate (OfS, 2024).

Taxe si sprijin financiar pentru studentii universitari in Anglia

Unul dintre dezavantajele majore ale mersului la universitate in Anglia, in special
pentru studentii din medii socio-economice reduse, este costul. Indiferent de mediul
lor socio-economic, studentii din Anglia care au fost admisi cu succes la invatamantul
superior pot solicita imprumutul guvernamental pentru taxe de scolarizare de la
Student Finance England pentru a-si acoperi taxele de scolarizare. Acesta este de
pana la 9 250 de lire sterline pentru studenti, 11 836 de lire sterline pentru masteranzi
si 27 892 de lire sterline pentru doctoranzi (Funding for postgraduate study - GOV.UK
(www.gov.uk)). imprumuturile pentru masterat si doctorat sunt destinate s& contribuie
la plata taxelor de scolarizare si a costurilor de trai ale studentilor din tara de origine
care urmeaza un program de masterat la o universitate din Anglia (Wakeling si Mateos-
Gonzalez, 2021). Doar cei care studiaza un curs eligibil la o institutie de invatamant
superior care s-a inregistrat la OfS sunt eligibili pentru imprumutul de scolarizare.
(Studentii pot verifica daca o universitate sau un colegiu este inregistrat la OFS fie
intrebandu-i, fie prin intermediul site-ului web al OfS - The OfS Register - Office for
Students).

Imprumutul pentru taxe de studii este rambursabil Si genereaza dobanda. Cu toate
acestea, exista diferente Th comparatie cu alte tipuri de imprumuturi:

» studentii nu trebuie sa inceapa sa ramburseze imprumutul pana cand nu si-au
finalizat cursul sau nu au parasit universitatea (de exemplu, au abandonat
studiile) si nu castiga mai mult de 25 725 £ pe an;

« rambursarea taxelor de scolarizare reprezinta 9 % din veniturile viitoare ale
studentilor, iar procentul de 9 % se aplica sumei de peste 25 000 GBP si nu
veniturilor totale (pe masura ce veniturile anuale cresc, va creste si costul
rambursarilor si invers). Rambursarile se efectueaza catre Students loan
Company (SLC).

Studentii din medii socio-economice reduse sunt, de asemenea, eligibili pentru
imprumuturi de intretinere pentru costurile de trai, cum ar fi chiria, cartile, mancarea,
calatoriile etc. Suma pe care studentii o pot obtine pentru costurile de trai variaza si se
bazeaza pe venitul familiei (Bolton, 2021). Este important de retinut ca aceste
imprumuturi nu sunt disponibile pentru studentii din UE.

Studentii cu nevoi speciale pot primi, de asemenea, alocatia pentru studentii cu
handicap (DSA) pentru a ajuta la acoperirea costurilor suplimentare esentiale in timpul
studiilor. Este important de mentionat faptul ca DSA nu depinde de venitul familiei /

22



gospodairiei, ci mai degraba de nevoile studentului. in mod esential, spre deosebire de
taxele de scolarizare si de imprumuturile de intretinere, studentii nu trebuie sa
ramburseze DSA. Studentii universitari si postuniversitari cu handicap pot primi pana
la 25 000 de lire sterline pe an pentru sprijin (U.K. Gov. 2022c).

Sprijin financiar suplimentar pentru studentii subreprezentati in
Anglia

In timp ce toti studentii au acces la imprumuturi pentru Tnvatdmantul superior prin
intermediul Student Finance England (SFE), exista diverse ajutoare financiare
suplimentare pentru a incuraja studentii care studiaza pentru calificarea de nivel 3 sa
progreseze la universitate, inclusiv Advanced Learner Loan (U.K. Gov. 2022d), The
Advanced Learner Bursary Fund (U.K. Gov. 2022e), The Adult Education Budget (The
Skills network, 2022) si 16-19 Bursary (U.K.Gov. 20204).

in plus, universitatile ofera adesea sprijin financiar studentilor proveniti din familii cu un
nivel socio-economic scazut prin intermediul burselor si al burselor, ceea ce poate fi o
modalitate eficienta de a sprijini extinderea participarii grupurilor defavorizate
(Sanderson & Spacey, 2021). Pentru mai multe detalii privind finantarea studentilor si
costurile de a merge la universitate, va rugam sa vizitati Finantarea studentilor - ghid

complet.

Sprijin academic gi pentru cariera in Anglia

Conform OfS (2023), ratele de continuare si finalizare a studiilor sunt adesea mai
scazute in randul studentilor din medii defavorizate. Pentru a se asigura ca studentii
isi finalizeaza cu succes programul de studii, institutile de invatamant superior din
Anglia ofera studentilor o serie de tipuri de sprijin, inclusiv sprijin academic, de sanatate
mintala si de bunastare, precum si sprijin in cariera.

Sprijinul academic cuprinde sprijinul care vizeaza transformarea studentilor in cursanti
eficienti si independenti. Acest sprijin include dezvoltarea abilitatilor de scriere
academica si critica ale studentilor, meditatii individuale, biblioteca si abilitati de
cercetare, feedback la evaluare etc. Multe universitati din Anglia au consilieri pentru
competente academice care ofera studentilor sprijin specific, cum ar fi planificarea
temelor, strategii de corectare, pregatirea pentru examene, ajutor cu gramatica etc.
Studentilor cu dificultati de invatare, cum ar fi dislexia, li se ofera sprijin suplimentar,
de exemplu, facilitdti la examene. De asemenea, universitatile dispun adesea de
programe de mentorat pentru studentii din primul an, care ii asociaza pe studentii din
primul an cu studenti experimentati din al doilea, al treilea sau al patrulea an, pentru
a-i ajuta si sprijini pe parcursul anului universitar.

Sanatatea mintala si bunastarea sunt preocupari tot mai mari pentru universitati. A
existat o crestere abrupta (exacerbatd de pandemia Covid) a numarului de studenti
care se confrunta cu probleme de sanatate mintala in Anglia, "de la aproximativ 2 500
in 2011 la aproape 22 500 in 2022" (Lewis & Bolton, 2023, p. 8). Viata universitara
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poate fi o provocare pentru studenti, in special pentru cei care pleaca de acasa pentru
prima data. Consecintele unei sanatati mintale precare pot fi destul de grave, variind
"de la performante academice slabe si abandonul universitatii, pana la automutilare si
sinucidere" (Lewis & Bolton, 2023, p.4). Universitatile din Anglia au echipe dedicate
de consilieri in domeniul sanatatii mintale, care ofera un sprijin vital studentilor cu o
afectiune mintala existenta sau celor care cauta doar informatii despre cum sa isi
mentind sanatatea mintald si bunastarea. Majoritatea universitatilor ofera, de
asemenea, servicii de consiliere. Lansarea recenta a centrului de dovezi privind
sanatatea mintala a studentilor, care "reuneste dovezi, evaluari, exemple de practica
si resurse pentru ceea ce functioneaza in sprijinirea sanatatii mintale in randul
studentilor" (OfS, 2023, p. 13) inseamna ca universitatile din Anglia au acum acces la
practici bazate pe dovezi pentru sprijinirea sanatatii mintale si a bunastarii studentilor
lor.

Sprijinirea succesului dupa absolvire in Anglia

In Anglia, capacitatea de insertie profesionald a absolventilor (la 15 luni de la
terminarea studiilor universitare) si/sau avansarea in studii postuniversitare este unul
dintre factorii care sunt utilizati pentru a determina clasamentul unei universitati in
clasamentul universitatilor. Prin urmare, capacitatea de insertie profesionala este
adesea integrata in programa scolara oficiala. Pe langa gazduirea de evenimente
bianuale dedicate carierei si locurilor de munca, majoritatea universitatilor din Anglia
pun la dispozitia studentilor lor si servicii de cariera, cum ar fi servicii de redactare a
CV-urilor si de pregatire pentru interviuri. Alte modalitati prin care universitatile din
Anglia ofera sprijin Tn cariera studentilor lor sunt prin intermediul plasamentelor de
experienta profesionald garantate cu angajatori parteneri, prin facilitarea retelelor de
mentorat intre studenti, absolventi si consilieri de cariera, precum si prin programele
Enterprise care vizeaza studentii subreprezentati pentru a sprijini antreprenoriatul,
freelancing-ul, activitatile independente si start-up-urile etc. Ghidul OfS privind
ocuparea fortei de munca si competentele absolventilor este o resursa utila pentru
studentii din ultimul an de licenta. Ghidul privind ocuparea fortei de munca si
competentele absolventilor - Office for Students.

O prezentare generala a sistemului de invatamant superior
din Turcia

in 1981, Turcia a trecut printr-o revizuire semnificativd a administratiei sale de
invatadmant superior, in conformitate cu Legea privind invatamantul superior (nr. 2547),
recent adoptata. Aceasta restructurare transformatoare a condus la un sistem
centralizat de invatamant superior, in care toate institutiile de invatamant tertiar au fost
afiliate la Consiliul pentru Invatamant Superior (CoHE). Ca parte a acestei reforme,
toate institutiile care ofera invatamant superior au fost reconfigurate ca universitati.
Aceasta restructurare a vizat extinderea accesului la invataméantul superior in intreaga
tara, centralizarea procesului de inscriere si introducerea unui examen de admitere la

24


about:blank
about:blank

universitate si a unui sistem de plasare uniform. in plus fati de universitatile publice,
Turcia a primit prima sa universitate de fundatie non-profit in 1986.

Incepand din 2012, invatamantul obligatoriu in Turcia se intinde pe o perioada de 12
ani, Tmpartita in trei etape: Invatdmantul primar, invatdmantul elementar si
invatamantul secundar. Dupa absolvirea liceului (invatamantul secundar), elevii au
posibilitatea de a se inscrie in institutiile de invatamant superior, care adera la sistemul
Bologna cu trei cicluri (Study in Turkey, 2023).

Caile de acces la universitate in Turcia

Inainte de a se inscrie la institutiile de invatamant superior din Turcia, studentii trebuie
sa sustina examenul pentru institutiile de invdtaméant superior (YKS) sau examenul
pentru studentii straini pentru invatamantul superior din Tiirkiye (TR-YOS) (a se vedea
Anexa 1). Cei care sunt in ultimul an al institutiilor de invatamant secundar (liceu sau
scoli echivalente, licee cu invataméant deschis, scoli de peste mari) sau cei care au
absolvit o institutie de invatamant secundar se pot inscrie la examenul YKS.

Pe baza notelor obtinute la examenele YKS sau TR-YOS, studentii vor fi repartizati la
unul dintre programele de invatamant superior pe care le aleg prin intermediul
plasamentului central. Studentii pot gasi informatii despre programele de invatamant
superior in mai multe moduri.

« Anunturi la posturile de radio si televiziune, in ziare si pe panourile publicitare
din oras;

o Targuri de preferinte universitare;

o Programe radio sau TV in care administratorii universitatilor sunt invitati sa isi
prezinte universitatile;

o Programe radio sau TV in care expertii sunt invitati sa recomande programe in
functie de rezultatele elevilor la examene.

Tipuri de institutii de invatamant superior si unitati academice in
Turcia

Facultatea (Colegiul): Aceasta divizie este dedicatda iTnvataméantului superior,
cercetarii academice si publicatilor academice. Aceasta cuprinde adesea diverse
departamente si programe. Studentii obtin de obicei o diploma de licentda dupa
finalizarea unui program care se intinde pe cel putin patru ani.

Scoala postuniversitara: Aceste institutii din cadrul universitatilor se concentreaza
pe finvatamantul universitar, cercetarea stiintifica si aplicatile practice. Scolile
doctorale confera diplome precum MA, MSc sau PhD.

Scoala de 4 ani: Aceste institutii de Tnvatamant superior ofera in primul rand formare
pentru profesii specifice, care dureaza de obicei opt semestre.

Conservator: Institutii de Thvatamant superior specializate in formarea artistilor n
muzica si artele spectacolului. Aceste programe se intind de obicei pe opt semestre.
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Scoala profesionala postsecundara: Aceste institutii urmaresc sa formeze persoane
pentru anumite profesii si ofera cursuri care dureaza patru semestre.

Centrul de cercetare si aplicare: Instituti de invatamént superior angajate in
cercetare si studii aplicate pentru a raspunde nevoilor practice din diverse domenii. De
asemenea, acestea ofera activitati pregatitoare si de sprijin pentru diverse domenii
profesionale, contribuind la invatamantul superior.

Finantarea invatamantului superior si sprijinul financiar pentru
studentii din invataméantul superior din Turcia

Taxele de scolarizare sunt structurate in mod diferit pentru universitatile publice si
universitatile fundatiilor non-profit din Turcia. In universitatile publice, taxele de
scolarizare sunt reglementate prin decrete prezidentiale si iau in considerare
programul specific si durata studiilor in diferite domenii. In universitatile fundatiilor non-
profit, taxele de scolarizare sunt stabilite de Consiliul de Administratie al universitatii.

Studentii sunt obligati sa plateasca taxele de scolarizare pentru fiecare semestru
inainte de inscrierea la cursuri. Atat in universitatile publice, cat si in cele cu fundatie
non-profit, o parte din studentii admisi primesc burse. Aceste burse cuprind renuntari
totale sau partiale la taxele de scolarizare, premii bazate pe merit sau burse de sprijin.
Unele dintre aceste burse pot acoperi materiale academice, cazare, mese si chiar
anumite stipendii. n plus, existd oportunitati pentru asistenti studenti si burse de
cercetare (Study in Turkey, 2023).

Sprijin academic gi pentru cariera in Turcia

Dezvoltarea unor abilitdti de studiu eficiente este esentiala pentru succesul academic
si pentru evolutia cu succes in cadrul universitatii. Aceste abilitati includ gestionarea
timpului, luarea eficienta a notitelor, organizarea si planificarea, strategiile eficiente de
lectura, solicitarea de ajutor si utilizarea judicioasad a tehnologiei. Se asteaptad ca
institutiile de invatamant superior sa ofere sprijin institutional si indrumare individuala,
in special pentru studentii din grupurile considerate cu risc, pentru a mentine
incluziunea.

Cercetarile evidentiaza provocarile intampinate de studentii cu nevoi educationale
speciale in legatura cu amplasarea facilitatilor si disponibilitatea ascensoarelor si a
spatiilor de studiu (Biger & iscan, 2020). Studentii cu deficiente de vedere, inclusiv
aspecte legate de aspectele fizice si arhitecturale ale cladirilor campusului,
interactiunile atat cu cadrele didactice, cat si cu studentii fara dizabilitati, transportul,
cazarea si in timpul proceselor de masurare si evaluare (Kamis &Demir, 2018; Tekin,
2019). Cu un accent pe sprijinirea studentilor cu dizabilitati din invatamantul superior,
institutia de invatamant superior (YOK), a stabilit unele standarde, cum ar fi
reglementarea spatiilor fizice, accesibilitatea programelor educationale si
accesibilitatea in activitatile socio-culturale pentru a se asigura ca institutiile de
invatamant superior sunt accesibile. Aceste abordari au avut un oarecare succes,
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studentii cu handicap si cu deficiente de vedere avand in prezent un acces relativ mai
mare la Tnvataméantul superior decat alte grupuri https://www.yok.gov.tr.

Sprijinul disponibil in institutile de Thvatamént superior pentru studentii cu handicap
include aplicatii de facilitare, cum ar fi cititoarele si markerele, pentru a-i sprijini atat in
timpul studiilor, cat si in timpul examenelor universitare. Acesti studenti au, de
asemenea, dreptul la versiuni audibile ale ghidurilor de examen si sunt scutiti de
intrebarile care contin date vizuale, cum ar fi figuri, grafice, tabele, imagini; de
asemenea, au dreptul sa aiba acces la versiuni marite ale brosurilor cu intrebari si sa
sustind examene in medii de examinare unice, separat de colegii lor. in cazul in care
un student are dificultati in indeplinirea cerintelor cursului sau din cauza handicapului
sau, se iau masuri rezonabile pentru a se asigura ca studentul poate reusi. In cazul in
care studentul nu poate indeplini cerintele cursului, el/ea poate urma un alt curs
echivalent.

Studentii internationali se confruntd cu provocari deosebite in ceea ce priveste
conversatia in limba turca si adaptarea la diferentele culturale (Erturk, Filizéz, &
Erdirencelebi, 2017). Existd programe concepute pentru a sprijini studentii
internationali si refugiatii din Turcia, in special studentii universitari sirieni. TOMER
(Centrul pentru invatarea limbii turce) isi propune s& abordeze unele dintre barierele
lingvistice cu care se confrunta studentii sirieni.

O privire de ansamblu asupra invatamantului superior din
Franta

In Franta existd peste 3 500 de institutii de invatdmant superior, care includ atat
institutii publice, cat si private. Institutile publice sunt finantate de stat si acorda
diplome nationale (diplome de licentd, masterat si doctorat). in 2021, aproximativ 2
969 000 de studenti erau inscrisi in Tnvatamantul superior din Franta, conform datelor
SIES-MESRI (Subdirectia pentru sisteme informatice si studii statistice (SIES), Ministerul invatamantului

Superior, Cercetarii si Inovarii (MESRI).

In ultimul deceniu, cererea studentilor a schimbat peisajul universitar in ceea ce
priveste capacitatea de admitere, relatiile de munca, geografia si structurile de baza.

Populatia studenteasca din Franta a crescut extrem de rapid, iar compozitia sa sociala
s-a schimbat (Erlich, 1998). Femeile reprezinta in prezent 70% din numarul de inscrisi
in domeniul dreptului, artelor si sanatatii, dar raman minoritare in domeniul stiintelor
fizice si sportive (Staps), cu 29,3%, si in domeniul stiintelor, cu 49,5%. Dintre
absolventii de liceu, 83% provin din invatamantul general, 15% din Tnvatamantul
tehnologic si 3% din invatamantul profesional.

Distributia geograficd a studentilor din Franta este concentratd in principal in
academiile Tle-de-France, Lyon, Lille, Nantes, Rennes si Toulouse. ile-de-France
reprezinta 26,5% din studentii inscrisi, iar celelalte academii reprezinta 29,2%. in
academia din Paris, 44% dintre studenti sunt inscrisi in universitati si in invatamantul
privat, scolile de afaceri si clasele pregatitoare pentru universitati prestigioase (CPGE)
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fiind foarte reprezentate. Reformele de creare a marilor complexe universitare pentru
a spori vizibilitatea internationala a acestor institutii au condus la o concentrare a
studentilor in academiile Auvergne-Rhéne-Alpes si lle-de-France (Studentii inscrisi in
invatamantul superior intre 1998 si 2021, in functie de domeniul de studiu. Sursa : Les
effectifs du supérieur : évolution.): in departamentele si regiunile de peste mari
(DROM), oferta de invatamant superior consta in principal numai in universitati si
programe de scurta durata. In general, exista o polarizare a unui numar mic de institutii
"de clasa international@" care sunt concentrate geografic. Aceste institutii, aplica un
anumit model educational in incercarea de a standardiza rezultatele invatarii pentru
diverse populatii de studenti, ceea ce reprezinta o provocare pentru studentii traditional
subreprezentati.

Peisajul universitar complex din Franta reprezintd o provocare pentru studentii
proveniti din medii socioeconomice reduse si pentru alte grupuri traditional
subreprezentate, iar studentii sunt polarizati in diferite sectoare. Tinerii din clasa
muncitoare au mai putine sanse sa acceseze invatamantul superior in general, dar si
cei care il acceseaza au mai putine sanse sa ajunga la nivel de masterat (Peugny,
2013, Selz & Vallet, 2006). Costul mediu al cursurilor per student variaza: 10 100 EUR
pentru universitati, 15 700 EUR pentru clasele pregatitoare pentru universitati de
prestigiu (CPGE) si 14 270 EUR pentru sectiile de tehnicieni superiori (STS). Aceste
diferente afecteaza in mod disproportionat segmentele defavorizate ale populatiei
(Calvel & Chareyton, 2023).

Studentii din familiile clasei muncitoare sau ale angajatilor reprezinta 28,5% din totalul

studentilor, dar constituie doar 18,2% din studentii CPGE (MESRI, 2021). Studentii
proveniti din familii de muncitori si angajati sunt relativ bine reprezentati in programele
STS (42,6% din studentii STS, comparativ cu 28,5% din studentii universitari), cu o
proportie mai mica de studenti proveniti din familii de cadre in cadrul acestor programe
(34,2% din studentii universitari, comparativ cu 15,4% din studentii STS). Studentii din
familii in care parintii lucreaza ca muncitori si angajati sunt distribuiti in mod egal in
universitati (28,3%).

Guvernul francez a fincercat sa corecteze inegalitatile prin reglementarea
invatdmantului superior prin introducerea Codului Educatiei. Accesul la invatamantul
superior se bazeaza pe legea ORE din 2018 (Jurnalul Oficial al Republicii Franceze.
Sursa
https://lwww.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=9N45e7Wo_miQIrNPKIOtnZzKY60TO
AcBuyatwTORrks), care are trei obiective principale: facilitarea accesului la
invatdmantul superior prin intermediul platformei "parcoursup" (care vizeaza
imbunatatirea sprijinului acordat absolventilor de liceu si transparentizarea si
corectitudinea intrarii acestora in invatamantul superior), reforma invatamantului de
prim ciclu si Tmbunatatirea conditiilor de viata ale studentilor. Cu toate acestea,
procentul de studenti care abandoneaza sistemul universitar ramane o problema
politica.
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Caile de acces la universitate in Franta

Universitatile ofera formare in diferite discipline, care conduc la diplome de licenta
(bac+3), master (bac+5) si doctorat (bac+8). in Franta, universitatea este accesibild
tuturor titularilor de bacalaureat (general, tehnologic si profesional), fara teste sau
concursuri de admitere.

Cu toate acestea, unele universitati sunt selective, de exemplu dual-bachelor sau bi-
bachelor. Altele, insa, sunt accesibile fara bacalaureat, cum ar fi capacitatea juridica
sau DAEU, care permite persoanelor care au deja experienta profesionala sa obtina
un echivalent al bacalaureatului.

Pentru a se inscrie la universitate, viitorii absolventi de bacalaureat (si cei care au
promovat bacalaureatul in anul precedent) trebuie sa treaca prin platforma Parcoursup
si sa aleaga diploma de bacalaureat la care doresc sa se inscrie. Ceilalti iau legatura
direct cu universitatea.

Universitatile iau in considerare mediile obtinute in anii anteriori formarii solicitate. O
scrisoare de motivatie, experientele asociative si profesionale legate de formare ar
putea constitui un avantaj pentru admitere.

Finantarea invatamantului superior si sprijinul financiar pentru
studentii din invataméantul superior din Franta

in 2019-20, valoarea ajutorului de stat pentru studenti a fost de 5,7 miliarde de euro.
Aceasta suma este de fapt suma a trei tipuri principale de asistenta: ajutor bugetar
direct, ajutor bugetar indirect si beneficii fiscale.

o Ajutorul bugetar direct include bursele si imprumuturile, ajutorul bazat pe merit,
ajutorul social pentru locuinte, partea statului din ajutorul personalizat pentru
locuinte si contributia statului la ajutorul pentru transport. Aceste ajutoare directe
reprezinta 67,4% din totalul ajutoarelor pentru studenti.

o Asistenta indirecta include servicii universitare, sprijin pentru asociatii Si
asistenta medicala universitara.

e Ultimul tip de ajutor este fiscal si include alocatiile familiale pentru copiii/studentii
care fac parte din gospodaria fiscala a parintilor lor (21,3 % din ajutorul total in
2013-2014) si reducerea impozitului pentru taxele de scolarizare in
invatamantul superior (2,8 %) (Calvel & Chareyron, 2023).

Bursele bazate pe criterii sociale acordate studentilor variaza ca valoare in functie de
resursele si cheltuielile familiei, conform unui barem national. Aceasta scara defineste
mai multe niveluri, variind de la 1 020 de euro (32,2% din burse) la 5 612 euro (6,9%
din burse) pe an in 2019-20. in general, in 2019-20, 718.000 de studenti au primit o
bursa bazata pe criterii sociale de la MESRI, ceea ce corespunde cu 37% din studentii
inscrisi intr-un program eligibil pentru o bursa (Papagiorgiou, 2020).
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Intre 2018 si 2019, 745.000 de studenti au primit cel putin un ajutor financiar din partea
MESRI, reprezentand 39,5% din studentii din invatamantul superior (Calvel &
Chareyron, 2023).

Sprijin academic si pentru cariera in Franta

in Franta existd o constientizare din ce in ce mai mare a rolului vital al orientarii
profesionale. La sfarsitul scolii, elevii se pot simti confuzi si dezorientati cu privire la
planurile lor de viitor

In Franta, partile interesate din institutiile de invatamant superior trebuie s ofere sprijin
si informatii in conformitate cu legea ORE. Cadrul reformei liceale din 2018 a facut din
orientarea profesionala o prioritate in toate regiunile. Cincizeci si patru de ore pe an
scolar sunt dedicate orientarii profesionale, cu perioade semnificative programate in
timpul celor doua saptamani de orientare si al consilillor de clasa. Cu "parcoursup”,
care vizeaza imbunatatirea coordonarii intre Tnvatamantul secundar si cel superior,
profesorii joaca un rol semnificativ in orientarea tinerilor (Bobineau & Daverne-Bailly,
2020).

Universitatile franceze desfasoara diferite strategii si actiuni pentru a sprijini studentii
subreprezentati. Conform sondajului national realizat in 2019, exista 1,7% de studenti
cu dizabilitati. Principalele dizabilitati sau tulburari sunt tulburarile de limbaj si vorbire
(24%), tulburarile motorii (14%), tulburarile psihologice (14%). Printre diferitele
strategii, putem mentiona programele de formare pentru asociatiile studentesti care le
permit sa contribuie la dezvoltarea unei vieti studentesti incluzive, actiunile si formarea
pentru sensibilizarea comunitatii universitare in vederea luarii in considerare a
dizabilitatii, strategile de trecere a examenelor, strategiile care faciliteaza
accesibilitatea la activitatile si locurile culturale (abonamente care iau in considerare
veniturile studentilor), strategiile de sprijinire a accesului la asistenta medicala gratuita
pentru persoanele sarace si sprijinul adaptat nevoilor studentului in timpul stagiilor sau
al integrarii profesionale datorita serviciilor de orientare prezente in mai multe
universitati franceze.

Sprijin in cariera dupa absolvirea studiilor in Franta

in ceea ce priveste integrarea profesionald, guvernul francez stipuleaza la articolul L.
611-5 din Codul educatiei: "Un observator al insertiei profesionale este instituit in
fiecare universitate prin decizia consiliului de administratie, dupa consultarea comisiei
de formare si viaté universitara din cadrul consiliului universitar". Principalele functii
ale acestor observatoare sunt urmatoarele:

o Difuzarea catre studenti a unei game variate de stagii si oportunitati de angajare
care sunt aliniate la programele oferite de universitate si raspund nevoilor
intreprinderilor.

o Asistarea studentilor in cautarea de stagii si a primului loc de munca si
informarea acestora cu privire la evolutiile de pe piata muncii.
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e Sprijinirea studentilor cu privire la problemele lor legate de angajare si integrare
profesionala.

e Pregatirea studentilor care solicita acest lucru pentru interviurile de angajare.

 Intocmirea unei liste de intreprinderi, asociatii si organizatii publice care sunt
susceptibile de a oferi studentilor experienta profesionala legata de principalele
domenii de studiu predate in universitate, cu scopul de a le oferi acestora
acorduri de stagiu.

Observatorul prezintd un raport anual comisiei pentru formare si viata universitara din
cadrul consiliului academic cu privire la cantitatea si calitatea stagiilor de practica
efectuate de studenti, precum si cu privire la integrarea profesionala a acestora la
primul lor loc de munca. Statisticile care includ ratele de integrare profesionala a
studentilor, observate la un an si la doi ani de la obtinerea diplomei, sunt publicate pe
site-ul institutiei si, pentru programele inregistrate in acesta, in cadrul procedurii
nationale prevazute la articolul L. 612-3 al doilea paragraf. "Ele sunt luate in
considerare in contextul examinarii cererii institutiei de acreditare a ofertei sale care
confera o diploma sau un titlu universitar, in conformitate cu articolul L. 613-1".

Dezbaterea privind capacitatea de insertie profesionald conduce la luarea in
considerare a alternativelor la rolul de angajat, inclusiv antreprenoriatul ca o cale
profesionald alternativa la angajarea salariata traditionald (Chambard, 2019). in acest
context, universitatile s-au concentrat din ce in ce mai mult pe promovarea culturii
antreprenoriale, pe Tmbunatatirea profesionalizarii educatiei oferite, pe stimularea
cercetarii stiintifice si a inovarii si pe mobilizarea de resurse suplimentare pentru a
sprijini crearea de intreprinderi (Bachiri & Retal, 2021). Educatia antreprenoriala este
prezentata ca un mijloc de a dota studentii cu instrumentele necesare pentru a deveni
antreprenori, cu scopul dublu de a combate somajul si de a spori egalitatea de sanse
(Chambard, 2019).

Concluzie

Acest capitol prezinta sistemele de invatamant superior, finantarea, rutele de progres
si sprijinul disponibil in Romania, Anglia, Turcia si Franta. Exista diferente
semnificative in aceste sisteme, dar si multe asemanari. in toate cele patru tari,
cresterea numarului de studenti si diversitatea corpului studentesc prezinta provocari
si oportunitati. in primul rand, majoritatea universitatilor incearca sa faciliteze accesul
la Tnvatamantul superior pentru populatii studentesti diverse. Aceasta este inca o
provocare pentru aceste tari.

Conform raportului UE din 2013 privind "Abandonul si finalizarea invatamantului
superior in Europa”, numarul studentilor care pot avea acces la invatamantul superior
a crescut, dar "numarul relativ mai mic de studenti netraditionali care intra in
invatamantul superior se confrunta cu un sistem care nu raspunde nevoilor lor si risca
sa abandoneze" (p.95). Potrivit raportului, "Retentia trebuie sa faca parte dintr-o
strategie nationala de egalitate la nivel de sistem, care sa includa activitati de informare
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si de preintrare axate in mod specific pe studentii din medii socioeconomice reduse”
(p-96)

Daca sunt bine informati, studentii ambasadori si voluntarii pot juca un rol important

in sprijinirea studentilor din scoli, licee si universitati, consolidandu-le increderea si
eficacitatea in discipline, sprijinindu-i in intelegerea rutelor de progres si a cursurilor
de invatamant superior si facilitdndu-le alegerea in cunostinta de cauza.
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Capitolul 2. Practici si pedagogii ale
ambasadorilor: Puncte de plecare - avantajele
de a fi ambasador si modul in care acest lucru
functioneaza in diferite contexte nationale

Acest capitol evidentiaza beneficiile semnificative pe care le au studentii ambasadori
din aceste roluri. Capitolul prezinta cerintele de baza si formarea pregatitoare pentru
studentii ambasadori implicati in activitati de sensibilizare a invatamantului superior.
Inainte de a-si incepe activitatea, studentilor ambasadori li se poate cere sa urmeze
anumite cursuri de formare esentiale pentru a asigura conformitatea cu cerintele
legale. Aceasta poate varia semnificativ de la o tara la alta. Sunt prezentate procedurile
pentru Anglia, Franta, Turcia si Romania. Fiecare tara prezinta proceduri specifice
pentru initierea acestor programe, subliniind necesitatea formarii in domeniul protejarii,
intelegerii obligatiilor legale si promovarii beneficiilor IS. Cercetarile aratd ca este
nevoie de o formare mai ampla si mai buna pentru studentii ambasadori. Acest manual
prezintd o abordare a dezvoltarii activitatilor si formarii pentru ambasadori, pentru a le
permite acestora sa sprijine progresul educational al grupurilor subreprezentate.

Beneficiile de a lucra ca student ambasador

Cercetarile indica faptul ca studentii ambasadori considera ca experientele lor in afara
angajamentelor lor academice existente sunt benefice pentru dezvoltarea propriilor
competente. Unele programe de ambasadori si de mentorat sunt platite sau includ alte
stimulente financiare. Acest lucru poate avea avantaje in ceea ce priveste incluziunea
prin atragerea studentilor ambasadori din medii cu venituri reduse, care isi pot combina
studiile cu un loc de munca (Moschetti et al., 2018). Experientele de lucru in calitate
de ambasadori si mentori sunt, de asemenea, considerate o completare valoroasa a
CV-urilor, deoarece potentialii angajatori au nevoie de competente si cunostinte
relevante pentru carierd, pregatite pentru intrarea pe piata muncii. Cercetarile indica
faptul ca ambasadorii raporteaza o crestere personald in mai multe domenii, precum
si dezvoltarea unei game largi de noi competente, cum ar fi competentele de
conducere, de prezentare, de organizare, de studiu si de invatare, de gandire critica si
transferabile (Pugliese et al., 2015; Talbot et al. 2013; Baker si Sela, 2018). in plus,
s-a constatat ca munca in rol de ambasador contribuie la un sentiment de apartenenta
la invatamantul superior, precum si la consolidarea stimei de sine si a increderii in sine
si a competentelor academice (Pugliese et al., 2015; Talbot et al. 2013; Nickson si
Heniksen, 2014; Bissoonauth-Bedford si Stace, 2017; Gannon, Tracey si Ullman:
2018). De asemenea, s-a constatat ca munca in calitate de ambasador sprijina
studentii universitari in dezvoltarea si rafinarea intereselor lor profesionale (Corradini,
2012; Haas, et al. 2013; Talbot et al. 2013).
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Anglia

Universitatile si furnizorii de invatamant superior din Anglia sunt oficial responsabili de
multi ani pentru largirea accesului si succesul studentilor. Biroul pentru studenti (Office
for Students - OfS) este responsabil pentru problemele de egalitate in invataméntul
superior din Anglia. Toate universitatile care percep taxe de scolarizare sunt obligate
sa aiba un plan de acces si participare aprobat de OfS; planurile de acces si participare
stabilesc angajamentul si strategiile fiecarei institutii de invatamant superior de a
promova egalitatea de sanse. Majoritatea universitatilor din Anglia si din alte tari din
Anglia dispun de o echipa de extindere a participarii (Widening Participation - WP) care
lucreaza in cadrul institutiei pentru a sprijini extinderea participarii si pentru a organiza
activitati de informare cu scolile, colegiile si alte medii locale. Echipele WP sunt
insarcinate cu organizarea activitatilor prevazute in planurile lor de acces si participare.
Aceste activitati sunt menite sa sporeasca rezultatele, sa creasca aspiratile si sa
imbunatateasca cunostintele studentilor despre invatamantul superior. Biroul pentru
studenti finanteaza, de asemenea, Uni Connect, un program care promoveaza
colaborarea intre institutile de Tnvataméant superior, colegii si scoli in zonele in care
participarea este mai scazuta decat se preconiza.

Echipele WP fac aranjamentele necesare pentru ca elevii si studentii sa viziteze
campusurile institutiilor de invatamant superior si pentru ca ambasadorii sa viziteze
scolile si colegiile. In cazul In care ambasadorii sunt supravegheati si lucreaza in
permanenta cu profesori de colegiu sau de scoala sau cu membri ai echipei WP,
acestia nu sunt obligati sa aiba o formare specifica. Cu toate acestea, se considera ca
este o bunad practica ca studentii ambasadori sa efectueze o verificare DBS
imbunatatita, numitd Disclosure and Barring Service (Serviciul de divulgare a
informatiilor si barierelor). in cazul in care ambasadorii lucreaza independent si sunt
lasati sa se ocupe de grupuri de elevi sau studenti, acestia vor trebui sa efectueze
verificari DBS, deoarece aceasta este o cerintd pentru oricine lucreaza
nesupravegheat intr-o scoala si este considerata esentiala pentru protejarea elevilor.
Cu toate acestea, trebuie remarcat faptul ca, chiar si in cazul unui DBS, multe scoli
continua sa solicite ca ambasadorii sa fie supravegheati atunci cand se afla intr-un
cadru scolar. Verificarile DBS sunt completate online
https://onlinedbschecks.co.uk/job-sectors/dbs-checks-for-schools/  si dezvaluie
informatii despre orice condamnari penale, avertismente, atentionari, mustrari, orice
alte informatii relevante si verifica daca o persoana nu se afla pe lista copiilor exclusi.

De asemenea, este o buna practica ca studentii ambasadori care lucreaza cu elevii
din scoli si colegii sa urmeze cursuri de formare in domeniul protejarii. Exista sase
principii de protectie care au fost consacrate in lege in Legea privind ingrijirea (2014),
si anume: Tmputernicirea, prevenirea, proportionalitatea, protectia, parteneriatul si
responsabilitatea. Este important ca studentii ambasadori sa fisi inteleaga
responsabilitatile de a contribui la protejarea copiilor si tinerilor si/sau a oricaror adulti
cu risc cu care lucreaza in cadrul institutiilor lor. Multe universitati urmeaza cele mai
bune practici si se asigura ca toti ambasadorii beneficiaza de formare in materie de
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protectie. Scopul formarii ambasadorilor este de a le oferi o introducere ampla in
problemele de protectie si, cel mai important, cunostinte despre cum sa raspunda la
preocuparile legate de bunastare si despre procedurile de raportare. Formarea ofera
ambasadorilor o cunoastere detaliata a politicilor si liniilor directoare ale propriei
universitati. In plus, fatd de formarea oferiti de universitati, unele scoli solicitd tuturor
vizitatorilor (inclusiv studentilor ambasadori) sa citeasca fisa de informare privind
salvgardarea si s& semneze pentru a declara ca au citit-o si sunt de acord sa o
respecte, desi nu toate scolile au aceasta cerinta. Elevii ambasadori ar trebui sa fie
informati si capabili sa identifice semnele de abuz in cazul copiilor, tinerilor si adultilor
vulnerabili si sa stie unde sa se adreseze pentru sprijin, desi in clasa ar trebui sa fie
intotdeauna prezent un membru al personalului care supravegheaza si care este
responsabil pentru salvgardare. (Va rugam sa consultati Anexa 1 pentru exemplul de
formare in materie de protectie oferit de Universitatea din Kent).

Universitatile ofera adesea o serie de cursuri de formare suplimentare pentru studentii
ambasadori si mentori. Aceasta poate varia in functie de activitatile pe care le
intreprind. De exemplu, Universitatea din Kent ofera ambasadorilor formare pentru
sustinerea "Zilelor Da Vinci". Acestea sunt zile in care ambasadorii lucreaza in campus
cu grupuri mari de elevi de nivel 1 din scolile locale, desfasurand activitati practice
transversale STEM si Arte. Aceasta formare si activitate este considerata o introducere
valoroasa in munca de ambasador. (V& rugam sé consultati Anexa 2 pentru materialul
de formare exemplar pentru aceasta activitate).

Turcia

In universitatile din Turcia nu existd un program oficial al studentilor ambasadori. in
scolile afiliate Ministerului Educatiei Nationale, studentii universitari pot desfasura
activitati care pot fi considerate ca facand parte din domeniul de aplicare al programului
de studenti ambasadori in doua moduri diferite: cursul de practici in serviciul
comunitatii si cluburile studentesti.

In cadrul cursului de practici n serviciul comunitatii, studentii consilieri scriu o petitie
cu programul de formare si materialele atasate si o trimit la biroul decanului. Biroul
decanului trimite aceasta scrisoare impreuna cu o scrisoare de intentie catre rectorat.
Ulterior, rectoratul trimite acest document directiilor provinciale/districtuale de educatie
nationala. Acest document este apoi revizuit de comisii care se intrunesc saptamanal
in cadrul directiilor. Daca programul si materialele de formare sunt considerate
adecvate, directorii scolilor in care este planificata formarea sunt notificati printr-o
scrisoare oficiald. In cele din urmé, programul si materialele educationale pot fi puse
in aplicare cu aprobarea administratiei scolare.

In cadrul activitatii clubului studentesc, consilierii clubului scriu o petitie cu programul
de formare si materialele atasate si o trimit departamentului de sanatate, cultura si
sport. Departamentul de sanatate, cultura si sport trimite aceasta scrisoare, insotita de
o scrisoare de intentie, rectoratului. Ulterior, rectoratul trimite acest document directiilor
provinciale/districtuale de educatie nationala. Acest document este apoi revizuit de
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comisii care se reunesc saptamanal in cadrul directiilor. Daca programul si materialele
de formare sunt considerate adecvate, directorii scolilor in care este planificata
formarea sunt notificati printr-o scrisoare oficiala. In cele din urma, programul si
materialele educationale pot fi puse in aplicare cu aprobarea administratiei scolare.

Romania

Accesul studentilor proveniti din medii defavorizate este garantat in Tnvataméantul
superior romanesc prin masuri de asigurare a echitatii pe tot parcursul dezvoltarii lor
academice. Desi legislatia asigura accesul acestor studenti la invatamantul superior,
nu exista reglementari oficiale care sa incurajeze incluziunea sociala sau sa ii sprijine
in obtinerea succesului academic. Din acest motiv, in ultimii ani, universitatile si-au
implementat propriile politici pentru a asigura titularizarea si succesul studentilor din
medii defavorizate in invatamantul superior. Unele universitati au adoptat reglementari
specifice pentru acomodarea studentilor netraditionali, in timp ce altele elaboreaza
politici in absenta unui cadru de reglementare specific. Unele institutii au infiintat birouri
dedicate si/sau servicii de sprijin specializate pentru studentii cu nevoi speciale. Alte
institutii au grija de acesti studenti prin initierea de programe de mentorat (de exemplu,
Universitatea Babes Bolyai din Cluj-Napoca) sau de studenti ambasadori pentru
incluziune (de exemplu, Universitatea din Bucuresti si Universitatea Politehnica din
Bucuresti).

in cadrul programelor de mentorat sau de ambasadorat, elevii si studentii isi depun
candidatura pe baza de voluntariat, completand un formular furnizat de universitatea
la care doresc sa lucreze. Studentii deja inscrisi la o universitate pot lucra ca mentori
sau ambasadori numai in cadrul universitatii la care sunt inscrisi. Elevii de liceu pot
deveni "ambasadori" numai daca sunt inscrisi in clasele 11 si 12. in cazul mai multor
inscrieri de elevi apartinand aceleiasi scoli, se va organiza un proces de selectie, in
urma caruia "ambasadorul" va fi ales pe baza rezultatelor scolare, a prezentei, a
recomandarilor profesorilor si a activitatilor extracurriculare desfasurate, respectandu-
se principiul egalitatii de sanse si al egalitatii de gen. in cazul studentilor universitari,
procesul de selectie ia 1n considerare performantele scolare, prezenta la
cursuri/seminarii/laboratoare, recomandarile profesorilor si activitatile extracurriculare
intreprinse, respectand principiul egalitatii de sanse si de gen. Statutul de ambasador
va fi recunoscut prin intermediul unui contract de voluntariat incheiat intre student si
universitate. In cazul studentilor universitari, contractul de voluntariat este cuprins in
Metodologia de obtinere a punctelor de credit de studii transferabile suplimentare prin
activitati de voluntariat aprobatad de Senatul universitar.

In universitatile din Romania, mentorii si/sau ambasadorii au urméatoarele
responsabilitati:

e Mentorii si ambasadorii pot promova universitatea in scolile si liceele pe care
le-au absolvit. Ambasadorii vor fi astfel promotori ai valorilor si principiilor
morale, educationale, stiintifice, culturale ale universitatii.
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e Mentorul/ambasadorul desfasoara activitati de promovare a invatamantului
superior si initiaza si organizeaza sesiuni de informare in scoli si licee in
colaborare si cu acordul conducerii scolii, al cadrelor didactice, al consiliului
elevilor, al asociatiei parintilor sau al oricaror alte grupuri constituite in cadrul
scolii.

o Compilarea si gestionarea bazei de date a elevilor, a parintilor, a ingrijitorilor
sau a ingrijitorilor legali ai acestora, precum si a personalului didactic din scolile
secundare in care desfasoara activitati de informare.

e Sprijiniti sesiunile de informare privind beneficiile accesului la nvatamantul
superior.

e Sesiuni de sprijin care prezintd ofertele educationale ale universitatilor si
informatii privind procesul de admitere.

e Difuzarea in scoli si licee a materialelor de informare si promovare privind
universitatile catre toate persoanele din reteaua scolara (profesori, personal
auxiliar, elevi, membri ai asociatiilor de parinti).

e Implementarea si/sau monitorizarea campaniilor de informare si promovare
online pe retelele de socializare in care sunt prezente.

e Promovarea directa si/sau online a concursurilor, evenimentelor, prezentarilor,
prelegerilor etc. organizate de universitati pentru elevi.

Programele implementate in mai multe universitati din Roméania releva o prima
incercare de intelegere a problemelor de incluziune si accesibilitate pentru studentii
netraditionali. Pe baza informatiilor promovate pe site-urile universitatilor, putem
concluziona ca acestea au perspective diferite bazate pe experientele lor individuale.

Franta

Nu exista un program oficial de utilizare a studentilor ambasadori. Adesea, fiecare
universitate isi decide propria strategie de angajare si formare a studentilor
ambasadori.

In general, un student ambasador reprezinta universitatea in cadrul unor evenimente:
targuri, forumuri, zile deschise, marturii etc. in calitate de student ambasador, rolul s&u
este multiplu:

e Promovarea universitatii la care este inscris studentul, a ofertei sale globale de
formare, in special a domeniului de studiu al studentului;

e Sa ateste cursul de studiu al studentilor la universitate;

¢ Informarea si orientarea viitorilor studenti in alegerea formarii;

e Pentru a raspunde eventualelor intrebari din partea viitorilor studenti si a
parintilor acestora.

De cele mai multe ori este vorba de o activitate remunerata, iar studentii sunt insotiti
de diferite departamente de orientare profesionala sau de servicii de comunicare ale
universitatilor. Acest sprijin consta adesea in:

e Formare prin orientare profesionala ;
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e Un kit de comunicare (afise, pliante, fise de formare, bunatati...)

e Instruire rapida cu privire la modul de a raspunde la raspunsurile viitorilor
studenti (de exemplu, exista activitati de integrare pentru studenti, exista servicii
care ajuta la cautarea diferitelor programe de internship etc.)

In cadrul activitdti cu scolile sau comunitatea, studentii ambasadori participa la
programe de mentorat sau efectueaza stagii de practica. In cadrul stagiilor, studentii
aplica pe baza de voluntariat, completand un formular furnizat de universitatea unde
doresc sa lucreze ("conventie" intre universitate si o scoald). Aceastd munca este
supravegheata de tutorele de la universitate si de tutorele de la scoala.

Cu toate acestea, universitatile pun in aplicare programe de studenti ambasadori in
conformitate cu normele si valorile lor. Existd un exemplu interesant de program al
studentilor ambasadori la Universitatea Bretagne Sud: studenti ambasadori "social
link" : "student tutor COVID". Cei 19 studenti ambasadori "social link" beneficiaza de o
formare specifica din partea Departamentului pentru viata studentilor si a campusului
UBS, a Crous de Bretagne si a MGEN (Mutuelle Generale de I'Education Nationale).
Aceasta formare le permite sa se familiarizeze cu serviciile universitatii si cu
mecanismele de asistenta instituite la UBS, cu mecanismele de identificare a suferintei
psihologice, cu instructiunile de sanatate cuprinse in planul de activitati al universitatii
si cu toate aspectele vietii de campus. Astfel, acestia pot raspunde tuturor intrebarilor
studentilor si personalului Universitatii si pot acorda o atentie deosebita studentilor
care au fost slabiti de pandemii. Principala misiune a acestor ambasadori este de a
promova legaturile sociale si comunicarea intre studentii universitatii prin intermediul
unui sprijin fata in fata si/sau la distanta.

Pedagogii in formarea studentilor ambasadori

Aceasta sectiune se concentreaza pe abordarile pedagogice care stau la baza
filosofiei si metodelor propuse pentru activitatea studentilor ambasadori cu tinerii din
scoli, precum si pe metodele de formare a studentilor ambasadori, dupa principii
similare. Pedagogiile provin din contextul teoretic si din datele de cercetare prezentate
in primul capitol al acestui manual.

Principiile pedagogice ale formarii ambasadorilor urmaresc sa modeleze abordarile
pedagogice pe care ambasadorii le vor aplica in activitatea lor cu tinerii in scoli.
Acestea sunt inradéacinate in educatia centrata pe cursant, cu metode de invatare
activa care sunt:

e Orientare spre putere. Elevii sunt priviti ca niste cursanti competenti care Tsi
pot aplica cunostintele si abilitatile existente si care se simt apreciati pentru
contributiile lor la comunitatea de cursanti (Lave & Wenger, 1991). Experientele
anterioare ale cursantilor sunt esentiale pentru noua invatare (Dewey, 1916).
Comunitatea celor care invata se extinde de la elevi la profesori, studenti
ambasadori, universitati si angajatori in procesul de co-creare. Fiecare se afla
pe drumul devenirii. Tnvé’;area este vazuta ca o cautare pe tot parcursul vietii si
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toti membrii comunitatii invata in mod constant si isi dezvolta in continuare
competentele. in egala masuré, toti membrii au deja cunostinte, competente si
experienta care sunt recunoscute si cu care pot contribui in mod real. Acest
schimb de experienta este posibil datorita metodelor de invatare bazate pe
rezolvarea problemelor, aplicate in cadrul activitatilor de informare si al formarii
ambasadorilor.

e Constructivist. Cunostintele cursantilor sunt generate de activitatea in sine, de
realizarea ei, de implicarea in ea. Sarcina invita cursantii sa se implice si sa
rezolve probleme, iar acest lucru duce la intelegerea conceptelor. Metodele
bazate pe probleme si proiecte permit o astfel de abordare constructivista a
invatarii (Stentoft, 2017), deoarece solicitd cursantilor sa se implice activ in
cautarea si schimbul de informatii. In plus, cursantii rezolva probleme din lumea
reald, facand calatoria lor de invatare instantaneu relevanta si semnificativa.
Mediile de invatare care ofera posibilitatea construirii de cunostinte in sarcini
negociate social, ceea ce sporeste capacitatea elevilor de a-si regla invatarea
(de Kock et al., 2004).

¢ Relational. Cursantii se conecteaza unii cu altii Si experimenteaza un sentiment
de apartenenta, de conectare cu ceilalti si, ca rezultat, de conectare cu ei insisi
si cu sinele lor posibil viitor (Markus & Nurius, 1986). lerarhiile traditionale
prezente in institutile de Tnvataméant si perpetuate prin livrarea si transmiterea
frontala a cunostintelor sunt contestate (Freire, 1972).

e Interdisciplinar. Tnvét,area se concentreaza pe modul in care conceptele sunt
legate intre ele si pe modul in care cursantii construiesc cunostinte in situatii
complexe, consolidandu-si in acelasi timp gandirea critica. Tnvé’;area are loc prin
concentrarea pe probleme din lumea reala "mai degraba decat prin limitarea la
granite disciplinare predefinite" (Stentoft, 2017, p. 54).

Pedagogia ca responsabilitate civica

Conceptualizarea formarii studentilor ambasadori se bazeaza pe credinta in pedagogii
incluzive bune in general, punand in aplicare Educatia pentru toti (ONU, 2015), care
necesitd metode pedagogice de Tnaltéd calitate. Concentrandu-se pe activitati care
sprijina studentii subreprezentati, ambasadorii trebuie adesea sa se implice si sa se
conecteze cu studentii mai tineri care au experiente negative ale sistemului
educational. Acest lucru face ca nevoia de angajament fata de o buna pedagogie sa
fie si mai vitala. Aceasta este conceptualizata aici ca o problema de justitie sociala
care poate fi abordata de universitati, indeplinindu-si responsabilitatea civica cu
ajutorul studentilor ambasadori ca agenti ai schimbarii in directia echitatii sociale. Ceea
ce studentii percep ca fiind posibil sau imposibil depinde de intelegerea viitorului
imaginat "in contextul mostenirii mereu prezente a trecutului” (Henderson et al., 2018,
p.2). Studentii ambasadori reprezinta o dovada intrupata a acestei posibilitati. Prin
urmare, abordarea pedagogica pe care o aplica in activitatea lor cu studentii mai tineri
si care este utilizata in propria lor formare trebuie sa urmeze dovezile cercetarii privind
buna practica pedagogica.
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Responsabilitatea civica a rolului de student ambasador in extinderea participarii la
invatamantul superior este legata in mod inerent de raspunsul la intrebarea privind
scopul invatamantului superior. Exista o "nevoie de a intelege mai bine sistemele de
invatamént superior ca parte integranta a societétilor in care functioneaza" (Ashwin,
2022, p. 1241), fiind identificate mai multe "scopuri educationale societale", cum ar fi
"ocuparea fortei de munca", "autodezvoltarea", "dezvoltarea de cetateni critici",
"cetateni care pot contribui la rezolvarea problemelor sociale urgente" si crearea
"armoniei intre oameni si lume" (ibid., p. 1240). Scopul educatiei este vazut in
imputernicirea tinerilor in calitate de cetateni activi, deschizandu-le oportunitatile catre
o varietate de posibilitati viitoare (Harrison, 2018).

Rolului pedagogic al studentilor ambasadori

Studentii ambasadori ocupa spatii si roluri "intermediare" (Gartland & Paczuska, 2006):

o Intre institutii (scoli si universitati)

e Intre nivelurile de competentd (ca ucenicii intre elevii aspiranti Si maestrii
experti)

e in perioada de inculturare intr-un domeniu (de la disciplinele scolare la domenii
profesionale si cariere specifice)

o Intre formalitatea si informalitatea situatilor de invatare (prezentand cu
profesorii, dar nu ca profesori, actionand aproape ca colegi, relationabili, dar nu
prieteni apropiati).

Apartinand ambelor lumi, studentii ambasadori poseda oportunitati unice de a sprijini
studentii mai tineri sa fisi imagineze posibile viitoare identitati ca studenti la
invatamantul superior, crednd punti cognitive (Markus & Nurius, 1987; Harrison, 2018)
catre viitoare identitati ca studenti la invatamantul superior si in carierele profesionale.
Dupa cum subliniaza Henderson et al. (2018), activitatile de extindere a participarii
trebuie sa imbunatateasca "accesul la viitorul imaginat" (p. 3). Prin oferirea de
oportunitati de Tnvatare experientiald pentru tineri, prin a face lucruri impreuna si a
vorbi cu ei, este facilitatd crearea de punti de capital social (Bourdieu, 1986). Acest
lucru se poate intdmpla in mod eficient datorita abordarilor pedagogice
experientiale in situatii de invatare care incorporeaza atribute ale informalitatii
(Colley et al., 2003, citat in Gartland, 2014, 2015; 2020), concentrandu-se in acelasi
timp pe consiliere in cariera si pe cunostinte specifice temei.

invétarea experientiala si extinderea participarii

Invatarea experientiald este determinatd de curiozitate si nu are raspunsuri corecte
sau gresite predefinite. Ea are loc in interactiunile cu membrii comunitatii sociale
implicati in activitati comune. Elevii invata prin practica, urmarindu-se si copiindu-se
reciproc, iar membrii mai experimentati ai comunitatii de invatare modeleaza practica.
Elevii experimenteaza cu capacitatile corpului si ale mintii lor, precum si cu posibilitatile
obiectelor si ale mediului din jurul lor. Prin urmare, este esential sa li se ofere elevilor
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oportunitati bogate de a experimenta lumea si pe ei insisi in lume. Mediul pregatit cu
materiale din lumea reala este esential pentru invatarea experientiala.

Recunoasterea si adaptarea diversitatii cursantilor in formarea studentilor ambasadori
este esentiala pentru promovarea unor medii de invatare incluzive si eficiente. Potrivit
lui Fleming si Mills (1992), oportunitatile de invatare pot include preferinte vizuale,
auditive, kinestezice si de citire/scriere, fiecare necesitand strategii de implicare
distincte pentru a maximiza rezultatele invatarii.

Pentru a sprijini invatarea vizuald, Mayer (2009) sugereaza ca materialele pot fi
adaptate pentru a include un continut vizual bogat, de exemplu, integrarea
reprezentarilor grafice ale conceptelor, cum ar fi hartile mentale sau hartile
conceptuale, poate ajuta cursantii sa vizualizeze relatiile dintre idei. Pentru a aborda
oportunitatile de invatare auditiva, este util sa se includa ascultarea de informatii, cum
ar fi discutiile si prezentarile orale. invatarea experientialda este adesea bogaté in
oportunitati de invatare kinestezica, implicand activitati interactive si miscari fizice care
mentin cursantii implicati.

Aplicand aceste principii la extinderea participarii in invatamantul superior, invatarea
experientiala permite potentialilor si noilor membri ai comunitatii sa invete modul de a
fi, de a actiona si de a se comporta (Lave & Wenger, 1991) in disciplinele lor si la
universitate, adoptand cultura lor si devenind parte a acesteia (Lee, 2008).

invatarea experientiald prin construirea bazatd pe probleme a cunostintelor si a
aspectelor relationale ale acestora le permite cursantilor sa se experimenteze pe ei
insisi intr-un mod nou, performéand intr-o versiune neexplorata sau subutilizata anterior
a sinelui lor (Goffman, 1990). Acest lucru poate duce la deschiderea posibilitatilor de
a gandi invatamantul superior ca pe o optiune care este semnificativa si relevanta
pentru persoana in cauza. Teoria sinelui posibil (Markus & Nurius, 1986) permite
explicarea si intelegerea motivatiilor si obiectivelor studentilor prin intermediul unei
lentile "idiosincratice", mai degraba decat prin intermediul unei "conceptii generalizate
a obiectivelor" (Erikson, 2018, p. 14). Co-crearea cu studentii, asa cum a fost aplicata
in proiectul DIPLOMA, ne ajuta astfel sa depasim ceea ce Erikson (ibid.) a numit o
presupunere gresita ca exista o intelegere colectiva a scopurilor invatamantului
superior si a motivatiilor studentilor de a intra la universitate. Este important sa
subliniem faptul ca sinele posibil nu include doar motivatiile si aspiratiile individuale ale
studentilor, ci implica si influentele sociale si sistemice. Avand in vedere acest lucru,
pedagogiile aplicate pentru a extinde sinele posibil al cursantilor au o misiune
importanta de justitie sociald. Tnvatarea experientiala permite elevilor sa Tsi
construiasca cunostintele si sa isi construiasca o viziune pozitiva despre ei insisi.
Freire (1970, 2005) a facut apel la practici educationale de responsabilizare, trecand
de la "constiinta realului" la "constiinta posibilului" (p. 113). invatarea ar trebui sa fie
conceputa ca un proces de cercetare, mai degraba decat ca o depunere a
cunostintelor existente in randul cursantilor.

Activitatile de informare care se concentreaza pe cresterea nivelului de performanta ar
putea aborda o parte din problema accesului la invatamantul superior. In timp ce un
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nivel mai ridicat de performanta creste aspiratiile prin cresterea motivatiei (Gorard et
al., 2023), cresterea aspiratiilor devine problematica daca lipsa aspiratiilor este
perceputa ca un deficit al individului.

"Un discurs ingrijorator si continuu al domeniului WP este presupusa "saracie a
aspiratiilor", care confunda ideea de saracie materiala cu cea de presupusa saracie a
aspiratiilor. in acest fel, grupurile si indivizii sunt construiti ca fiind "lipsiti de aspiratii”
pentru participarea la invatamantul superior si, prin urmare, au nevoie sa le fie
"ridicate" aspiratiile" (Lumb, 2018, p. 96).

Aspiratiile sunt modelate de impactul sistemic al accesului tinerilor la sinele posibil
imaginat. Astfel, pedagogia experientiala centrata pe cursant prezintda un mijloc
excelent de explorare a eurilor posibile (Ibarra, 2007; Gartland, 2018), deoarece se
indeparteaza de concentrarea excesiva asupra rezultatelor si a predarii la test si
recunoaste rolurile si circumstantele societale mai largi.

Tnvétarea constructivista permite in acest context (Knock, 2004, citat in Alt, 2015):

o Invatarea de a invata are loc prin "rezolvarea de probleme semnificative si
complexe in situatii din viata reald" si include "abordari meta-cognitive de
invatare a cunoasterii” (ibid., p. 50).

o Tnvétarea sa fie perceputa si pusa in practica ca o "activitate contextuala situata"
(ibid., p. 50), indepartandu-se de motivatia externa pentru a trece la motivatia
intrinseca, asa cum este descrisd de teoria autodeterminarii (Ryan & Deci,
2018).

o Invatarea ca activitate sociala care sprijind cooperarea (de Knock, 2004, citat in
Alt, 2015).

invatarea experientiald in cadrul activitatilor de informare si formare
a ambasadorilor

Invatarea experientiala respecta drepturile cursantilor si le recunoaste capacitatile.
Prin intermediul unor astfel de valori democratice, abordarile centrate pe cursant
faciliteaza incluziunea si subliniazad rolul universitatilor in sprijinirea extinderii
participarii intr-un mod mai holistic.

invatarea experientiald creeazd o legaturda emotionald cu domeniul de studiu,
promoveaza invatarea prin colaborare si evidentiaza contextele reale ale invatarii. Prin
aceste mijloace, creste motivatia intrinseca, sentimentul de apartenenta, competentele
de comunicare transferabile si posibilitdtile de afirmare ca studenti si profesionisti din
invatamantul superior.

e Impactul de lungé duraté al experientei de sine si al invatéarii implicate emotional

Concentrarea pe experienta si autoexperienta in invatare reprezinta o metoda
pedagogica eficienta care lasa oamenilor o impresie pe termen lung, pe care o pot
folosi in alte domenii ale vietii lor. O abilitate dobandita prin actiune este transferabila
in alte domenii si activitati viitoare. Un cursant dobandeste un sentiment crescand de
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maiestrie, realizare si implinire, ceea ce il face sa se simta bine in pielea sa si ii
sporeste autoeficacitatea (Bandura, 1977). invatarea legata de emotii pozitive tinde sa
motiveze elevul s& continue sau sa repete activitatea. invatarea constructivista permite
astfel de rezultate emotionale (Alt, 2015). Astfel, tinerii dobandesc experienta in ceea
ce priveste activitatea semnificativa si competentele implicate in aceasta. In plus, ei
dobéndesc o noua experienta despre ei insisi, largindu-si repertoriile de posibile actiuni
viitoare. "Convingerile de autoeficacitate afecteaza rezultatele elevilor prin sporirea
persistentei si motivatiei lor de a stdpéni sarcini dificile. ... autoeficacitatea academicé
este legatd in mod pozitiv de note si de persistenta in facultate" (Alt, 2015, p. 48).
Cercetarile privind promovarea au evidentiat faptul ca abordarile inovatoare, cum ar fi
invatarea experientiala, au fost eficiente, deoarece au contribuit la dezvoltarea
increderii si a competentelor academice ale tinerilor (Webb et al., 2017, citat in
Gartland & Negrea, 2022).

Invatarea experientiala le permite cursantilor sa inceapa sa gandeasca precum
profesionistii din domeniu. Acest lucru a fost elaborat in concepte precum Engineering
Habits of Mind (Lucas et al., 2014). Raportul a identificat moduri de gandire ale
inginerilor, care sunt apoi aplicate in proiectarea pedagogica a activitatilor de invatare
experientiala care permit dezvoltarea acestor moduri de géndire. Acestea includ:

e Gandirea sistemica

e Adaptarea

¢ Identificarea problemelor

e Rezolvarea creativa a problemelor
e Vizualizarea

o Imbunatatirea.

In cadrul proiectului Erasmus+ DIPLOMA, aceastd abordare pedagogicd a fost
aplicata, de exemplu, in cadrul activitatii "Power Up!" activitate legata de STEM.
Activitatea este axata pe invatarea despre energia regenerabila. Elevii invata despre
distributia energiei in urma unui experiment cu bile si apoi proiecteaza si construiesc
fizic o turbina eoliana. Conceptele pedagogice cu ajutorul fizicului demonstreaza ce
inseamna sa gandesti ca un inginer si ofera o experienta de inculturare in astfel de
moduri de lucru si de gandire.

» Sprifinirea interactiunilor dintre studentii ambasadori si tinerii din scoli

Tnvé’;area experientiala sparge barierele incluse implicit in activitatile de extindere a
participarii "cu practicieni pozitionati pentru a viza colegii din comunitate folosind
notiuni de inferioritate (de obicei statut socioeconomic scazut)" (Lumb, 2018, p. 95).
Gartland (2014, 2015, 2020) observa ca ambasadorii le permit tinerilor sa vorbeasca
despre viata universitara si, prin identificarea cu ambasadorii ca modele, incep sa se
vada pe ei ingisi ca viitori studenti universitari. Contextele informale de invatare
experientiala, cum ar fi experimentele practice sau jocurile, permit in mod natural
pozitionarea studentilor ambasadori ca persoane relationabile intre sinele cunoscut si
viitorul necunoscut. invatarea experientiald creeaza astfel spatiul pentru stabilirea de
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relatii si pentru a se simti confortabil unii cu altii prin invatarea colaborativa (Austen
et al., 2021; Bennett et al., 2015; Webb et al., 2017; Gartland, 2014, 2015, 2020).

e Co-crearea de programe de sensibilizare

Pentru ca studentii ambasadori sa dezvolte abilitati de facilitare a invatarii in colaborare
cu studentii mai tineri, poate fi utila experienta proprie a unor astfel de conditii. Co-
crearea de programe de sensibilizare cu studentii ambasadori ofera studentilor
ambasadori oportunitatea de a modela aceasta practica si de a le oferi o astfel de
experienta de sine. Pe masura ce se simt apreciati si recunoscuti in comunitatea de
practica a cadrelor universitare, a profesorilor scolari si, eventual, a reprezentantilor
industriei sau a altor profesionisti, studentii ambasadori isi pot asuma co-crearea si
invatarea colaborativa ca mostenire pedagogica pentru activitatea lor de sensibilizare.

In cadrul proiectului Erasmus+ DIPLOMA, studentii ambasadori s-au implicat in
ateliere in care au invatat unii de la altii si au impartasit experiente privind accesul la
invatadmantul superior intr-o comparatie internationala. Acestia au facut brainstorming
de idei in grupuri multiculturale pe teme specifice si s-au gandit la cele mai bune
metode de a ajunge la diferite grupuri de varsta. Apoi, impreuna cu profesorii
universitari si invatatorii locali, au co-creat activitati de sensibilizare relevante la nivel
regional. Acestea au fost specifice unui anumit domeniu, insa, adesea, au acoperit mai
multe discipline. Activitatile au urmat o conceptie pedagogica experientiala, bazata pe
proiecte, cu invatare prin colaborare. Studentii ambasadori au pilotat activitatile in
scolile locale si au implicat tinerii prin invatare informala si conversatii despre posibilele
trasee profesionale. Este posibil ca studentii ambasadori sa fi facut parte din grupuri
subreprezentate in invatamantul superior. Tmputernici’;i prin formarea experientiala si
co-creatie, acestia au oferit invatare experientiala studentilor mai tineri.

o Facilitarea digitald a co-creérii de formare si resurse

in era digital&, rolul tehnologiei in imbunétatirea activitatilor de formare si informare ale
ambasadorilor nu poate fi supraestimat. Utilizarea instrumentelor digitale nu numai ca
largeste sfera oportunitatilor de invatare, dar aliniazd si metodele de formare la
competentele tehnologice ale cursantilor de astazi. Platformele de invatare online,
precum Moodle sau Canvas, faciliteaza o abordare mixta a invatarii, oferind flexibilitate
si accesibilitate la formare pentru a raspunde nevoilor diverse ale studentilor
ambasadori (Bates, 2015). Aceste platforme servesc drept depozite centralizate pentru
resursele de formare, permitdnd invatarea asincrona si forumuri de discutii care
sprijina invatarea colaborativa in randul ambasadorilor.

in plus, instrumentele digitale precum Slack sau Microsoft Teams imbunétatesc
comunicarea si colaborarea in cadrul proiectelor, permitand ambasadorilor sa lucreze
impreuna in mod eficient, indiferent de constrangerile geografice. Aceste instrumente
imita mediile de lucru digitale profesionale, pregatind ambasadorii pentru colaborarea
viitoare a fortei de munca (Hrastinski, 2019). Tehnologiile de realitate virtuala (VR) si
realitate augmentatad (AR) ofera experiente de invatare imersive care pot simula
scenarii de sensibilizare din viata reald, oferind un spatiu sigur pentru ca ambasadorii
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sa isi exerseze abilitatile. De exemplu, simularile VR ale cadrelor de clasa pot ajuta
ambasadorii sa dezvolte strategii de vorbire in public si de implicare inainte de vizitele
scolare reale, sporindu-le increderea si eficacitatea (Radianti et al., 2020).

in plus, platformele social media joaca un rol crucial in activitatile de sensibilizare,
permitand ambasadorilor sa intre in contact cu un public mai larg de potentiali studenti
prin intermediul unui continut relatabil si atractiv. Utilizdnd platforme precum
Instagram, TikTok si YouTube, ambasadorii pot impartasi informatii despre viata
universitara, pot demistifica procesul de inscriere si pot evidentia beneficiile
invatamantului superior intr-un format care rezoneaza cu publicul tanar (Greenhow &
Askari, 2017).

Incorporarea acestor tehnologii in formarea ambasadorilor siin initiativele de informare
nu numai ca imbunatateste experienta de invatare, dar asigura, de asemenea, ca
programele raman relevante si atractive intr-un peisaj digital care evolueaza rapid.

In cadrul proiectului DIPLOMA, studentii ambasadori au creat un server Discord pentru
a facilita comunicarea si a promova reteaua internationala de sprijin a studentilor
ambasadori campioni. Discord ca platforma condusa de tineri a schimbat dinamica
puterii intre studenti si lectori. Studentii conduceau si invitau profesorii sa faca parte
din platforma lor de comunicare. Tehnologia digitala a contribuit astfel la etosul de co-
creare si a schimbat stilul de participare catre imputernicire.

in cadrul consortiului proiectului, documentele partajate pe Google Drive au fost
utilizate ca principal instrument de co-creare pentru toate rezultatele proiectului.
Accesul transparent la intreaga documentatie a proiectului si la cele mai recente
progrese in ceea ce priveste realizarile au consolidat asumarea rezultatelor proiectului
de catre toti partenerii de proiect la nivel international.

Echipele nationale de studenti ambasadori, scoli si profesori universitari lucreaza in
colaborare folosind o varietate de instrumente online. De exemplu, in Anglia, co-
creatorii au avut acces la Microsoft Teams, care a permis organizarea flexibila a
reuniunilor hibride, partajarea de documente live si materiale suplimentare.

o Aplicarea imediaté in lumea reald a cunostintelor si competentelor

Invatarea experientiala este legata in mod inerent de problemele din lumea reala, in
special daca este conceputa prin metode bazate pe probleme si proiecte. Problemele
cotidiene, fie ca este vorba de probleme tangibile la scara mica care necesita solutii
practice si experimente, fie de probleme globale la scara larga, inspira si provoaca
generarea de noi cunostinte. In cadrul invatarii experientiale, cunostintele nu sunt
transmise, ci sunt construite. Taylor et al. (1997) au subliniat dimensiunile-cheie ale
constructivismului critic, dupa cum urmeaza:

. Invétarea scolara este relevanta din punct de vedere personal, deoarece are
legatura cu experientele de zi cu zi ale elevilor, ceea ce face ca invatarea sa
aiba sens.
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» Studentilor li se ofera oportunitati de a experimenta faptul ca cunostintele si
teoria sunt incerte, deoarece evolueaza si sunt modelate de cultura si
societate.

« Studentii sunt imputerniciti sa isi exprime nevoile de invatare si sa puna la
indoiala metodele pedagogice.

« Elevii detin controlul asupra mediului de invatare - obiectivele de invatare,
proiectarea, gestionarea activitatilor, criteriile de evaluare.

» Elevii Tsi negociaza ideile cu alti elevi - explica, justifica, reflecta si se auto-
reflecteaza.

In cadrul proiectului Erasmus+ DIPLOMA, studentii ambasadori au ales subiecte
pentru activitatile lor care se aflau in domeniile lor de studiu, aveau o aplicare foarte
clara in viata de zi cu zi si erau relevante pentru problemele globale, cum ar fi reciclarea
deseurilor, generarea de energie regenerabila sau punerea in discutie a rolurilor si
drepturilor de gen, incluse in Obiectivele de dezvoltare durabila (ONU, 2015).

Promovarea de sine posibil

Teoria "sinele posibil* (Markus & Nurius, 1986; Harrison, 2018) presupune ca indivizii
au in vedere o serie de identitati viitoare posibile. Aceste viziuni ale starilor viitoare
cuprind atat aspiratiile dorite, cat si rezultatele temute. Teoria eurilor posibile a fost
utilizata in diverse domenii, inclusiv educatie, psihologie si consiliere in cariera, pentru
a intelege modul in care perceptiile indivizilor asupra eurilor lor viitoare posibile le
influenteaza motivatia, comportamentele, alegerile si asteptarile. Pe parcursul
manualului (in sectiunile 4-8, care prezinta mai multe activitati din domeniile STEM,
Arte, Stiinte sociale si umaniste si Sanatate) ne-am bazat pe teoria eurilor posibile si
pe modelul Harrison (2018) pentru interventii in proiectarea activitatilor. Ambitia
activitatilor este de a sprijini tinerii in extinderea paletei de sine posibile disponibile
pentru ei, de a le dezvolta autoeficacitatea in domeniile de studiu si de a le
sustine increderea in capacitatea lor de a reusi si de a le oferi informatii despre
disciplinele de studiu din invatamantul superior si experiente de colaborare cu studenti
ambasadori pentru a-i incuraja sa se imagineze ca studenti universitari (Harrison,
2018, p.13-14). Activitatile se bazeaza, de asemenea, pe teoriile bourdieusiene si pe
cadrul NERUPI (Hayton & Bengry-Howell, 2016) si vizeaza in mod specific sprijinirea
tinerilor in cunoasterea beneficiilor invatdmantului superior, in capacitatea de a face
alegeri in cunostinta de cauza, in dezvoltarea competentelor academice si in
promovarea unei intelegeri contextualizate a cunostintelor disciplinare (2016, p.47-48).
Pe langa faptul ca se concentreaza pe sprijinirea dezvoltarii unui sine posibil in ceea
ce priveste disciplinele si progresul catre invatamantul superior, activitatile sunt, de
asemenea, concepute pentru a incuraja tinerii sa isi imagineze un sine posibil in viitor,
ca cetateni activi si implicati, care pot face o diferenta pozitiva pentru comunitatile lor
si pentru lume.

o Activitati STEM si sinele posibil
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Activitatile propuse in cadrul acestui domeniu permit elevilor sa exploreze intersectia
stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii (STEM) cu aplicatii din lumea reala. Prin
activitatea "Biomimicry", elevii au ocazia de a reflecta asupra intereselor,
competentelor si valorilor lor in legatura cu disciplinele STEM. Pe masura ce
colaboreaza in grupuri pentru a proiecta obiecte tehnice inspirate din natura, elevii
dobandesc o intelegere mai profunda a propriilor capacitati si preferinte, oferindu-le
oportunitati de a-si consolida autoeficacitatea in domeniu si de a-si dezvolta propriile
interese si convingeri (Harrison, 2018). Acest proces de autodescoperire contribuie la
dezvoltarea paletei lor de sine posibil, prezentéandu-le idei despre cine pot deveni in
viitor. Activitatea Biomimicry se situeaza in contextul mai larg al obiectivelor de
dezvoltare durabila si al constientizarii problemelor de mediu. Pe masura ce elevii
exploreaza modul in care biomimetismul poate aborda provocarile contemporane in
armonie cu natura, ei dezvolta un sentiment de responsabilitate sociala si de
gestionare a mediului. Aceasta constientizare le modeleaza sinele posibil, insuflandu-
le valori de durabilitate si de luare a deciziilor etice (Cross & Markus, 1991), care fac,
de asemenea, parte integranta din posibilele viitoare cariere de oameni de stiinta si
ingineri.

Participarea la activitatea "Welcome Future" ii incurajeaza pe elevi sa reflecteze
asupra intereselor, punctelor forte si obiectivelor lor in legatura cu materiile STEM. Pe
masura ce se implica in activitati precum proiectarea de microplatoane sau
brainstorming-ul cu privire la superputerile oferite de STEM, elevii dobandesc
autoeficacitate in STEM si o perspectiva asupra propriilor abilitati si interese. Acest
proces de autodescoperire ar putea contribui la conturarea posibilitatilor lor de cariers,
influentdnd modul in care se percep pe ei insisi si potentialele lor roluri viitoare in
domeniile legate de STEM, ceea ce ar putea contribui la contestarea modelelor de
participare si la imbunatatirea progresului in invatamantul ingineresc (Fan et al., 2023).

Prin activitati practice si jocuri axate pe forme matematice, elevii se angajeaza in
experiente concrete, consolidand din nou autoeficacitatea si contribuind la formarea
identitatii lor matematice. Prin crearea de forme, discutarea proprietatilor acestora si
aplicarea conceptelor matematice in contexte reale, elevii incep sa formeze asocieri
pozitive cu matematica si sa se vada pe ei insisi ca fiind capabili sa invete aceasta
materie si poate chiar sa lucreze in domeniu (Zeldin & Pajares, 2000).

Activitatile practice din cadrul activitatii "Power Up" ofera elevilor oportunitati de a se
implica in contexte si cariere din lumea reala. Activitatile sunt legate de programa
scolara, consolidand invatarea la clasa si dezvoltand autoeficienta, iar studiile de caz
privind carierele evidentiaza rutele catre carierele STEM. Ambasadorii care lucreaza
alaturi de elevii din scoli permit discutii informale, permitandu-le elevilor sa afle mai
multe despre studiile superioare si oferindu-le figuri adulte cu care se pot raporta.

Implicarea studentilor universitari ambasadori in calitate de co-facilitatori ofera elevilor
modele de rol care reprezinta posibili viitori sine ca studenti universitari STEM. Prin
interactiunea cu studentii ambasadori, care isi impartasesc experientele universitare
si traiectoriile profesionale, elevii obtin informatii detaliate cu privire la traseele
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educationale si profesionale care le sunt disponibile. Interactiunea cu profesionisti din
domeniul STEM favorizeaza accesul autentic la povesti de succes profesional si ofera
elevilor acces la informatii detaliate cu privire la rutele catre sinele viitor ca studenti la
invatamantul superior in domeniul STEM.

» Activitatile artistice si sinele posibil

Activitatile artistice descrise in acest manual integreaza artele vizuale si diferite roluri
profesionale sau locuri de munca pe care elevii le pot avea in viitor (jurnalism, moda,
design vestimentar, promovarea mediului durabil). Tn plus, acestea sunt aplicate in
contexte culturale diferite, ceea ce le permite profesorilor sa le adapteze cu usurinta.

Unele activitati incurajeaza elevii sa isi exploreze interesele personale in moda, design
si artd. Prin examinarea diferitelor stiluri, discutarea preferintelor si participarea la
activitati practice, cum ar fi reconditionarea articolelor vechi sau crearea de panouri de
moda, elevii se angajeaza in auto-reflectie si explorarea identitatii. Acestia sunt
sprijiniti sa isi conceptualizeze viitorul eu potential ca indivizi cu gusturi, stiluri si
interese specifice in domeniul artelor. in cadrul altor activitati, elevii au posibilitatea de
a explora practicile artistice in contextul activismului de mediu. Aceasta explorare ii
poate ajuta sa se vada pe ei insisi ca artisti care isi folosesc abilitatile creative pentru
a aborda probleme societale presante. Pe parcursul proiectului, elevii s-au implicat in
procese de colaborare, au negociat idei si solutii si au lucrat impreuna pentru a atinge
obiective comune. Aceste experiente i ajuta sa se vada pe ei insisi ca colaboratori
eficienti si solutionatori de probleme, consolidand autoeficienta atat in contextul
proiectului, cat si in demersurile viitoare.

in plus, natura colaborativa a activitatilor, care implica interactiunea dintre studentii
universitari ambasadori, profesori si elevi de liceu, creeaza un mediu favorabil pentru
ca elevii sa isi exploreze interesele si posibilele identitati viitoare. Prin intermediul
discutiilor cu studentii universitari ambasadori, elevii dobandesc informatii cu privire la
caile de acces la invataméntul superior si la potentialele traiectorii profesionale.
Implicandu-se intr-un dialog despre propriile experiente, provocari si realizari, studentii
ambasadori contribuie la demistificarea tranzitiei catre invatamantul superior si inspira
studentii mai tineri s& isi urmeze pasiunile. in esenta, integrarea activitatilor de
fotografie si jurnalism le permite educatorilor sa le permita elevilor sa exploreze noi
posibilitati ca studenti in invatamantul superior si in carierele din domeniul artelor
vizuale. Oferind oportunitati de experienta practica, de expunere la diverse exemple si
de interactiune cu modele de urmat, educatorii pot stimula constiinta de sine, motivatia
si implicarea elevilor (Markus & Nurius, 1986). Prin prisma eurilor posibile, activitatile
artistice devin instrumente puternice pentru dezvoltarea personala si profesionala,
permitand elevilor sa prevada noi viitoruri si identitati posibile.

» Activitati in domeniul stiintelor sociale si umaniste si sinele posibil

Pe parcursul unor activitati precum "Crearea unei povesti despre viziunea scolii
perfecte”, elevii se angajeaza in discutii reflexive despre rolul profesorilor, structura
zilei scolare si schimbarile potentiale pe care le-ar dori sa le vada in experientele lor
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educationale. Reflectand asupra propriilor preferinte si valori, elevii incep sa isi clarifice
prioritatile educationale si sa isi stabileasca obiective pentru scolarizarea si
dezvoltarea personala viitoare, punand bazele construirii unor euri pozitive posibile in
domeniul educational. Prin discutii pe tema crizelor contemporane si istorice, elevii se
angajeaza intr-un proces de imaginatie in diferite roluri si contexte, analizand modul in
care ar putea raspunde situatiilor de criza si contribui la gasirea unor solutii. Prin
explorarea diferitelor scenarii si luarea in considerare a impactului crizelor asupra
indivizilor si comunitatilor, elevii incep sa isi contureze sinele posibil ca indivizi
rezistenti, adaptabili, capabili s& faca fatd provocarilor. Elevii exploreaza, de
asemenea, istoria miscarii sufragetelor si se implica in activitati precum jocuri de rol,
dezbateri si analize istorice. Prin scufundarea in contextul istoric si luarea in
considerare a actiunilor si motivatiilor sufragettelor, elevii sunt indemnati sa se
raporteze la probleme de justitie sociala, activism si angajament civic.

in alte activitdti, prin exerciti interactive, studentii exploreaza calitatile si
responsabilitatile asociate diferitelor ocupatii, informandu-si cunostintele despre
carierele absolventilor de auditor, contabil, lucrator bancar, economist, analist de
afaceri si manager. Prin lucrul in grup si discutiile colaborative, studentii au ocazia de
a-si dezvolta abilitatile interpersonale, inclusiv comunicarea, munca in echipa si
leadership-ul. Lucrand impreuna pentru a face un brainstorming de idei, pentru a
negocia preferintele si pentru a-si prezenta viziunile in fata clasei, elevii isi modeleaza
in mod activ identitatea sociala si invata sa navigheze prin procese colective de luare
a deciziilor, contribuind la dezvoltarea lor de sine posibil in cadrul contextelor sociale.
Prin evidentierea naturii interdisciplinare a abordarii crizelor, unele activitati i expun
pe elevi la o serie de potentiale trasee profesionale in domenii precum istoria,
economia, sociologia si politicile publice. Prin intermediul discutiilor privind calitatile
necesare pentru a reusi ca antreprenor si al expunerii la povestile de succes ale unor
antreprenori celebri, elevii exploreaza diferite cai si aspiratii de cariera in domeniul
economiei si al afacerilor - extinzandu-si si mai mult paleta de posibili viitori sine in
cariere de proprietari de afaceri de succes sau de profesionisti in sectorul economic.

Prezenta studentilor universitari ambasadori ofera studentilor oportunitati de a
colabora cu persoane care au urmat studii superioare si trasee profesionale in
domeniul stiintelor sociale si umaniste. Interactionand cu ambasadorii si afland despre
parcursurile lor academice, studentii pot incepe sa se imagineze in roluri similare si sa
ia Tn considerare posibilitatile viitoare pentru propria educatie si traiectorie
profesionala. Prin conectarea naratiunii istorice la problemele contemporane si la
experientele personale, studentii se pot imagina ca agenti ai schimbarii in comunitatile
lor si in societate in general.

» Activitati de sanétate si sinele posibil

Prin intermediul abordarilor de invatare experientiald, cum ar fi invatarea bazata pe
provocari si invatarea prin actiune, studentii sunt provocati sa isi aplice cunostintele si
competentele la scenarii reale relevante pentru asistenta medicala. Prin participarea
activa la aceste activitati, studentii se pot vizualiza pe ei insisi indeplinind sarcini si
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rezolvand probleme intélnite in domeniul medical, modeléndu-si astfel sinele posibil
ca viitori studenti HE si profesionisti din domeniul sanatatii. Folosind simulari si discutii
lumea reald care evidentiaza rolurile profesionistilor din domeniul sanatatii. Prin
dezbateri, cartografiere cognitiva si discutii despre situatii de urgenta care necesita
interventie medicala, studentii pot incepe sa construiasca o intelegere mai clara a ceea
ce inseamna sa fii un profesionist din domeniul sanatatii si a modului in care s-ar putea
integra in acest rol in viitor.

Prin intermediul sesiunilor interactive conduse de studenti ambasadori si personal
medical, studentii au sansa de a se implica in discutii, de a pune intrebari si de a obtine
informatii despre realitatile carierei medicale. Acest angajament interactiv le permite
sa se imagineze ca profesionisti din domeniul medical si sa ia in considerare
provocarile, recompensele si responsabilitatile asociate acestor roluri. Unii studenti pot
fi atrasi de profesie din dorinta de a-i ajuta pe altii, in timp ce altii pot fi motivati de
statutul perceput, stabilitatea financiarad sau asteptarile societatii asociate cu statutul
de medic. Oferind studentilor o platforma pentru a discuta si reflecta asupra acestor
influente, unele activitati le permit sa isi inteleaga mai bine propriile motivatii si aspiratii
(Sorrentino & Sheppard, 1978).

Prin integrarea temelor din domeniul sanatatii in programa scolara si alinierea
activitatilor cu explorarea carierei, elevii pot vedea legaturi directe intre studiile lor
academice si viitoarele cariere in domeniul sanatatii. Cu ajutorul expunerii, al implicarii,
al experientelor practice, al stabilirii obiectivelor si al invatarii experientiale, elevii se
pot imagina ca viitori medici, asistente medicale sau alti profesionisti din domeniul
sanatatii, facilitdndu-le astfel dezvoltarea personala si profesionala in domeniul
stiintelor medicale.

n concluzie, gama diversa de activitati practice prezentate in domeniile artelor, STEM,
stiintelor sociale si sanatatii contribuie in mod colectiv la promovarea eului posibil al
elevilor prin fincurajarea constiintei de sine, a dezvoltarii competentelor, a
autoeficacitatii in diferite domenii si a explorarii carierei.

Pedagogiile de invatare bazate pe autoexperienta, pe proiecte si/sau pe probleme sunt
importante in realizarea extinderii eurilor posibile, deoarece activitatile practice ofera
posibilitatea de a se experimenta pe sine ca fiind capabil si afirmat de comunitate intr-
un astfel de nou rol posibil. n plus, activitatile sunt inradacinate in probleme din lumea
reala de care tinerii sunt pasionati, de exemplu legate de Obiectivele de dezvoltare
durabila ale ONU (2015).

In general, aceste activitati cu multiple fatete nu numai ca cultiva cunostintele specifice
unui subiect si dezvolta autoeficienta si competentele, dar extind, de asemenea, paleta
de sine posibile a elevilor, inspirandu-i sa Tsi imagineze un sine viitor divers si implinit,
ajutandu-i sa fisi modeleze traiectorile academice si aspiratile profesionale.
Ambasadorii studentilor din invataméantul superior care lucreaza in colaborare cu elevii
in timpul acestor activitati, adesea provenind din contexte socioculturale similare si din
grupuri subreprezentate, pot modela si provoca asteptarile elevilor cu privire la ceea
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ce este posibil. Elevii mai tineri se pot "vedea" in studentii ambasadori si se pot simti
deja implicati si capabili sa realizeze ceea ce conteaza pentru ei.

invég.‘area bazata pe probleme si proiecte in cadrul activitatilor de
informare gi formare a ambasadorilor

Invatarea bazatd pe probleme si proiecte permite elevilor sa isi aplice cunostintele si
sa descopere ceea ce trebuie sa invete. Invatarea colaborativa bazata pe probleme Si
proiecte permite invatarea in grup si invatarea de la altii, deoarece incurajeaza
"initiativa, autodirectia, inventivitatea si independenta elevilor" (Donnelly si
Fitzmaurice, 2005, p. 90). Promovarea invatarii autodirectionate este importanta
deoarece conduce la dezvoltarea competentelor elevilor, cum ar fi independenta,
responsabilitatea pentru rezultatul proiectului si competentele sociale (Lasauskiene &
Rauduvaite, 2015).

"Mediile constructiviste ofera abilitati de gandire abstracta si de examinare reflexiva si
multiperspectiva a unei probleme, care permit elevilor sa construiasca singuri
informatiile esentiale, mai degraba decat sa li se furnizeze informatii care sa explice
pe deplin conceptele si procedurile pe care trebuie sa le invete". (Alt, 2015, p. 61)

Invatarea bazatd pe probleme si pe proiecte concentreaza atentia elevilor asupra
finalizarii unei sarcini semnificative cu o implementare a rezultatelor in lumea reala.
Rezolvarea unei probleme inseamna ca elevul experimenteaza satisfactie
(Lasauskiene & Rauduvaite, 2015). Bazandu-se pe teoria autoeficacitatii (Bandura,
1977), sentimentul de maiestrie sprijind persistenta elevilor in sarcinile dificile,
construindu-le rezilienta.

"Invatarea prin cercetare si investigare” nu inseamna trimiterea studentilor individuali
in necunoscut pentru a se descurca singuri din punct de vedere intelectual, ci crearea
de oportunitati structurate de investigare care sunt infuzate cu interactiuni umane,
invatare reciproca si evaluare reciproca. Aceste interactiuni pot permite din ce in ce
mai mult studentilor diversi sa se exprime in calitate de membri implicati ai comunitatii
lor de invatare si cercetare". (Fung, 2017, p. 35)

Autoeficacitatea academica poate determina motivatia studentilor pentru invatare si
realizarile academice prin credinta in propriile capacitati (Alt, 2015). Bandura (1986,
citat in Alt, 2015) a identificat patru factori care contribuie la dezvoltarea unui sentiment
de autoeficacitate: "performantele enactive de maiestrie”, "experientele vicare”,
"formele verbale de persuasiune” si "starile fiziologice si afective”, experientele de
maiestrie fiind cele mai puternice. Tnvétarea bazata pe probleme si proiecte permite
dezvoltarea autoeficacitatii prin experiente de maiestrie.

Intrebarile cheie pentru conceperea activitatilor bazate pe probleme si proiecte sau
pentru transformarea activitatilor educationale existente in activitati bazate pe
probleme sunt:

» Ce problema vor fi provocati sa rezolve cursantii?
» Are aceasta problema importanta pentru cursanti? Sau ce probleme conteaza?
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e« Cum le va permite mediul de invatare sa faca acest lucru? (Au resursele
necesare? Cine fi va sprijini cu expertiza? Cum vor colabora cursantii intre ei?
Unde vor fi directionati cursantii?)

e Rezolvarea problemei poate fi gestionata in timp util (in intervalul de timp
alocat), astfel incat cursantii sa aiba sentimentul de realizare? Daca nu, ar putea
fi impartita in probleme mai mici, mai usor de gestionat?

o Cum vor sti cursantii ca au rezolvat cu succes problema?

Un exemplu de model de invatare bazat pe probleme a fost modelul Trowsdale de
creatie artistica pentru educatie (TAME, Trowsdale & Davies, 2022) aplicat in cadrul
activitatii Erasmus+ DIPLOMA "EcoAtrtists". in urma TAME, o comunitate de practica
formata din profesionisti, profesori, studenti ambasadori si tineri se aduna in jurul unei
comenzi din lumea reala - o problema de rezolvat, un produs de creat - si impreuna
co-creeaza, invata si isi exerseaza expertiza. La sfarsitul proiectului, acestia au creat
un artefact care este expus public, discutat sau implementat. in activitatea exemplara
din acest manual, comanda a fost legata de nevoile locale de refacere a ecosistemelor.

Concluzie

In incheierea acestui capitol referitor la beneficiile ambasadorilor care lucreaza in
aceste roluri si prezentand programele si cerintele de formare pentru studentii
ambasadori, observam beneficii clare pentru studentii ambasadori care lucreaza in
aceste roluri, sprijinindu-i atat in dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor relevante
pentru studiile universitare, cat si in pregatirea lor pentru carierele viitoare. Exista un
peisaj divers de masuri pregatitoare si de reglementare care afecteaza activitatea si
formarea ambasadorilor in diferite tari, fiecare dintre acestea fiind adaptata la contextul
educational si juridic national unic.

In Anglia, programele de studenti ambasadori sunt bine stabilite si finantate ca o parte
vitala a misiunii universitatilor de a asigura accesul echitabil si succesul in invatamantul
superior. Se pune accentul pe formarea in materie de protectie si pe verificarile DBS,
reflectdnd o abordare solida a asigurarii sigurantei si bunastarii studentilor de varsta
scolara. Acest cadru structurat asigura faptul ca studentii ambasadori sunt pregatiti sa
se angajeze in mod eficient cu tinerii cursanti si sunt echipati sa recunoasca si sa
raspunda la orice preocupari legate de bunastare.

Abordarea Turciei, care valorifica practicile de servicii in folosul comunitatii si cluburile
studentesti, demonstreaza flexibilitatea IS de a se implica in diferite moduri cu elevii
din invatamantul secundar. Desi Turcia nu dispune de un program oficial de studenti
ambasadori, procesul de aprobare si punere in aplicare a acestor activitati ilustreaza
totusi angajamentul de a extinde sfera de actiune a institutiilor de invatamant superior
in ecosistemul educational mai larg.

Accentul pus de Romania pe asigurarea echitatii si incluziunii studentilor din medii
defavorizate prin programe de mentorat si ambasadori evidentiaza o constientizare si
un raspuns din ce in ce mai mare la disparitatile sociale din cadrul sectorului
invatamantului superior.
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Stabilirea de contracte de voluntariat si incorporarea performantelor academice, a
activitatilor extracurriculare si a principiilor egalitatii de sanse in procesul de selectie a
ambasadorilor demonstreaza un angajament din ce in ce mai mare fata de integrarea
incluziunii in activitatile de promovare a invatamantului superior.

Franta are, din nou, o abordare flexibila a colaborarii cu studentii ambasadori. Desi nu
exista un program oficial de ambasadori, ambasadorii sprijina activitatea de informare
a institutiilor individuale, in special prin furnizarea de informatii despre propria
universitate studentilor potentiali si prin sprijinirea studentilor mai tineri in evolutia lor
catre universitate.

Avand in vedere ca rolul studentilor ambasadori este din ce in ce mai recunoscut ca o
componenta esentiala a strategiilor de promovare si incluziune in fnvatamantul
superior, este vital sa se ia in considerare in continuare nevoile de formare ale
ambasadorilor. Acest manual prezinta o abordare a dezvoltarii unei formari
contextualizate a ambasadorilor si ofera exemple de materiale de formare pentru
activitdti de sensibilizare care au fost elaborate impreund de cadre didactice,
ambasadori si alte organizatii partenere, respectand nevoile studentilor in diferite
contexte nationale si regionale.

Invatarea experientiala si, in special, invatarea bazata pe probleme si proiecte ofera
studentilor oportunitati de a experimenta maiestria, de a-si spori autoeficienta, de a
relationa unii cu altii, de a stabili un sentiment de apartenenta la o comunitate de
practica si de a-si extinde posibilitatile. in activitdtile de sensibilizare, acest lucru se
intampla prin facilitarea informala a procesului de catre studentii ambasadori si prin
activitati bine concepute din punct de vedere pedagogic. Co-crearea acestor activitati
cu studentii ambasadori serveste doua scopuri. Pe de o parte, procesul de
coplanificare permite studentilor ambasadori sa experimenteze invatarea prin
experienta, dezvoltandu-si astfel propriul sentiment de autoeficacitate si de maiestrie
in calitate de practicieni ai pedagogiei invatarii informale. Pe de alta parte, co-crearea
garanteaza ca activitatile oferite sunt relevante pentru toate partile interesate si de
inalta calitate.
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Capitolul 3. Activitati co-create pentru formarea
studentilor ambasadori

Principiul principal al formarii studentilor ambasadori este practica de autoexperienta
cu activitati pe care le vor oferi apoi elevilor din scoli. Studentii ambasadori trebuie sa
se simta increzatori in aceste activitati in ceea ce priveste cunostintele lor despre
subiect, precum si abordarea lor pedagogica. Prin urmare, pentru a spori asumarea si
increderea (Bissoonauth-Bedford & Stace, 2017) studentilor ambasadori in
implementarea activitatilor de invatare autoexperientiala cu elevii mai mici, este
esential ca aceste activitati sa fie co-create cu studentii ambasadori insisi. Co-crearea
reprezinta o responsabilitate partajata intre personalul universitar si lectori, profesori,
studenti ambasadori si, in mod ideal, elevi mai tineri si experti din alte organizatii
relevante (cum ar fi consilierii de cariera). Fiecare membru al comunitatii de invatare
contribuie cu expertiza legata de rolul sau, precum si cu experienta individuala.
Profesorii cunosc programele scolare din invatamantul secundar si, prin urmare, pot
integra activitati axate pe cariera in lectiile specifice. Profesorii universitari contribuie
cu expertiza in domeniu, precum si cu cunostinte pedagogice si sprijina studentii
ambasadori in construirea de activitati cu rezolvarea problemelor din viata reala.
Studentii ambasadori sunt o punte de legatura intre elevi si viitorul lor posibil intr-o
anumita cariera. Elevii ambasadori joaca un rol important pentru elevi ca modele de
urmat. Tn cadrul disciplinelor lor, acestia aratd o potentiald cale de realizare a unui
posibil sine viitor (Harrison, 2018). Desi acest tip de modelare se intdmpla si in ceea
ce priveste rolul lor de student universitar, iar tinerii se raporteaza la studentii
ambasadori n functie de varsta, sex, rasa, etnie si alte caracteristici, interesul comun
pe care il impartasesc prezinta o conexiune puternica, deoarece are o legatura directa
cu lumea reala - este lumea reala.

In cadrul proiectului Erasmus+ DIPLOMA, echipe de co-creare din patru tari (Romania,
Franta, Turcia, Anglia) au impartasit experienta si au pilotat co-crearea formarii
practice a studentilor ambasadori in contextele lor locale. Echipele locale au lucrat in
moduri diferite; cu toate acestea, au fost observate unele puncte comune:

« Echipele s-au intalnit de mai multe ori pentru a planifica, dezvolta, revizui si
reflecta asupra activitatilor co-create - fie in persoana, fie in spatii hibride /
online.

o Echipele au inclus lectori, studenti ambasadori si, intr-o masura variabila,
profesori si alti experti relevanti.

« Elevii ambasadori au fost imputerniciti sa conceapa activitati care ii pasioneaza
si care, in opinia lor, ar fi atractive pentru elevii mai mici. Acestia au fost
incurajati sa planifice oportunitati de invatare bazate pe experiente reale,
bazate pe pedagogii constructiviste.

» Studentii ambasadori si-au folosit reteaua internationala pentru a compara idei
si experiente. in cadrul unui atelier international de o saptamana, acestia au
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invatat despre contextul studiilor in invatamantul superior in diferite tari si si-au
compatrat ideile cu privire la lucrul cu tinerii in scoli.

» Echipele au pilotat activitati practice co-create cu elevii din scolile locale. Unii
studenti ambasadori au condus activitatile, altii au sprijinit profesorii care lucrau
in colaborare cu elevii si discutau cu acestia in mod informal despre planurile si
posibilitatile lor de cariera.

« Lafinal, studentii ambasadori au completat un chestionar de reflectie pentru a
colecta opiniile lor cu privire la impactul implicarii in proiect.

In timpul planificarii, dezvoltarii si evaluarii activitatilor experientiale si in conformitate
cu (Pamungkas et al., 2019) cursantii pot obtine noi experiente din ceea ce au vazut,
auzit, simtit si facut. Transformarea procesului in sine intr-o experienta le permite
cursantilor sa reflecteze asupra lor insisi, ceea ce la randul lor le permite sa aduca
imbunatatiri in ceea ce fac (Gartland, 2014, 2015, 2020; Halim 2020). Acest lucru ii va
incuraja pe cursanti sa fie mai activi in procesul de invatare. Sa le ofere celor mai tineri
cursanti posibilitatea de a explora domenii de studiu si un posibil viitor sine (Harrison,
2018; Gartland, 2014, 2015, 2020).

Prezentare generala a activitatilor

Toate activitatile de formare a studentilor ambasadori prezentate in acest manual sunt
activitati autoexperientiale care pot fi utilizate in formarea studentilor ambasadori,
precum si direct cu grupuri de studenti mai tineri. Activitatile sunt concepute cu
suficiente detalii pentru a oferi indrumare si instruire; cu toate acestea, ele permit
continuarea co-crearii cu ambasadorii pentru a fi adaptate contextelor locale specifice.
Acestea au fost co-dezvoltate si pilotate de studenti ambasadori pentru alti studenti
ambasadori.

Obiectivele activitatilor includ, prin urmare, doua niveluri - impactul direct asupra
elevilor din scoli si impactul asupra formarii studentilor ambasadori, regandirea
aspiratiilor lor profesionale si sustinerea stimei de sine.

Pe baza dovezilor de cercetare privind eficienta influentarii traiectoriilor tinerilor, a luarii
deciziilor si a posibilitatilor de a se identifica pe ei ingisi in ceea ce priveste carierele
viitoare si invatamantul superior, activitatile propuse se concentreaza pe tinerii cu
varste cuprinse intre 11 si 14 ani. Elevii mai tineri au inca posibilitatea de a modela
selectia cursurilor care ii vor ajuta in realizarea carierelor lor de vis, tindnd cont in
acelasi timp de etapele practice care trebuie parcurse in educatia lor pentru a-si urma
aceste vise.

Toate activitatile sunt legate de contextele lor locale si/sau de nevoile si oportunitatile
regionale de pe piata muncii, contribuind la invatarea din lumea reala si dezvoltand
intelegerea relevantei invatarii din invatamantul superior in comunitatile locale, fiind,
de asemenea, direct legate de obiectivele globale de dezvoltare durabila.Activitatile au
fost concepute astfel incat sa implice clase intregi, fara a selecta doar elevii care au
demonstrat un interes in domeniul respectiv, cu ideea de a deschide modul in care
tinerii se gandesc la ei insisi intr-o mare varietate de roluri posibile.
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Activitati in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii
(STEM)

Activitatile de formare a studentilor ambasadori in domeniile STEM fac legatura intre
programele scolare si carierele in STEM prin activitati interactive practice, experimente
si discutii despre probleme din lumea reala pentru care profesionistii STEM pot gasi
solutii.

Activitatea Power Up a fost dezvoltatd de Academia Regala de Inginerie, adaptata si
aplicata de elevii ambasadori din Anglia. Aceasta activitate a urmarit sa
imbunatateasca cunostintele elevilor despre durabilitate, energie regenerabila si
transfer de energie. Aceasta activitate a inclus o serie de trei activitati si a avut loc cu
clase intregi de elevi. Aceasta activitate a fost creata pe baza pedagogiei "Engineering
Habits of Mind", a nvatarii prin actiune si a unei abordari incluzive. Aceasta le arata
tinerilor cum sa gandeasca ca un inginer, sa fie creativi si axati pe solutii. Ea schimba
perceptia asupra STEM de la o abordare tehnica la una mai holistica si aplicata. in
cadrul acestei activitati, elevii au fost rugati sa realizeze activitati practice in grupuri,
cum ar fi crearea unui circuit pentru a investiga transferurile de energie folosind diferite
obiecte, curse de bile si turbine eoliene. Activitatea se bazeaza pe nevoile regionale si
pe oportunitatile de cariera din estul Angliei, unde energia regenerabila si carierele
legate de agrotehnica devin din ce in ce mai importante. Aceasta activitate a fost
asociata cu ODD 7 (Energie accesibila si curata), precum si cu ODD 11 (Orase si
asezari umane incluzive, sigure, reziliente si durabile) si ODD 13 (Actiuni climatice).

Activitatile Biomimicry au fost dezvoltate de studenti ambasadori francezi. Activitatea
Biomimicry a fost asociata cu profesia de inginer biomimic. Scopul acesteia este de a
imbunatati cunostintele elevilor despre natura si abilitatile lor creative si de colaborare.
Activitatea de biomimetism a avut o serie de doua activitati si urma sa fie finalizata in
doua lectii. Activitatea Biomimicry a fost asociatd cu obiectivele privind industria,
inovarea si infrastructura (ODD 9) si consumul si productia responsabile (ODD 12).

Activitatea Welcome Future a fost dezvoltata de elevii ambasadori din Romania. Si
aceasta activitate este menita sa imbunatateasca implicarea si rezultatele elevilor in
disciplinele STEM, iar grupul tinta a fost format din elevi cu varste cuprinse intre 11 si
14 ani. Aceasta activitate a inclus o serie de trei activitati si s-a desfasurat in cadrul
intregii clase si in grupuri mici de lucru. Aceasta activitate a fost creatd pe baza
pedagogiilor "invatarii prin actiune" si "invatarii prin mirare". n cadrul acestei activitati,
elevii au fost intrebati cum si-ar face proprile mese dupa ce un meteorit ar lovi
Pamantul, s& se géndeasca la gestionarea deseurilor si sa proiecteze
microapartamente. Aceasta activitate a fost finalizata in 3 ore. Ea este asociata cu
ODD 2 (Fara foamete), ODD 3 (Sanatate si bunastare), ODD 9 (Industrie, inovare si
infrastructura).

Trim Trim Trigonometrie este o activitate dezvoltata de studentii ambasadori turci cu
scopul de a ajuta elevii sa isi depaseasca timiditatea si teama de matematica. Aceasta
activitate a inclus o serie de sapte activitati si a fost creata pe baza teoriei invatarii
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experientiale a lui Kolb. In cadrul acestei activitéti, elevii, in grupuri mici, au fost rugati
sa creeze forme geometrice concrete si sa explice proprietatile formei pe care au creat-
0. Aceasta activitate a fost realizata intr-o perioada de 6 lectii si a avut loc in intreaga
clasa si in grupuri mici. Rolurile profesorilor si ale elevilor ambasadori au fost
mentionate in mod explicit. Aceasta activitate este legata de mai multe ODD-uri in
ceea ce priveste experienta de invatare a elevilor si viitoarele oportunitati de cariera.
Pe termen scurt, acestia ar putea avea oportunitati de a-si depasi anxietatea fata de
matematica (ODD 3 Bunastarea) si de a primi o educatie de calitate incluziva si
echitabila (ODD 4). Pe termen lung, ei ar putea alege cariere legate de industrie,
inovare si infrastructura (ODD 9) si ar putea contribui la obiectivul Orase si comunitati
durabile (ODD 11).

Tabelul 1. Analiza activitatilor STEM

Ce problema

Despre ce | 4in lumea Cursuri Si
Titlul activitatii este vorba in reald cariere ODD-
(tara) aceasta y universitare uri

activitate? aborf:ieaza conexe

elevii?

Ridica Elevii creeaza Cumam putea | Agrotehnica,
puterea!l un circuit | face manageri de
(MAREA electric, 0 electricitatea parcuri
BRITANIE) masina de | accesibila eoliene

energie / o | tuturor si cum

alergare cu am putea

bile si o | pastra mediul

turbina curat?

eoliana.
Biomimicry Elevii Cum  putem Designer
(FR) proiecteaza integra

un obiect | obiectele

industrial create de om

folosind in mediul

mimetismul. inconjurator?
Bine ati venit | Mese Cum  putem Nutritionist
viitor (RO) apocaliptice supravietui

intr-o lume

Elevii vorbesc
despre ce am
putea cultiva
si ce alimente
am putea
produce intr-o
lume
apocaliptica.

fara soare?
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Micro Cum  putem Arhitect
apartamente oferi locuinte
Studentji pentru
proiecteaza oamenii  din
apartamente 9ra$ele_ o
pentru a locui Inghesuite’
in spatii mici.
Ar trebui sa Cum ne pot | SpecialistIT
mergem ajuta
super? superputerile
Elevii vorbesc | ¥ SUM le s e
despre putem obtine? MO ML SENG
superputeri _4'\/\'
care ar putea
fi obtinute cu
ajutorul
stiintei.
Trim Trim Elevii joaca Cum  putem Arhitect
Trigonometrie jocuri cu proiecta case
(TR) forme folosind forme
geometrice i geometrice?
recunosc
unde sunt
folosite
formele in
mediul lor.

Activitati artistice

Creatia artistica si arta ca domeniu de studiu se confrunta cu provocari specifice. Artele
au fost marginalizate in programa scolara, lasand deoparte abilitatile de creativitate si
elevii care ar putea dori sa le urmeze. Marginalizarea cunostintelor bazate pe arta in
programele de stat perpetueaza inegalitatea in educatie pentru cei ale caror puncte
forte se afld mai degraba in arta decat in matematica si alfabetizare. in plus, accesul
la educatia artistica devine un privilegiu al elitei, dezavantajandu-i si mai mult pe cei
deja dezavantajati.

Prin urmare, integrarea artelor si a creativitatii in alte materii devine cruciala pentru
atingerea ODD 4 privind educatia de calitate pentru toti si combaterea inegalitatilor in
educatie. Tn plus, avand in vedere presiunea din ce in ce mai mare asupra rezultatelor
invatarii direct legate de capacitatea de insertie profesionala, integrarea abilitatilor si
gandirii bazate pe artd cu domeniile aplicate ale stiintei creste perspectivele de
angajare ale absolventilor de arte.

Activitatea "Expune-ti fotografiile” este un proiect de un an care ii implica pe elevi in
procesul de creatie artistica tipic pentru industrie. Aceasta activitate se concentreaza
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pe ODD 4 (Asigurarea unei educatii de calitate incluzive si echitabile si promovarea
oportunitatilor de invatare pe tot parcursul vietii pentru toti) si ODD 15 (Protejarea,
refacerea si promovarea utilizarii durabile a ecosistemelor terestre, gestionarea
durabila a padurilor, stoparea si inversarea degradarii terenurilor si stoparea pierderii
biodiversitatii). Elevii invata despre fotografi si stiluri de fotografie, apoi merg sa faca
fotografii, isi eticheteaza fotografiile si organizeaza o expozitie de fotografii imprimate.
Activitatea este un bun exemplu de invatare din lumea reala ca abordare pedagogica
aplicata in cadrul acestui manual. Tinerii sunt incurajati sa aiba un impact asupra
influentarii publicului cu lucrérile lor de arta. in plus, ei invatd despre profesia de
fotograf si ce presupune aceasta in termeni practici. Ei invata prin actiune si din
actiune, care sunt principiile teoriilor de invatare constructiviste.

"Dependenti de moda" raspunde interesului tinerilor de a se exprima prin ceea ce
poarta si, in acelasi timp, de a creste gradul de constientizare cu privire la combaterea
saraciei si la contributia la un stil de viatd mai durabil. Prin confectionarea de haine noi
din cele vechi, activitatea incurajeaza tinerii elevi sa se gandeasca la problemele de
mediu si la un mod de viata durabil, facand legatura cu ODD 12 Consum si productie
responsabile, si aplicand in acest sens competente artistice. in plus, activitatea
implementeaza in mod inovator influentatori sociali ca metoda de invatare si de impact
asupra comunitatilor mai largi. Astfel, munca de grup a elevilor si a ambasadorilor se
transfera dincolo de sala de clasa.

Ambasadorii studentilor care studiaza arta nu reprezinta doar studentii universitari. Ei
sunt artisti - ei reprezinta profesia in lumea reala. Aceasta abordare, conform careia
studentii ambasadori sunt reprezentantii unei profesii interdisciplinare din lumea real3,
este explicitd in activitatea "Becoming EcoArt-Makers", care leaga artele si
ecologismul intr-o activitate legatd de STEAM. Tinerii si studentii ambasadori lucreaza
impreuna la o comanda care raspunde unei probleme ecologice. Ei creeaza o piesa
de arta vizuala expusa public, avand un impact imediat asupra comunitatii. Proiectul a
fost conceput in Suffolk, Anglia, cu initiative locale care vizeaza cresterea
biodiversitatii, find astfel relevant pentru contextul local. Din punct de vedere
pedagogic, educatia artistica tinde in mod natural sa fie autoexperientiala, exploratorie
si experimentala. Activitatea EcoArt-Makers pune in aplicare modelul TAME, o
comanda (produs) fiind un rezultat central al unei comunitati de artisti si ecologisti cu
diferite niveluri de expertiza (tineri, profesori si studenti ambasadori) care lucreaza
impreuna la o lucrare care va transforma comunitatea in general. Proiectul se
desfasoara pe parcursul a cinci sesiuni de doua ore, asigurand continuitatea si
construirea de relatii in cadrul comunitatii. Proiectul este structurat si fiecare sesiune
include jocuri, explorare si reflectie.

Proiectul EcoArt-Makers ar putea fi precedat de activitatea "Expune-ti fotografiile", in
cadrul careia elevii sunt invitati sa faca fotografii ale peisajului si sa impartaseasca
preocuparile sau aspectele pozitive ale mediului inconjurator. Sesiunea de fotografie
poate servi ca o pregatire a eco-artistilor sau poate insoti apoi expozitia comisiei.
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Idei similare de proces continuu al unei comunitati care lucreaza impreuna la o
productie constituie activitatea "Cartea animata", in cadrul careia elevii isi asuma roluri
de scenaristi, actori, interpreti, creatori de costume si lucreaza impreuna ca o echipa
la realizarea unei productii. Activitatea aplicda modelul de invatare experientiala al lui
Kolb si ofera ambasadorilor si elevilor oportunitati de a lucra impreuna prin experienta
concreta, observatie reflexiva, conceptualizare abstractd si experimentare activa.
Avantajul acestei activitati este ca ofera o mare libertate elevilor si ambasadorilor de a
alege subiectul de interes care este relevant la nivel local si global. Acestia ar putea
chiar sa lucreze alaturi de "EcoArt-Makers" pe un subiect similar, prezentandu-| in
moduri diferite, avand un impact asupra comunitatii lor. Implicarea partilor interesate
din exterior in selectarea cartii sau alegerea unui scriitor local ar putea fi o oportunitate
de a se conecta la nevoile cotidiene ale publicului. Fiecare elev se poate implica intr-
un rol care se potriveste cu punctele sale forte. Aceasta activitate ofera astfel elevilor
dezavantajati posibilitatea de a-si gasi un loc ferm in comunitate.

Tabelul 2. Analiza activitatilor ARTS

Ce problema . .
: : Cursuri  si
Titlul Despre ce este din lumea : ;
D - N < cariere ODD-
activitatii vorba in aceasta reala . . .
o o y universitare uri
(tara) activitate? abordeaza
; . conexe
elevii?
Expuneti- Invatarea Cum poate Fotograf,
va stilurilor contribui artist, —
fotografiile fotografice, fotografia  la | jurnalist ——
(FR) experimentarea rezolvarea M|
cu fotografia, crizei climatice
expunerea si la cresterea
fotografiilor gradului de
constientizare
cu privire la
mediu?
Dependent Sa facem ceva Cum putem Make-up
de moda nou din vechi, sa reduce artist,
(RO) pretuim calitatea, poluarea prin llustrator si
sa reciclam | reutilizarea si | ilustrator
haine de epoca reciclarea tehnic,
si sa discutam | hainelor si a | Decorator
despre modul in altor produse. de torturi,
care acestea se Designer de
potrivesc moda,
stilurilor Designer
individuale. grafic
Devenirea Comunitatea Cum  putem | Artisti,
EcoArt- concepe o | creste gradul | ingineri
Makers comisie artistica de
care raspunde constientizare
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(Marea problemelor de a problemelor

Britanie) mediu. ecologice din

regiunea
noastra si cum
putem gasi
solutii
creative?

Carte Elevii scriu un | Cum  putem | Scenaristi,

animata scenariu, creste gradul | actori,

(TR) creeaza Si de interpreti, p—
prezintd o piesd | constientizare creatori de o~
de teatru bazata cu privire la | costume, @
pe o carte. problemele scenografi

care ne
intereseaza?

Aceste activitati artistice create impreuna cu elevii ambasadori si pilotate impreuna cu
tinerii evidentiaza faptul ca elevii sunt interesati de marile probleme ale lumii si ca, in
cariera lor, doresc sa contribuie la societate. Prin urmare, activitatile scolare si
dezvoltarea competentelor de angajare trebuie sa fie legate in mod necesar de
domenii semnificative, cu impact, importante pentru elevi la nivel local si pentru lume
la nivel global.

Stiinte sociale si umaniste Activitati

Dupa cum se observa in rapoartele de cercetare prezentate in cadrul proiectului
Erasmus+ DIPLOMA, eliminarea decalajului de performanta dintre studentii
suprareprezentati si cei subreprezentati, dupa cum mentioneazé Bensimon (2005),
este "una dintre cele mai urgente si mai greu de rezolvat probleme din invatamantul
superior". Stiintele sociale si umaniste au posibilitatea de a deschide tinerilor posibilitati
de sine si cariere viitoare potentiale, abordand nedreptatea sociala la nivelul
invatamantului primar si secundar.

Activitatile desfasurate de universitati demonstreaza, asa cum propune Morris (2020),
ca ceea ce este fascinant la invatare este faptul ca aceasta nu poate avea loc fara
experientd. In acest sens, Dewey (1963) subliniazd c& experienta este centrald si
necesara in procesul de invatare, unde "cunoasterea este creata prin transformarea
experientei” (Kolb, 2015, p. 49). in plus, invatarea implica riscuri, iar invatarea
experientiald Tncorporeaza experiente noi si provocatoare. Studentii ambasadori
trebuie sa raspunda si s& accepte provocarea si sa participe spontan intr-un loc sau
spatiu de invatare nou si inedit, care implica imprevizibilitate si experimentare
(Davidson, Ewert si Chang, 2016; F(iz, 2018; Karoff, Tucker, Alvarez si Kovacs, 2017;
Whittington, Garst, Gagnon si Baughman, 2017).

Activitatile din aceasta sectiune se concentreaza pe explorarea carierelor legate de
stiintele sociale si umaniste, incurajand tinerii sa studieze aceste domenii. In loc sa fie
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vazute ca "materii scolare", stiintele sociale si umaniste reprezentate in aceste activitati
capata un caracter aplicat, avand legatura directa cu rezolvarea problemelor globale
si locale care fi intereseaza pe tineri si in care acestia pot face o diferenta imediat sau
pe termen lung. Elevii ambasadori reprezintd modele care creeaza puntea atat de
necesara intre domeniul de studiu sau o materie scolara si aplicarea sa in lumea reala
intr-o cariera valabila. Avand in vedere aceste principii, activitatea "Viziunea unei
scoli perfecte™ permite elevilor si elevilor ambasadori sa reflecteze impreuna asupra
justitiei sociale si egalitatii in educatie, asupra drepturilor copiilor la educatie si, in
general, asupra altor aspecte. Aceasta ii incurajeaza pe tineri sa aplice o gandire
optimista cu privire la experienta educationala pozitiva si sa o conecteze cu gandirea
bazata pe dovezi in crearea politicilor pentru educatie. Elevii se pot gandi sa abordeze
aceasta activitate din perspectiva viitorilor educatori, avocati, factori de decizie politica
sau chiar istorici.

In timp ce aceasta activitate a promovat gandirea pozitiva, urméatoarea activitate aduce
in discutie realitatea dificultatilor cu care se confrunta societatea atunci cand este lovita
de diverse crize globale, cum ar fi pandemia Covid-19 sau dezastrele naturale.
"Pregatiti-va pentru urmatoarea criza" incurajeaza conversatiile axate pe solutii
privind invatarea din trecut si pregatirea unui plan pentru urmatoarele crize potentiale
din viitor. Este o activitate interdisciplinara, care analizeaza contributia diferitelor
profesii la conversatie, cum ar fi psihologii pentru sprijinirea sanatatii mintale,
economistii pentru evolutiile de pe piata sau avocatii pentru solutionarea litigiilor fara
precedent.

"Lumea oamenilor care gandesc in cifre" incurajeaza tinerii sa ia in considerare
carierele n afaceri, economie si marketing. Aceasta sprijind ambitiile antreprenoriale
si sensibilizeaza cu privire la competentele necesare. Seria de activitati ii conduce pe
elevi prin intelegerea activitatilor, abilitatilor si studiilor de baza care sunt implicate intr-
o profesie. Este urmata apoi de o discutie despre economia circulara si planificarea
activitatilor antreprenoriale in echipa, conectand profesiile legate de economie cu ideile
de durabilitate, deschizand posibile optiuni de cariera pentru elevii interesati de acest
domeniu.

"Bucatarii juniori” le permit tinerilor sa intre in viata bucatarilor, a bucatarilor-sefi, a
furnizorilor de catering care se asigura ca oamenii sunt bine hraniti, mananca sanatos,
furnizeaza alimente bune si accesibile pentru comunitati. La fel ca in cazul activitaii
anterioare, gandirea antreprenoriala a elevilor este incurajata in paralel cu cresterea
gradului lor de constientizare a competentelor necesare pentru a deveni bucatari
calificati si experti culinari.

Diferita din punct de vedere tematic este activitatea "Sufragetele - activiste pentru
drepturi sau criminale?", care demonstreaza aplicarea actuala a expertizei istoricilor.
Activitatea a fost creata in legatura cu istoria locala si cu un traseu de istorie locala
curatoriat de arhivele din regiune. Aceasta arata modul in care cunostintele legate de
istorie contribuie la punerea in lumina a dezbaterilor actuale privind drepturile si
diferitele abordari ale activismului.
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Tabelul 3. Analiza activitatilor din domeniul stiintelor sociale si umaniste

Ce problema

Titlul Despre ce este | din lumea Cursurl *!
activitatii vorba in aceasta reala cariere. ODD-uri
I o - universitare
(tara) activitate? abordeaza
; . conexe
elevii?
Viziunea Elevii fac Cum  putem Elaborator
unei  scoli brainstorming cu | face ca scolile | de politici, 4
perfecte idei despre ce noastre sa profesor, i
(FR) face o scoala ofere educatie istoric, Bﬂ
perfecta sidece. | de inalta | avocat,
Ei compard | calitate pentru | activist 10 s
sistemele de toti? pentru =)
invatamant drepturile hd
europene. omului
Pregatiti-va Elevii discuta Cum  putem Psiholog,
pentru despre crizele | gestiona economist,
urmatoarea care au avut loc eficient sociolog,
criza (RO) de-a lungul crizele? jurist 17 Fineoms
istoriei si vorbesc @
despre povestile
de succes ale
supravietuitorilor
celebri.
Lumea Elevii sunt | Cum pot | Contabil,
oamenilor familiarizati cu | contribui auditor, m—
care mai multe tehnici intreprinderile lucrator e S
gandesc in de brainstorming la dezvoltarea bancar, ﬁ/i
cifre si | si planificare si | unei lumi mai | economist,
procente invatd  despre durabile  prin analist de
(RO) modelul intermediul afaceri,
economiei economiei manager,
circulare. circulare? specialist n
marketing
Bucatari Elevii sunt | Cum ne putem Bucatar,
juniori (TR) implicati in asigura ca Catering,
observarea oamenii Dietician
bucatarilor, mananca
pregatirea sanatos Si
alimentelor si a | gustos?
cosurilor de
catering.
Sufragetele Elevii isi dezvolta Cum  putem Istoric,
- activiste | abilitatile de | realiza curator de A
pentru dezbatere Si egalitatea in muzeu, g‘
drepturi prezentare in societate scriitor,
sau timp ce discuta pentru femei si profesor
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criminale? despre diverse alte grupuri
(MAREA miscari marginalizate?
BRITANIE) feministe. De
asemenea, ei

viziteaza un
traseu istoric
local.

Stiintele sociale si umaniste ofera o gama larga de optiuni de cariera. Obiectivul
principal al activitatilor este de a sensibiliza si de a deschide discutii cu privire la aceste
oportunitati. Dupa cum reiese din cercetari, cele mai eficiente activitati contin activitati
aplicate de autoexperienta care se concentreaza pe rezolvarea problemelor reale, mai
degraba decét pe dezvoltarea generica a competentelor pentru aceste profesii.

Activitati de sanatate

Profesiile din domeniul sanatatii pot fi considerate a fi intr-o zona gri atunci cand vine
vorba de dorinta lor perceputa - pe de o parte, exista statutul si salariul care vine cu a
fi un medic, dar pe de alta parte, exista orele lungi petrecute studiind, inaccesibilitatea
relativa a invatamantului superior pentru cei care provin din medii dezavantajate din
cauza taxelor de scolarizare mai mari, a lipsei de resurse sau a lipsei de orientare catre
alte domenii de sanatate decat medicina. Cu toate acestea, este vital sa existe oameni
care sa studieze, sa lucreze si sa cerceteze in acest domeniu pentru binele societatii,
iar aici intervin studentii ambasadori, care servesc drept modele relatabile, oferind
indrumare, mentorat si incurajare pentru a parcurge parcursul academic si pentru a
elimina barierele de intrare in aceste profesii, promovand in cele din urma o mai mare
diversitate si incluziune in cadrul fortei de munca din domeniul sanatatii. Pe langa
medici, existd o gama larga de alte profesii din domeniul sénatatii care ar putea fi mai
putin cunoscute de tineri. In acest scop, am elaborat activitatile de punere in aplicare
mentionate mai jos.

Activitatea "Miscare sanatoasa, viata sanatoasa"” urmareste sa insufle copiilor
importanta unui stil de viata sanatos, sa promoveze activitatea fizica si sa incurajeze
obiceiurile alimentare sanatoase. Elevii efectueaza cercetari, pregatesc prezentari,
participa la activitati fizice si dobandesc cunostinte despre alimentatia sanatoasa. Prin
aceasta activitate, elevii dezvolta constientizarea unui stil de viata sanatos, fisi
consolideaza abilitatile de conducere si de lucru in echipa si adopta obiceiuri de viata
sanatoase. Aceasta poate reprezenta un prim pas important pentru ca elevii sa devina
interesati de sanatate, in general, si de profesii precum fizioterapeut sau nutritionist, in
special. Aceasta este o activitate deosebit de importanta pentru elevii care provin din
medii socio-economice cu un sprijin limitat pentru un stil de viata sanatos in mediul lor
familial.

"Asistenta medicala in interiorul si in afara spitalului" utilizeaza activitatea
povestirii lui Jay Perez si se concentreaza pe trei momente din viata unui pacient -
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imediat dupa un accident, in timpul sederii in spital si dupa sederea in spital. Elevii
participa la o activitate practica care se bazeaza pe o problema din lumea reala care
poate fi examinata si abordata prin discipline STEM, apoi sunt implicati intr-o discutie
despre optiunile viitoare in domeniu si despre propriile lor interese. Furnizarea de
cunostinte elevilor cu privire la posibilele locuri de munca din domeniul sanatatii le
permite sa exploreze propriile oportunitati in randul acestora si le ofera o idee despre
cum este sa lucrezi intr-un mediu legat de sanatate.

Scopul activitatii "Intra intr-o liga de oameni de elita - Simte méandria" este de a
evidentia rolul profesionistilor din domeniul sanatatii in societate, riscurile si
responsabilitatile care trebuie asumate, precum si beneficiile oferite de carierele din
domeniul medical. Prima parte este o discutie despre beneficiile profesiilor din
domeniul sanatatii: satisfactia personala, sprijinul comunitatii, succesul social si
financiar, urmata de povestiri despre experiente personale interesante ale studentilor
la medicind si de o sesiune de intrebari si raspunsuri. in cele din urma, elevii
ambasadori initiazd o sesiune de brainstorming impreuna cu profesorul de biologie si
elevii scolii pentru a aduna idei cu privire la situatii de urgenta cotidiene in care a fost
nevoie de un medic: accidente de masind, supradoza de droguri, inec etc., astfel incat
elevii sa fie constienti de situatiile in care va fi nevoie de ajutorul lor daca vor urma
aceasta cariera.

"Devino cea mai buna versiune a ta", similar activitatii anterioare, se concentreaza
pe experienta traitda de oameni - medici celebri care au facut o schimbare in lume,
cadre medicale din scoli, studenti la medicina - pentru a atrage studentii catre acest
domeniu. Discutile sunt urmate de un focus grup privind legatura speciald si
indestructibila dintre medic si asistenta in vederea atingerii obiectivului final de
vindecare sau imbunatatire a starii pacientului, astfel incat studentii sa fie constienti
de importanta tuturor profesiilor din domeniul medical.

Tabelul 4.Revizuirea activitatilor de sanétate

Ce
: problema Cursuri Si
Titlul Despre ce este . . >
N N - din  lumea cariere ODD-
activitatii vorba in aceasta y : : :
N o reala universitare uri
(tara) activitate? <
’ abordeaza conexe
elevii?
Miscare Elevii fac Cum putem Fizioterapeut,
sanatoasa, cercetari si | trai nutritionist,
viata prezentari sanatos? profesor de
sanatoasa despre miscare, sport, specialist o
(TR) alimentatie in somn
sinatoasd  si We
somn. Ei se
implica intr-o
varietate de
sporturi Si
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activitati de
miscare.

Asistenta Elevii sunt | Cum putem Medic de
medicala in ghidati prin sprijini cel urgenta Si
interiorul si | procesul de | mai bine | accidente,
in afara | ajutorare a unei oamenii paramedic,
spitalului persoane care a | atunci cand asistent p—
(UK) fost victima a | se intampld | medical, S
unui  accident | un radiograf, —4‘\/\'
inainte, in timpul accident? terapeut
si dupa ingrijirea ocupational,
de wurgenta si consilier,
spitaliceasca. fizioterapeut,
chirurg
Alaturati-va Studentiidiscutda | De ce are | Medic
unei ligi de despre lumea
oameni de beneficiile de a fi nevoie de
elita - | un profesionist | mai  mulli
Simtiti medical. medici?
méandria Studentii e
(RO) ambasadori  fsi _M/\,
impartasesc
povestile.
Studentii discuta
situatiile in care
este nevoie de
medici.
Devino cea | Elevii discuta Cum Medic,
mai  buna despre modul in schimba asistenta
versiune a | care medicii pot | medicii si | medicala
ta (FR) schimba viata asistentele
oamenilor si | vietile
impartasesc oamenilor? e
povesti ale unor
medici celebri. _M/\.

Este subliniata
colaborarea

stransa  dintre
medici Si
asistenti.
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Capitolul 4. Activitati STEM

Porniti!
Tara Anglia Durat3 T[e| sesiuni de o ora, la interval de doua
’ saptamani
Grupa de 12-14 ani Cariere Agrotehnologie, ferme eoliene
varsta
Rezumat Transfer de energie cu legaturi catre electricitate si durabilitate si

cariere conexe.

Activitatea se concentreaza pe transferul de energie, fiind aliniata
curriculumului national englez, si a fost planificata in strénsa
colaborare cu o scoala secundara locala. Sustenabilitatea si energia
regenerabila sunt punctele centrale ale activitatilor. Situarea
activitatilor in cadrul acestor subiecte importante ofera tinerilor elevi
modalitati de a se gandi la "marile probleme" legate de energie, cum
ar fi inegalitatea accesului la electricitate in intreaga Iume.
Sustenabilitatea si energia regenerabila sunt importante in zona
locala, oferind oportunitati potentiale de cariera pentru elevii locali (de
exemplu, agrotehnologia si fermele eoliene situate in largul coastei
de est).

Obiectivele activitatii

Pentru studentii ambasadori Pentru tineri in scoli

Aceasta activitate serveste ca o | Rezultatele preconizate ale
activitate de  autoexperienta in activitatilor din scoala si impactul
formarea  studentilor ambasadori. | tinerilor in scoli sunt:

Acestia o pot desfasura apoi si in scoli.
Universitatea si studentii ambasadori
vor concepe impreuna cu scoala modul
exact de desfasurare a activitatii.

¢ O crestere a cunostintelor si a
intelegerii de catre elevii din anii 8/9
a domeniilor STEM prin utilizarea

e R unor pedagogii incluzive care
Obiectivele activitati de formare a P gogir AR
. v ] creeaza obiceiuri ale spiritului

studentilor ambasadori sunt: o

’ ingineresc.

» Responsabilizarea studentilor ¢ O mai buna intelegere a necesitatii
ambasadori in calitate de co- energiei re'engrabile s A
facilitatori ai sesiunilor, modele si duragilitétii 9 recum i
profesionisti care reprezinta constienti’zérea problemelor de
disciplina in practica si la Y P

universitate.

« S& permita studentilor ambasadori
sa dobéandeasca competente prin
experienta proprie.

echitate legate de energie si de
impactul acesteia (un exemplu de
fapt la care sa va ganditi si pe care
sa il discutati: 940 de milioane de
oameni din intreaga lume nu au
acces fiabil la electricitate*!). Acest
lucru are legatura cu programa
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« Construirea de experiente de munca scolara nationala si cu Obiectivele
valoroase pentru studentii de dezvoltare durabila ale ONU,
ambasadori si  contribuirea la care sunt relevante la nivel global.

abilitatile de angajare ale acestora. «O crestere a gradulii de

constientizare si intelegere de catre
elevi a rutelor de progres in cariera
STEM prin invatarea bazata pe
probleme autoexperientiale si prin
raportarea la studentii ambasadori
ca modele de urmat.

Scopul sesiunilor este de a creste
motivatia, implicarea si rezultatele
elevilor in materiile STEM, de a spori
conceptul de sine si autoeficacitatea si
de a sprijini alegerea materiilor GCSE
si de a dezvolta interesul elevilor din
anii 8/9 pentru inscrierea la cursuri
STEM la universitate pe termen lung.

Descrierea generala a activitatii

Activitatea de informare implica doua exercitii principale:

« Elevii ambasadori viziteaza o scoala secundara locala si lucreaza cu o clasa
intreaga (in mod ideal, cu un grup intreg de elevi) la o activitate practica bazata
pe o problemd din lumea reald care poate fi examinata si abordata prin
disciplinele STEM.

e Elevii ambasadori leaga activitatea de cariere si isi impartasesc propriile
experiente si cunostinte cu elevii scolii pentru a contribui la informarea optiunilor
GCSE (General Certificate of Secondary Education, o calificare academica).

Power Up! a fost dezvoltat de Academia Regala de Inginerie (o organizatie
caritabila nationala din Anglia) si analizeaza diferite tipuri de energie, energia in
inginerie, importanta electricitatii si modul in care aceasta este generata. Acesta
investigheaza diferite tipuri de surse de energie regenerabila prin intermediul unei
serii de activitati practice. Ca parte a colaborarii si a lucrului cu filiala regionala a
Academiei Regale de Inginerie, formarea resurselor a fost asigurata de
coordonatorul regional al profesorilor din cadrul Academiei Regale de Inginerie.

Pregatirea si formarea pentru activitate si sesiuni au vizat co-crearea si pregatirea
unor activitati practice STEM relevante si de inalta calitate, relevante pentru elevii
din scoala in care au avut loc activitatile. Elevii ambasadori au lucrat in colaborare
cu cadrele universitare, cu profesorul coordonator regional al organizatiei
caritabile si cu profesorii scolari din domeniile STEM.

Continutul formarii resurselor pentru studentii ambasadori si co-dezvoltarea
activitatilor:

« Salutari si prezentari ale fiecarui colaborator (cercetatori, studenti ambasadori,
profesori si profesorul coordonator).
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« O introducere rapida a ceea ce literatura de specialitate si practicile eficiente
spun despre cele mai bune practici de sensibilizare, subliniind importanta:

« Colaborarea dintre scoli si institutiile de Thvatamant superior: necesitatea ca
ambasadorii sa inteleaga contextul scolar, elevii si pedagogiile STEM incluzive

« Activitati de invatare experientiale si active
« Angajament pe termen lung (nu activitati punctuale)

» Necesitatea de a lucra cu studentii mai tineri, in special in domeniul STEM, in
vederea extinderii participarii

« Ambasadorii lucreaza impreuna cu elevii mai tineri, fiind pozitionati ca de la egal
la egal si nu ca profesori si elevi

« Carierele si contextele din lumea reala sunt integrate in activitati
» Formare si orientare

o Formare privind resursele Power Up! de catre coordonatorul regional al
profesorilor din cadrul RAENng

« Introducerea obiceiurilor ingineresti ale mintii (a se vedea sectiunea Pedagogie
de mai jos)

« Prezentarea a doua videoclipuri

o Ce este ingineria? (Link video:
https://www.youtube.com/watch?v=bipTWWHya8A

o Ajutati  mediul - This is Engineering (Link video:
https://www.youtube.com/watch?v=8xIIN6SmGXo0)

« Activitate practica care ii pune pe toti colaboratorii in postura de elevi. Acest
lucru are ca scop sprijinirea ambasadorilor si a profesorilor in intelegerea mai
bund a experientelor elevilor, precum si planificarea corespunzatoare a
activitatii si sprijinirea mai buna a elevilor in timpul activitatilor.

« Discutii si consideratii privind

e Lucrul in grupuri in cadrul intregii clase
« Legaturi cu programa scolara

e Linkuri catre cariere

« Pedagogii incluzive

Sesiune de follow-up de catre cercetatori cu studentii ambasadori inhainte de
activitatile efective, axata pe:

« Strategii de lucru in grup

e Tehnici de adresare a intrebarilor (de exemplu, intrebari de ancheta -
incurajarea elevilor sa se gandeasca la o observatie/problema mai degraba
decét sa raspunda imediat la intrebari)

« Exemple de cariere in inginerie
« Sugestii pentru schimbarea perceptiei asupra ingineriei
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« posibilitatea de a evidentia propria experienta a elevilor ambasadori in
interactiunea cu elevii

» Resurse pe care ambasadorii le pot pune la dispozitia elevilor mai tineri daca
doresc sa afle mai multe despre optiunile de materii i cariere

Activitatile principale din fiecare sesiune pot fi utilizate ca experienta proprie in
formarea studentilor ambasadori si in scoli cu tineri:

Va rugam sa consultati Ghidul profesorului si al elevului pentru detalii privind
activitatile: https://stemresources.raeng.org.uk/resources/enrich-(1)/after-school-
club-resources/powerup/

Fiecare activitate practica a fost realizata in grupuri de elevi (aproximativ 5 elevi
fiecare), iar studentii ambasadori sunt asteptati sa viziteze grupurile, punand
intrebari elevilor despre modul lor de lucru in cadrul activitatii, precum si despre
planurile lor viitoare de educatie si cariera. De asemenea, se asteapta ca studentii
ambasadori sa raspunda intrebarilor elevilor cu privire la propria lor evolutie si
acces la universitate si la experientele lor la universitate.

Profesorii sunt responsabili de buna desfasurare a sesiunii i de gestionarea clasei
si trebuie sa viziteze grupurile si sa interactioneze cu elevii folosind pedagogii
incluzive.

Sesiunea 1 (1 orad):

« Selectie de videoclipuri privind ingineria si carierele in inginerie
« Recapitulare pe tema surselor de energie si a transferurilor de energie

« activitati practice pentru a intelege si a identifica diferite stocuri de energie si
transferuri de energie: Creati un circuit pentru a investiga transferurile de
energie folosind diferite obiecte.

« linkuri catre cariere si obiceiuri ale mintii in domeniul ingineriei

Sesiunea 2 (1 ora):

« Construieste-ti propria masina de energie Rube Goldberg
« Construiti o cursa de marmura
Sesiunea 3 (1 ora):

« Construiti o mini turbina eoliana folosind materiale reciclate
 Chestionar EHOM
Incheiati si reflectati asupra a ceea ce au invatat si dezvoltat.

Oameni, locuri, cariere si programe de studii

Profesorii STEM colaboreaza indeaproape cu elevii ambasadori,
cadrele didactice universitare si un profesor coordonator regional
pentru a dezvolta activitati practice STEM pentru intreaga grupa
de elevi. Scoala desfasoara activitatile in urma co-crearii si co-
dezvoltarii cu colaboratorii. Tot personalul si elevii scolii sunt
informati cu privire la colaborarea cu universitatea. in timpul
activitatii, elevii ambasadori sunt prezenti in clasa in calitate de

Colaborare
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colegi mai mari. Acestia participa la activitati, alaturi de elevii
scolii si Ti implica pe elevii scolii in conversatii despre activitati i
despre propriile interese si planuri ale elevilor scolii. Profesorii
sunt responsabili de gestionarea clasei si de buna desfasurare a
sesiunii.
Au avut loc mai multe reuniuni de planificare in legatura cu

¢ O scoala secundara locala

e Studenti ambasadori

o HEAT si Neaco

e Institutul de Sustenabilitate, Universitatea din Suffolk

e Un profesor coordonator regional STEM de la Academia
Regala de Inginerie (RAENgQ)

in urma discutiei cu toti colaboratorii, a fost planificatd o formare
de resurse, care a fost apoi oferita de coordonatorul regional al
profesorilor (RAENg) la scoala locala, cu participarea studentilor
ambasadori si a cercetatorilor de la universitate, precum si a mai
multor profesori din scoala. Studentii ambasadori, impreuna cu
profesorii, interactioneaza cu elevii scolii prin activitati practice
STEM si contexte ingineresti stimulative pentru a sprijini
dezvoltarea mintilor curioase, munca in echipa, abilitatile de
rationament si constientizarea carierei prin aplicarea practica a
STEM.

Pedagogie

Aceasta activitate are incorporate obiceiurile ingineresti ale mintii
(EHOM). Va rugam sa consultati ghidul elevului si al profesorului
pentru mai multe informatii. Obiceiurile ingineresti ale
profesorilor si elevilor pot fi masurate cu ajutorul linkului catre
testul EHOM furnizat:

https://stemresources.raeng.org.uk/stem-at-home/engineering-
habits-quiz/
Testul este o modalitate eficienta de a arata ca obiceiurile

ingineresti sunt diverse si nu fixe si pot fi dezvoltate in
continuare.

Activitatea este in mod natural o activitate de Tinvatare
experientiald activa care poate fi adaptatd la o activitate de
invatare bazata pe probleme sau la o invatare bazata pe proiecte
in care exista elemente pedagogice de autonomie si agentie a
elevilor cu explorari constructive, colaborare si comunicare cu
membrii echipei in contexte din lumea reala.

O abordare incluziva, care cuprinde diverse identitati sociale si
pozitionalitati, este esentiala pe parcursul activitatilor pentru a
crea atitudini si aspiratii "este pentru mine" pentru elevi. Acest
lucru poate fi realizat prin acceptarea diferitelor exemple, idei si
intrebari din partea elevilor. Exemplele de studii de caz privind
cariera ar trebui sa reprezinte, de asemenea, grupuri
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subreprezentate si slab deservite in domeniul STEM (de
exemplu, femei si unele grupuri etnice).

IAG

Studentii ambasadori (in jur de 3 sau 4) sunt prezenti in clasa si
impartasesc domeniile lor de studiu si traseul lor catre
universitate.

Studiile de caz privind cariera dintr-o varietate de medii sunt
disponibile pentru a fi impartasite elevilor cu linkuri catre
contexte din lumea reala. Cateva exemple sunt prezentate mai
jos, impreuna cu o scurta descriere si linkuri video.

e Inginer electronist:

Glenn Ward, Senior Design Engineer, Cadac, Glenn
proiecteaza, scrie software si testeaza pupitre de mixare la
Cadac pentru spectacole precum The Lion King si turneele The
Rolling Stones, Link catre video (3.29mins):

https://www.stem.orqg.uk/resources/elibrary/resource/424776/el
ectronics-engineer

e Cercetator in domeniul energiei solare:

Acest film de opt minute de la Institutul de Fizica urmareste
cercetarile unei studente la doctorat in domeniul celulelor
fotovoltaice si calatoria sa la o conferinta academica in Hawaii.
Filmul evidentiaza colaborarea si comunicarea in activitatea unui
om de stiintd si prezinta eforturile de crestere a eficientei
celulelor fotovoltaice pentru generarea de energie regenerabila,
in special in tarile in curs de dezvoltare care nu dispun de o retea
electrica. Videoclipul face parte dintr-o serie care prezinta
oportunitatile si aplicatiile fizicii, Link catre videoclip (8,20 min.):
https://www.stem.org.uk/resources/elibrary/resource/28108/car
eer-clips-solar-energy-researcher

e Inginer proiectant:

Lee, inginer proiectant principal, se straduieste sa maximizeze
eficienta energetica a cladirilor si durabilitatea mediului.
incepand ca ucenic la NG Bailey, el a aplicat si a invatat abilitati
ingineresti la locul de munca. Acum se afla in ultimul an de studiu
pentru a obtine o diploma in ingineria serviciilor pentru cladiri.
Link catre materialul video (2.23mins):
https://www.stem.org.uk/resources/elibrary/resource/424781/de
sign-engineer-building-services

e Mai multe despre carierele electrice Studii de caz:
https://www.electricalcareers.co.uk/case-studies/

e STEM in actiune Discutii de cercetare sustinute de Dr. Eisner

Link catre videoclipul (24 de minute): primele 3 minute "calatoria
mea in stiintd" - (de exemplu, selectarea subiectelor GCSE):
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https://www.youtube.com/watch?v=Is7ZRwAjMO0s

Repere
Gatshy

"Clauza Baker" a fost introdusa in 2017 in incercarea de a
garanta ca scolile ofera elevilor acces la informatii de la furnizorii
de formare si colegii. Incepand cu 2020, guvernul a solicitat
scolilor sa depuna eforturi pentru indeplinirea tuturor celor opt
criterii de referinta Gatsby
(https://lwww.goodcareerguidance.org.uk/case-study/a-stable-
careers-programme).

Aceasta activitate indeplineste reperele Gatsby in aceste moduri
specifice:

Un program de Echipa Neaco colaboreaza indeaproape
cariera stabil cu scolile in vederea co-dezvoltarii
programelor de cariera pentru toti elevii,
care sunt direct legate de curricula scolara
si de programele universitare

Invatarea din | Utilizarea studiilor de caz privind cariera

informatiile mentionate in sectiunea IAG de mai sus

privind cariera si

piata muncii

Satisfacerea Faptul ca studentii ambasadori sunt co-

nevoilor fiecarui facilitatori ai sesiunii permite o abordare

elev individualizata pentru a raspunde nevoilor
tuturor studentilor.

Corelarea Mentionat n sectiunea Linkuri catre

invatarii din programe scolare

curriculum cu

carierele

Intalniri cu Lucrul alaturi de studentii ambasadori ca

angajatori Si reprezentanti si modele din domeniu

angajati

Experiente ale Pedagogia invatarii bazate pe proiecte

locurilor de | Tnseamna ca activitatea are o semnificatie

munca in viata reala

Tntalniri cu Activitatea este co-creata de scoli,

invatamantul profesori universitari Si studenti

postliceal si | ambasadori.

superior

Indrumare Discutiile individuale au loc ih mod informal

personala in timpul sesiunilor si pot fi urmate.

Context local

Sfaturi pentru selectarea materiilor pentru diferite cariere:
Ce examene GCSE ar trebui sa iau pentru a deveni...
https://www.bbc.co.uk/bitesize/articles/zmskpg8

Linkuri catre cariere legate de energie:
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Charlotte Wilkes, revolutionara energetica si ucenica inginer
mecanic la UKAEA.

https://www.thisisengineering.org.uk/meet-the-
engineers/charlotte/

Pentru a vedea mai multe cazuri de cariera, va rugam sa vizitati
pagina Faceti cunostinta cu inginerii de la This is Engineering:

https://www.thisisengineering.org.uk/meet-the-enqgineers/

Aceasta resursa STEM analizeaza diferite tipuri de energie,

Linkuri catre SRS e -
energia in inginerie, importanta electricitatii si modul in care

p;z%:::;e aceasta este generata. Ea investigheaza diferite tipuri de energie

’ regenerabila printr-o serie de activitati practice si hands-on.
Stiinta: inmagazinarea si transferul energiei. Generarea de
electricitate.
Matematica: Rezolvarea problemelor folosind procente.
Suprafata Si perimetrul.
Tehnologia  proiectarii:  I|dentificarea, rezolvarea  si
reformularea unor probleme de proiectare date.

Adaptari Acelgstéﬂactivitate poglte fi realizata in mod ideal in timpul unei

posibile lectii cu intreaga clasa.

Alternativ, acest lucru poate fi adaptat pentru cluburi STEM
pentru unele grupuri cu optiuni de pranz si dupa scoala.

Resurse si referinte

e Link for Power up! Resource:
https://stemresources.raeng.org.uk/resources/enrich-(1)/after-school-club-

resources/powerup/
« Video guide: Power Up! - Royal Academy of Engineering - YouTube
e Student Guide:

https://stemresources.raeng.org.uk/NetC.RAE/media/Resources/After%20Sch
001%20Club%20Resources/PowerUp-Student-Guide.pdf

e Teacher Guide:
https://stemresources.raeng.org.uk/NetC.RAE/media/Resources/After%20Sch
001%20Club%20Resources/PowerUp-TeacherGuide.pdf

e Resource link for Power Up!:
https://stemresources.raeng.org.uk/resources/enrich-(1)/after-school-club-
resources/powerup/

Career case studies:

e Senior Design Engineer,
Cadac https://www.stem.org.uk/resources/elibrary/resource/424776/electronic
s-engineer
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Solar Energy

Researcher: https://www.stem.org.uk/resources/elibrary/resource/28108/care
er-clips-solar-energy-researcher

Senior Design Engineer
https://www.stem.org.uk/resources/elibrary/resource/424781/design-engineer-
building-services

Electrical Careers Case Studies: https://www.electricalcareers.co.uk/case-
studies/

STEM in Action Research Talks - Dr Eisner - YouTube video: 24mins, first 3mins

my

science

journey’  (e.g., selection of GCSE  subjects):

https://www.youtube.com/watch?v=Is7ZRwAjMO0s

« Advice for subject selection for different
careers: https://www.bbc.co.uk/bitesize/articles/zmskpg8

Biomimicry
Tara Franta Durati Trei sesiuni de o ord, la interval de
’ doué saptamani
Grupade | H-i4an Cariere | Designer
varsta

Rezumat

Aceasta activitate stiintificd este legatd de profesia de inginer
biomimetician. Aceasta activitate este o experienta de invatare
autonoma, in cadrul careia elevii ambasadori exploreaza o activitate
bazata pe stiintele vietii si ale paméantului pe care o vor pune apoi in
aplicare in scolile locale.

Aceasta activitate prezinta abordarea biomimetica, ca o practica
empaticad de interpretare a modului in care functioneaza viata pe
planeta si care este locul fiintei umane. Obiectivul sdu principal este
de a crea produse, procese si sisteme care ajuta la rezolvarea
problemelor contemporane in armonie cu natura si intr-un mod
durabil, in conformitate cu obiectivul dezvoltarii durabile, pentru a
asigura modele durabile de consum si productie.

Aceasta activitate include trei faze principale:

« Pentru a stimula interesul studentilor, se incepe cu o scurta
prezentare aistoriei biomimetismului, discutandu-se importanta
rolului abordarii biomimetismului pentru umanitate.

 Studentii ambasadori ai universitatii intreaba grupul despre
cunostintele lor despre biomimetism prin aplicarea unui test.

e Elevul ambasador prezinta activitatea care va urma: proiectarea
unui obiect tehnic folosind biomimetismul. Pentru aceasta, elevii
sunt in grupuri de 3-4 persoane. Ei aleg grupurile de lucru. Dupa
ce grupurile sunt formate, distribuie documentul insotitor.
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Obiectivele activitatii

Pentru studentii ambasadori

Prin interactiunea elevilor
ambasadori care se pregatesc sa
intre Tn sistemul de invatamant
francez si a elevilor din diferite
institutii de fnvataméant de baza.
Obiectivele cursului de formare sunt
urmatoarele:

» Angajarea studentilor ambasadori
in calitate de co-facilitatori ai
sesiunilor, impartasind
experientele lor universitare ca
exemple practice de profesii care
reprezinta disciplina in practica.

e Pentru a stimula creativitatea.
« Sa initieze studiul naturii.

» Dezvoltarea competentelor
pentru intelegerea obiectivelor de
dezvoltare durabila (ODD), axate
in principal pe asigurarea unor
modele durabile de consum si
productie.

«Sa dezvolte o experientd
profesionala valoroasa pentru
studentii ambasadori si sa
contribuie la angajabilitatea lor
viitoare (incredere, stima de sine,
motivatie, munca in echipa).

Pentru tineri in scoli

Rezultatele preconizate ale activitatilor
din scoala si impactul acestora includ:

e Realizarea faptului ca ingineria se
bazeaza pe natura.

e Cresterea cunostintelor si a intelegerii

elevilor in domeniul STEM prin
utilizarea unor pedagogii incluzive in
vederea imbunatatirii calitatii
educatiei.

ePentru a dezvolta o mai buna
intelegere a necesitatii de a "asigura
modele durabile de consum si
productie"” ODD 12.

e Pentru a crea legaturi cu programa
scolara nationala si cu Obiectivele de
dezvoltare durabila ale ONU (ODD),
care sunt relevante la scara globala.

« Imbunatatirea  constientizarii i
intelegerii de catre studenti a
modalitatilor de acces si progres in
carierd in domeniul STEM. Pe baza
experientelor si a  schimburilor
academice realizate cu studentii
ambasadori ca modele de urmat.

Sesiunile urmaresc cresterea motivatiei,
a implicarii si a rezultatelor elevilor in
disciplinele de Tinvatamant stiintific.
Consolidarea increderii in sine si a
autonomiei academice, dezvoltarea
interesului pentru inscrierea in studii
superioare STEM pe termen lung.

Descrierea generala a activitatii

Potrivit Ministerului francez al Educatiei, Tineretului, Sportului si Jocurilor Olimpice

si_Paralimpice - Dgescola, provocarile mediului si dezvoltarii durabile sunt in
centrul predarii din primul pana in ultimul an. Formarea STEM fisi propune sa
sprijine predarea educatiei pentru dezvoltare durabila si tranzitie ecologica prin
furnizarea de reflectii tematice si resurse specifice pentru profesori si eco-delegati.
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Continutul formarii de resurse a studentilor ambasadori universitari si co-
dezvoltarea activitatilor:

« Salutari si prezentari ale fiecarui colaborator (cercetatori, studenti ambasadori,
profesori si profesorul coordonator).

« O introducere rapida a ceea ce literatura de specialitate si practicile eficiente
spun despre cele mai bune practici de sensibilizare, subliniind importanta:

« Colaborarea dintre scoli si institutiile de invatamant superior:

« necesitatea ca ambasadorii sa inteleaga contextul scolar, elevii si pedagogiile
STEM incluzive.

« Activitati de invatare experientiale, bazate pe proiecte si active.
« Angajament pe termen lung (nu activitati punctuale).

» Necesitatea de a lucra cu studentii mai tineri, in special in domeniul STEM, in
vederea extinderii participarii.

o Ambasadorii studenti universitari lucreaza impreuna cu studentii mai tineri
pozitionati ca de la egal la egal si nu ca profesori si studenti.

« Carierele si contextele din lumea reala sunt integrate in activitati.
« Formare si orientare.

e Formare de resurse privind biomimetismul (Biomimétisme) de catre
profesorul coordonator STEM de la scoala secundara.

» Formare si orientare.
¢ Introducere in istoria biomimetismului.
o Analiza diferitelor site-uri conexe

e Ce este Biomimicry?

e Mimétisme et biomimétisme. Chestionar.

o Educatie pentru dezvoltare durabila.

« Activitate practica care ii pune pe toti colaboratorii in postura de elevi. Acest
lucru urmareste sa sprijine ambasadorii si profesorii in intelegerea mai buna a
experientelor elevilor, sa planifice activitatea in consecinta si sa sprijine mai
bine elevii in timpul activitatilor. Discutii si consideratii privind:

e Lucrul in grupuri in cadrul intregii clase.
« Legaturi cu programa scolara.

e Linkuri catre cariere.

« Pedagogii incluzive.

Sesiune de follow-up de catre cercetatori cu studentii ambasadori inainte de
activitatile efective, axata pe:

« Strategii de lucru in grup.

e Tehnici de adresare a intrebarilor (de exemplu, intrebari de ancheta -
incurajarea elevilor sa reflecteze asupra unei observatii/probleme, mai degraba
decat sa raspunda imediat la intrebari).
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« Exemple de cariere STEM.
« Sugestii pentru schimbarea perceptiei asupra STEM.

« Capacitatea de a evidentia propria experienta a elevilor ambasadori in
interactiunea cu elevii.

» Resurse pe care ambasadorii le pot pune la dispozitia elevilor mai tineri daca
doresc sa afle mai multe despre optiunile de materii si cariere.

Activitati principale in fiecare sesiune:

in cadrul fiecarei activitati practice, studentii ambasadori sunt asteptati sa puna
intrebari studentilor despre modul in care au abordat activitatea, precum si despre
asteptarile si planurile lor de cariera viitoare. Studentii ambasadori sunt asteptati
sa raspunda la intrebarile elevilor cu privire la propria lor evolutie si acces la
universitate si la experientele lor la nivel universitar.

Profesorii sunt responsabili de buna desfasurare a sesiunii si de gestionarea clasei
si trebuie sa viziteze grupurile si sa interactioneze cu elevii folosind pedagogii
incluzive.

Sesiunea 1 (1 ora):

« Pentru inceput, studentii trebuie sa descopere sau sa redescopere ce este
biomimetismul. Studentii ambasadori ai universitatii prezintd un videoclip
privind _biomimetismul si relatia acestuia cu provocarile contemporane.
Dezbatere pe urmatoarea tema: profesia de inginer biomimetician (trecut,
prezent si provocari pe termen lung).

e Apoi, grupul realizeaza mimétisme et biomimétisme. Chestionar. Obiectivul
este de a trezi interesul elevilor pentru subiect.

« Elevii ambasadori prezinta activitatea care va urma: proiectarea unui obiect
tehnic folosind biomimetismul. Pentru aceasta, elevii sunt in grupuri de 3-4
persoane. Ei aleg grupurile de lucru.

Sesiunea 2 (1 orad):

» Conceptie: elevii trebuie sa cerceteze o caracteristica utila a unui animal sau a
unei plante pentru a lucra. Pentru aceasta, ei pot folosi computere, carti si
reviste. Elevii trebuie sa lucreze impreuna pentru a veni cu o idee. Acest lucru
poate dura mai mult sau mai putin timp pentru diferiti elevi. Ei realizeaza un
desen al obiectului lor tehnic cu biomimetism pe poster si detaliaza materialele,
culorile si texturile.

Sesiunea 3 (1 ord):

« Proiectarea machetei: elevii ambasadori prezinta materialele puse la dispozitia
elevilor pentru a realiza o macheta a proiectului lor. In mod independent, cu
eventuala asistenta, elevii realizeaza un model de baza al obiectului lor.

Fiecare grup isi prezintd macheta sau posterul. Ceilalti elevi evalueaza productia
in grup.
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Oameni, locuri, cariere si programe de studii

Colaborarea in
conducerea
activitatii

Profesorii STEM colaboreazd indeaproape cu studentii
ambasadori ai universitatii, cu profesorii universitari si cu un
profesor coordonator regional pentru a dezvolta activitati
practice pentru intregul grup. Scoala coordoneaza activitatile
dupa ce acestea au fost propuse si dezvoltate impreuna cu
partenerii. Tot personalul si elevii scolii sunt informati cu privire
la colaborarea cu universitatea. In timpul activitatii, elevii
ambasadori sunt prezenti in clasa in calitate de sustinatori.
Acestia participa la activitati impreuna cu elevii si poarta
discutii cu acestia despre activitatile din domeniul STEM si
despre propriile lor interese si planuri de viitor. Profesorii
diriginti sunt responsabili de gestionarea clasei si de
desfasurarea sesiunii.

Au avut loc mai multe reuniuni de planificare in legatura cu
« O scoala secundara locala
« Studenti ambasadori, UCO.
« Un coordonator regional al profesorilor de arte.
« Academici de la Universitatea Catolica de Vest UCO.

Dupa discutii cu toti partenerii, a fost planificata si oferita o
formare in domeniul resurselor la scoala locala, cu participarea
studentilor ambasadori si a cercetatorilor de la universitate.

Profesorul poate ajuta elevii, intotdeauna din perspectiva unui
observator, deoarece va afla mai multe despre elevii sai,
despre ceea ce le place si ceea ce nu le place.

Studentii ambasadori, lucrdnd Tmpreuna cu profesorii,
interactioneaza cu elevii scolii prin activitati practice si
stimulative pentru a sprijini dezvoltarea gandirii critice, a
muncii in echipa, a abilitatilor de rationament si a constiintei
profesionale prin aplicare practica.

Pedagogie

Aceste activitati de invatare experientiala activa ii pot ajuta pe
profesori sa& creeze activitati de invatare mai inovatoare si sa
puna accentul pe proceduri in randul elevilor. Acest lucru duce
la sesiuni de invatare mai inovatoare, concentrandu-se pe
cunostintele procedurale ale elevilor si ajutandu-i sa participe
activ la procesul de invatare si sa devina propriile lor centre de
invatare.

Procesul de invatare experientiala a elevilor poate fi sporit prin
aplicarea analizei Taxonomiei lui Bloom in activitatile de
invatare. In aceasta abordare, utilizarea Taxonomiei lui Bloom
este orientata spre analiza verbelor corespunzatoare fiecarei
etape in fiecare dintre activitatile de invatare propuse.
Utilizarea Taxonomiei lui Bloom implica o schimbare a
comportamentului elevilor in procesul de invatare si permite
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elevilor sa ia parte activa la procesul de invatare (Emda, 2018;
Lubis, 2011; Suharni & Purwanti, 2018).

IAG Informare, consiliere si orientare:

Studentii ambasadori (in jur de 3 sau 4) sunt prezenti in clasa
si impartasesc domeniile lor de studiu si traseul lor catre
universitate.

Studiile_de caz privind cariera_propun activitatea inginerilor
biomimeticieni ca exemple de cazuri profesionale reale din
domeniul STEM.

Studiu de caz al Veronika folosind biomimetismul.

La inceputul activitatii, cAnd elevul ambasador prezintad munca
inginerilor biomimeticieni, este important sa se explice scopul
acestor proiecte. Apoi, in timpul planificarii modelelor, elevii ar
trebui sa dea un sens proiectelor lor.

Contextul local Sfaturi pentru selectarea materiilor pentru diferite cariere:

parcoursup: sfaturi pentru cautarea unei formari

Onisep: fabrica de orientare

Ingineria este adesea consideratda o profesie complexa,
detasata de naturd. Cu toate acestea, este o profesie
interesanta care fisi are baza in legile care guverneaza viata
pe pamant. Poate ca aceasta activitate va trezi in copii o
pasiune pentru stiintele exacte.

Linkuri catre
programe de
studiu

Biomimetismul este o perspectiva care utilizeaza natura ca
baza pentru proiecte in conformitate cu ODD. Gama larga de
abordari pe care le oferd le permite profesorilor sa isi
determine elevii sa reflecteze asupra importantei acestor
procese in societatea noastra, crednd in acelasi timp legaturi
cu discipline precum matematica, fizica, tehnologia, chimia
si altele.

In mod ideal, aceste activitati pot fi realizate Tn timpul lectiei cu

Adaptari N N
intreaga clasa.

posibile
Alternativ, acesta poate fi adaptat ca un proiect de un an. De
exemplu, prin infiintarea unui club STEM in cadrul unitatii.

Resurse si referinte

o Brief presentation of the history of biomimicry:
https://www.youtube.com/watch?v=wRdlleKwT9Q

« Emda, A. (2018). The position of student learning motivation in learning.
Lantanida Journal, 5(2), 172-182. https://doi.org/10.22373/1].v5i2.2838

e French Ministry of Education, Youth, Sport and the Olympic and Paralympic
Games - Dgescola

89


https://www.bioxegy.com/post/les-5-technologies-embl%C3%A9matiques-du-biomim%C3%A9tisme
https://www.bioxegy.com/post/les-5-technologies-embl%C3%A9matiques-du-biomim%C3%A9tisme
https://raeng.org.uk/media/1zdll2vv/ds-case-study-veronika-jun2020.pdf
https://www.bioxegy.com/post/les-5-technologies-embl%C3%A9matiques-du-biomim%C3%A9tisme
https://www.bioxegy.com/post/les-5-technologies-embl%C3%A9matiques-du-biomim%C3%A9tisme
https://www.parcoursup.gouv.fr/trouver-une-formation/des-conseils-pour-chercher-une-formation-1646
https://avenirs.onisep.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=wRdIleKwT9Q
https://doi.org/10.22373/lj.v5i2.2838
https://eduscol.education.fr/
https://eduscol.education.fr/

e Lubis, K. M. (2011). Improving hydrosphere learning activities and its impact on
life through innovative teacher actions in class x at sma negeri 1 semarang.
Jurnal Geografi: Media Informasi Pengembangan dan Profesi Kegeografian,
8(1), 21-32. https://bit.ly/3ARWNNSU

e Quiz about biomimicry: Mimétisme et biomimétisme. Quiz.

e Suharni, & Purwanti. (2018). Upaya meningkatkan motivasi belajar siswa
[Efforts to increase student motivation]. GCouns: Jurnal Bimbingan Dan
Konseling, 3(1), 131-145. https://doi.org/10.31316/g.couns.v3il.89

« Teacher Guide/Pedagogical guides: Education au développement durable.

e UN Sustainable Development Goals (SDG)

e Video guide: What is Biomimicry?

o Work of biomimicry engineers

Bine ati venit viitor

Tara Romania Durat3 T[el sesiuni de o ora, la interval de o
’ saptamana
Grupa de 11-14 ani Cariere Specialist IT, nutritionist, arhitect
varsta
Rezumat Adaptarea la viitor prin solutii ingenioase

Aceasta activitate STEM ofera o discutie despre motivul pentru care
STEM este importantad pentru viitor si despre cum ne putem adapta
la schimbarile viitoare folosind tehnologia. Activitatea ofera idei
amuzante si ingenioase pentru adaptarea la diverse scenarii viitoare.
Activitatile sunt sarcini usor de executat, scurte si utile, care pot fi
realizate in clasa, afard sau acasa. Aceste activitati sunt accesibile
elevilor de la toate nivelurile de calificare, deoarece nu presupun
cunostinte prealabile despre domeniile STEM.

Activitatea de informare implica trei activitati principale:

« Mese apocaliptice. Elevii isi creeaza proprile mese pe baza
alimentelor care ar fi mai usor de cultivat si de cultivat dupa ce un
meteorit ar lovi Pamantul, deoarece ar fi mai putin soare.

» Microplatoane. Elevii invata despre efectele deseurilor asupra
mediului. Elevii vorbesc despre si proiecteaza un microapartament,
care este un loc de locuit mic, flexibil, in care lucrurile pot fi folosite
pentru diferite scopuri (obiecte multifunctionale).

« Ar trebui sa devenim super. Elevii propun si impartasesc idei cu
privire la modul in care STEM le-ar putea oferi superputeri sau
abilitati asemanatoare animalelor, cum ar fi superputere (membre
robotizate/protetice), supercompetente de vindecare
(nanomedicina) sau superabilitati lingvistice (traducatori instant).
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Obiectivele activitatii

Pentru studentii ambasadori

eCrearea de experiente
valoroase de lucru in
echipa pentru studentii
ambasadori si contributia la
dezvoltarea abilitatilor de
angajare ale acestora.

e Sa devina constienti de
importanta obiectivelor de
dezvoltare durabila si sa
faca conexiuni intre
acestea si informatiile

Pentru tineri in scoli

« O crestere a cunostintelor si a intelegerii de
catre elevi a subiectelor STEM folosind
pedagogii incluzive care dezvolta
creativitatea, imaginatia vizuala si spatiala si
gandirea critica.

« O mai buna intelegere a carierelor STEM si
a Iimpactului acestora asupra viitorului
muncii: informatica, biotehnologie, inginerie
civila, sisteme informatice etc. STEM este
necesara pentru cresterea economiei Si
mentinerea competitivitatii la nivel mondial.

Majoritatea locurilor de munca din domeniul
STEM sunt foarte solicitate, dar sufera din
cauza lipsei de candidati calificati.

prezentate in programa
scolara nationala.

» O crestere a gradului de constientizare si
intelegere de catre elevi a rutelor de progres
in cariera STEM.

« Scopul sesiunilor este de a creste motivatia,
implicarea si rezultatele elevilor in subiectele
STEM, de a spori conceptul de sine si
autoeficacitatea si de a sprijini interesul
elevilor de a se inscrie la cursuri STEM la
universitate pe termen lung.

Descrierea generala a activitatii

Welcome Future este o activitate pentru elevi care incurajeaza explorarea si
curiozitatea copiilor si ii invata despre lumea din jurul lor intr-un mod distractiv si
practic. STEM este diferit de alte materii deoarece poate schimba modul in care
elevii gandesc despre esec. STEM este un domeniu exploratoriu in mod natural,
astfel incat elevii pot incerca multe modalitati diferite de a rezolva problemele.
Acest lucru ii ajutd sa isi dezvolte creativitatea si capacitatea de a rezolva
probleme. Activitatea vizeaza transmiterea de informatii intre elevii scolii pentru a
creste nivelul lor de receptivitate.

Pregatirea si formarea pentru activitate si sesiuni au vizat co-crearea si pregatirea
unor activitati practice STEM relevante si de inalta calitate, relevante pentru elevii
din scoala in care au avut loc activitatile. Elevii ambasadori au lucrat in colaborare
cu cadrele didactice, cu profesorul coordonator STEM si cu alti profesori scolari
din domeniile STEM (chimie, fizica, matematica).

Continutul formarii resurselor si co-dezvoltarea activitatilor:

e Salutari si prezentari ale fiecarui colaborator (cercetatori, studenti ambasadori,
profesori si profesorul coordonator).
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¢ O introducere rapida a ceea ce literatura de specialitate si practicile eficiente
spun despre cele mai bune practici de sensibilizare, subliniind importanta:

o colaborarea dintre scoli si institutiile de Tnvatamant superior:

o necesitatea ca ambasadorii sa inteleaga contextul scolar, elevii si
pedagogiile STEM incluzive

= activitati de invatare experientiale si active
= angajament pe termen lung (nu activitati punctuale)

* necesitatea de a lucra cu studentii mai tineri, in special in
domeniul STEM, pentru extinderea participarii

» ambasadorii sa lucreze Tmpreuna cu elevii mai tineri,
pozitionati ca de la egal la egal si nu ca profesori si elevi

= carierele si contextele din lumea reala sunt integrate in
activitati

= formare si orientare

Formare de resurse privind Welcome Future de catre profesorul coordonator
STEM de la scoala secundara

e Introducere despre motivele pentru a lucra in domeniul STEM
¢ Prezentarea a doua videoclipuri
o Inovare prin educatie STEM
https://www.youtube.com/watch?v=VYm2CTrH2cc

o Cum sa faci o cariera in STEM
https://www.youtube.com/watch?v=b5BNb8CvYa4

e Activitate practica care ii pune pe toti colaboratorii in postura de elevi. Acest
lucru urmareste sa sprijine ambasadorii si profesorii in intelegerea mai buna a
experientelor elevilor, sa planifice activitatea in consecinta si sa sprijine mai
bine elevii in timpul activitatilor.

o Discutii si consideratii privind

o lucrul in grupuri in cadrul intregii clase
o legaturi cu programa scolara

o linkuri catre cariere

o pedagogii incluzive

Sesiune de follow-up de catre cercetatori cu studentii ambasadori inainte de
activitatile efective, cu accent pe:

e strategii de lucru in grup

e tehnici de interogare (de exemplu, intrebari de ancheta - incurajarea elevilor sa
reflecteze asupra unei observatii/probleme, mai degraba decéat sa raspunda
imediat la intrebari)

e exemple de cariere STEM (de exemplu, specialist IT, inginer etc.)
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e sugestii pentru schimbarea perceptiei asupra carierelor STEM (de exemplu,
locurile de munca legate de STEM nu sunt pentru fete)

e posibilitatea de a evidentia propria experienta a elevilor ambasadori in
interactiunea cu elevii

e resurse pe care ambasadorii le pot pune la dispozitia elevilor mai tineri daca
doresc sa afle mai multe despre optiunile de materii si cariere

Activitati principale in fiecare sesiune:

Profesorii sunt responsabili de buna desfasurare a sesiunii si de gestionarea clasei
si sunt asteptati sa viziteze grupurile si sa interactioneze cu elevii folosind
pedagogii inovatoare.

Sesiunea 1 (1 ora):

o Activitate de brainstorming cu elevii de la scoala secundara locala cu privire la
beneficile carierelor STEM: locuri de munca bine platite, oportunitati de
calatorie, competente din secolul XXI.

e Activitate privind mesele apocaliptice. Elevii isi creeaza propriile mese pe baza
alimentelor care ar fi mai usor de cultivat si de cultivat dupa ce un meteorit ar
lovi Pamantul, deoarece ar fi mai putin soare.

Sesiunea 2 (1 ora):

e Discutii cu elevii cu privire la rutele academice de urmat in domeniul STEM.

e Joc cu microplaci. Elevii invata despre efectele deseurilor asupra mediului.
Elevii vorbesc despre si proiecteaza un micro apartament, care este un loc de
locuit mic, flexibil, in care lucrurile pot fi folosite pentru diferite scopuri (obiecte
multifunctionale).

Sesiunea 3 (1 ora):

» O sesiune de intrebari si raspunsuri va fi organizata cu un vorbitor invitat special
- un specialist IT, astfel incat elevii sa isi poata satisface curiozitatea cu privire
la carierele STEM.

« incheierea sesiunii cu activitatea "Ar trebui s devenim super". Elevii propun Si
impartésesc idei cu privire la modul in care STEM le-ar putea oferi superputeri
sau abilitati asemanatoare celor ale animalelor, cum ar fi superputere (membre
robotice/protetice), supercompetente de vindecare (nanomedicind) sau
superabilitati lingvistice (traducatori instant).

Oameni, locuri, cariere si programe de studii

Profesorii STEM colaboreaza indeaproape cu elevii ambasadori,
cu personalul academic si cu un profesor coordonator regional
pentru a concepe sarcini practice STEM pentru intregul grup de
elevi. Tot personalul si elevii scolii sunt informati cu privire la
colaborarea cu universitatea. in timpul activitatii, elevii ambasadori
sunt prezenti in clasa in calitate de colegi mai mari. Elevii
ambasadori vor participa la activitati alaturi de elevii scolii si vor

Colaborare
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discuta cu acestia despre activitati si despre propriile planuri si
hobby-uri ale elevilor scolii. Profesorii sunt responsabili de
gestionarea clasei si de desfasurarea sesiunii.

Au avut loc mai multe reuniuni de planificare in legatura cu
» O scoala secundara locala

 Studenti ambasadori de la ANOSR si Universitatea din
Bucuresti

» Academicieni de la Universitatea din Bucuresti
 Experti in IAG de la Proedus
 Un profesor coordonator STEM de la scoala secundara locala

In urma discutiei cu toti colaboratorii, a fost planificata o formare in
domeniul resurselor, care a fost apoi oferita de coordonatorul
profesorilor STEM la scoala locala, cu participarea studentilor
ambasadori si a cercetatorilor de la universitate, precum si a mai
multor profesori de la scoald. Studentii ambasadori, impreuna cu
profesorii, interactioneaza cu elevii scolii prin activitati practice
STEM pentru a sprijini dezvoltarea gandirii critice si a inovarii, a
rezilientei si a constientizarii carierei.

Pedagogie

invatarea prin actiune include invatarea prin actiune, invatarea
prin reflectie si invatarea impreuna cu alte persoane. Tnvé’garea prin
actiune spune ca nu poti invata fara sa faci ceva si nu poti face
ceva fara sa inveti. Prin activitatile desfasurate in cele trei sesiuni,
elevii vor invata sa gaseasca solutii la diverse probleme care pot
aparea in viitor.

invé;area prin mirare. O pedagogie a minunilor este similara
invatarii prin descoperire ghidata, in care profesorul ii ajuta pe elevi
sa-si dea seama cum sa rezolve o problema sau sa inteleaga un
concept, lasandu-i sa incerce singuri.

IAG

Studentii ambasadori (in jur de 3 sau 4) sunt prezenti in clasa si
impartasesc domeniile lor de studiu si traseul lor catre universitate.

Stabilirea si realizarea cu succes a obiectivelor este rezultatul
planificarii, gandirii si actiunii. Elevii ambasadori si expertii Proedus
vor ajuta elevii sa-si dezvolte abilitatile de stabilire a obiectivelor
legate de viitorul lor, in conformitate cu urmatoarele criterii:

Obiective pentru cariera mea viitoare:

e Este realizabil. Am competentele, punctele forte, abilitatile sau
resursele necesare.

e Este credibil si realist pentru mine. Cred ca il pot atinge. Avand
in vedere cunostintele mele despre mine, obiectivul este realist.
Atitudinea mea mentala este pozitiva si optimista.
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¢ Vreau sa o fac. "Vreau" inseamna ca obtin satisfactie si placere.
Acesta este propriul meu obiectiv.

¢ Merita stabilit pentru ca se incadreaza in sistemul meu personal
de valori.

¢ Sunt motivat sa ating obiectivul.

e Am stabilit o data limita pentru indeplinirea obiectivului meu.

Context Sfaturi pentru selectarea materiilor pentru diferite cariere:

local Inovare prin educatie STEM
https://www.youtube.com/watch?v=VYm2CTrH2cc

Cum sa incepi o cariera in IT de la zero?

https://www.youtube.com/watch?v=-Wb1pnKYFP8

STEM poate fi utilizat in multe moduri diferite. Poate fi folosit ca un
curriculum transdisciplinar, deoarece abilitatile si lectiile dintr-un
subiect STEM pot fi folosite in multe altele. Lectiile si discutiile
despre tehnologie si inginerie incep adesea cu matematica si
stiintele, astfel incat elevii trebuie sa fisi aminteasca si sa
foloseasca ceea ce au invatat.

Linkuri
catre
programe
scolare

Pentru a face STEAM, multe scoli adauga arta la cursurile lor
STEM. Elevii din scoalad fac conexiuni intre ceea ce au invatat in
STEM si alte materii. Acest lucru i ajutda sa inteleaga si sa
aprecieze mai mult lectiile. De exemplu, elevii pot invata despre
electricitate si pot construi circuite in cadrul orelor de stiinte si
tehnologie, iar apoi pot invata despre descoperirea si inventarea
electricitatii in cadrul orelor de istorie. Aceasta legatura
transdisciplinara intre subiectele STEM arata cat de comune si utile
sunt lectiile in afara scolii si cum elevii pot interactiona cu STEM in
multe moduri diferite.

Adaptari Aceasta activitate poate fi realizatd Th mod ideal in timpul unei lectii

posibile cu intreaga clasa.

Alternativ, acesta poate fi adaptat ca un proiect de un an pe un
subiect interdisciplinar legat de STEM.

Resurse si referinte

Resources for teachers:

e https://www.miracle-recreation.com/blog/benefits-of-stem-
education/?lang=can

e https://lwww.stem.org.uk/system/files/elibrary-
resources/2020/09/50%2B%20STEM%20activities%20for%20any%20classro
om%20-%20Secondary.pdf
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Video guide: https://www.youtube.com/watch?v=VYm2CTrH2cc

Student Guide: https://www.youtube.com/watch?v=b5BNb8CvYa4

Career case studies:

e Innovation through STEM education
https://www.youtube.com/watch?v=VYm2CTrH2cc
e How to start a Career in IT from zero? https://www.youtube.com/watch?v=-
Wb1pnKYFP8
Mc.Holland, J.D. (1976). Human Potential Seminar. A positive-approach to self-
development. Basic Guide-Handbook. National Center for Human Potential.

Trim trim trigonometrie

Tara Turcia Durats 1,5 luni / perioada de 6 lectii
Grupade | 1-14an Cariere Arhitect
varsta
Rezumat | Froiectul isi propune sa i faca pe copii sa indrageasca matematica

folosind forme, jocuri si termeni concreti. In prima etapa, elevii sunt
invatati despre formele matematice (triunghi, cvadrilateral, patrat
etc.), exemple concrete in mediul clasei.

Elevii trebuie sa le confectioneze din carton. Apoi, proprietatile lor
sunt explicate intr-o atmosfera echitabild. In a doua etapa, formele
sunt desenate pe tabla sau pe sol cu creta. Cu ajutorul acestor jocuri,
elevii care au dificultati in socializare si in obtinerea unei educatii vor
sprijini impreuna.

Obiectivele activitatii

Pentru studentii ambasadori Pentru tineri in scoli
e Sa imputerniceasca elevii « Scopul acestei activitati este de a
ambasadori in conducerea ajuta elevii care nu iubesc
activitatilor cu elevii mai mici si sa fi matematica si geometria din
motiveze sa se implice in matematica intreaga lume s& invete
si geometrie prin exemple reale de matematica intr-un mod concret Si
utilizare a abilitatilor matematice. de a-i face sa simta ca matematica

. g : este utila in viata lor.
e Exercitarea capacitatii lor de a servi ’

drept modele in depasirea rezistentei | < Acesta va ajuta la dezvoltarea

de a studia matematica ca ceva abilitatilor ~ sociale  si  de
indepartat de viata de zi cu zi. indemanare in jocurile aplicate.

o Aceasta 1i determina pe tineri sa

realizeze modul in care

cunostintele despre forme sunt
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utilizate in viata de zi cu zi si in
posibilele cariere viitoare.

Descrierea generala a activitatii

Activitatea 1: Copiii primesc informatii si educatie cu privire la formele matematice
pe care trebuie sa le foloseasca. Aceste forme vor fi patratul, triunghiul,
dreptunghiul si liniile. Aceasta etapa este planificata pentru doua saptamani si doua
perioade de lectie.

Activitatea 2: Copiii sunt asteptati sa aplice acasa si sa pregateasca figurile. Clasa
este impartita in 4 grupe pentru cele patru figuri si linii date. Fiecare elev din toate
grupurile realizeaza singur forma data. Aceasta activitate este planificata ca o lectie
de o saptaméana, de o saptamana dintr-o singura etapa.

Activitatea 3: Tn sala de clasa, elevii le explica prietenilor cum au realizat aceste
forme si proprietatile lor. Clasa, care este impartita in 4, vine la tabla si mai intai
explicd modul in care fiecare si-a realizat propria forma. Apoi se ofera clasei
informatii despre subiectul studiat de grup. Aceasta activitate este planificata ca
activitati 3 si 4, 1 saptaména si 1 ora de lectie.

Activitatea 4: Folosind creta, formele sunt desenate pe tabla sau pe solul din
gradina scolii.

Activitatea 5: Elevii sunt rugati sa planifice un joc despre formele pe care le
deseneaza.

Activitatea 6: Profesorul da o sarcina de cercetare a locurilor in care geometria
este utilizatd in viata de zi cu zi. Elevii impartdsesc mai intai informatiile care
urmeaza sa fie cercetate pentru grup si apoi incep sa studieze. Cand pregatirea
este finalizata, ei o prezinta profesorilor si prietenilor lor. Aceasta activitate este, de
asemenea, planificata ca o ora pe saptamana.

Activitatea 7: Profesorul pregateste examene orale si scrise pentru studenti si le
testeaza cunostintele.

Oameni, locuri, cariere si programe de studii

Colaborare Rolul profesorului:
« Profesorul ofera instructiuni matematice si prezinta activitatile.

« Incercarea de a diminua teama elevilor de matematica prin lectii
distractive

« Predarea modului de realizare a formelor.
« Profesorul devine un model pentru elevii sai.
« Aplicarea practica a formelor in clasa.

« Incurajarea copiilor care au dificultdti in socializare s& lucreze
impreuna.

« Profesorul le arata copiilor cum sa lucreze in grupuri.
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« Invatandu-i ce este leadership-ul.
« La sfarsitul activitatii, testati abilitatile si cunostintele elevilor.
» Completarea punctelor lipsa si ghidarea lor.

Rolul studentilor ambasadori:

« Studentul ambasador il informeaza pe profesor care student are o
problema in care departament.

« Indrumarea elevilor in absenta profesorului.

« Ajutarea elevilor in partile dificile ale activitatilor.

« incurajarea colegilor si sprijinirea acestora in cautarea de resurse.
« Sprijinirea activitatilor mestesugaresti.

» Gestionarea si organizarea grupurilor.

«In cautarea de informatii, dacd este necesar, transferarea
informatiilor catre elevi.

« Sa fie o punte de legatura intre profesor si elev.

Pedagogie

Teoria invatarii experientiale a lui Kolb.

Aceasta teorie se bazeaza pe 4 etape ale ciclurilor de invatare si 4
stiluri diferite de invatare.

Ciclul de invatare in 4 etape:
1. Experienta concreta

Persoanele cu experientd concreta invata cel mai bine atunci cand
primesc feedback cu privire la invatarea lor si participa la discutii in
mediul lor de invatare. in activitatile 3 si 4, elevii creeaza forme cu
abilitatile lor personale si fac observatii concrete.

2. Observatia reflexiva

Persoanele cu un nivel ridicat de observatie reflexiva invata cel mai
bine folosind metoda incercarii si erorii atunci cand au ocazia sa
lucreze activ la sarcini clar definite. In timpul activitatii, copilul se
gaseste in lucru constant cu intrebari precum ce forma are cate laturi
si cate colturi, cum le combin, cum pot s& o fac pe carton si in acest
fel inteleg subiectul.

3. Conceptualizarea abstracta

Copiii sunt mai inclinati spre obiecte si simboluri. Copiii nu pot invata
bine atunci cand sunt utilizate metode de invatare precum simularea,
exercitiul si activitatea.

in timpul acestei activitati, copiii sunt deschisi s& invete care arata
scopul, formele si simbolurile (unghi, margine) desenate pe tabla cu
creta si explica clasei,

si le distribuie. Grupurile de la inceputul activitatii vorbesc despre
conceptele pe care le-au experimentat in timp ce erau invatati despre
forme,
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iar copiii sunt asteptati sa dezvolte ganduri discrete in mintea lor
inainte de a se ocupa de forme.

4. Experienta activa

Persoanele cu experienta activa invata cel mai bine in situatii precum
proiecte, sarcini practice si discutii in grupuri mici. Sarcinile din timpul
primei si celei de-a saptea activitati si toate exercitiile sunt benefice
pentru copiii care fac un pas catre experienta activa.

Elevii impartasesc toate cunostintele pe care le cunosc clasei i
profesorului la sfarsitul activitatii, folosind geometria in timpul jocurilor
de la scoala si asociind cunostintele pe care le cunosc cu viata de zi
cu zi vor oferi experiente active pe tot parcursul vietii. Toti oamenii
invata in moduri diferite. Faptul ca metodele utilizate in procesul de
invatare-invatare si tehnologia educationala nu au creat o dezvoltare
pozitiva la toti elevii a inceput procesul de concentrare asupra
stilurilor de invatare. Stilurile de invatare nu sunt singurul factor care
determina ca invatarea sa aiba loc la niveluri diferite, ci sunt, de
asemenea, una dintre cele mai importante componente ale procesului
de invatare-invatare.

« Prin aceasta activitate, se crede ca copiii fac matematica cu

IAG b N o , : -
placere, in special in cariera lor educationala viitoare.

« Ei isi pot dezvolta abilitdtile manuale prin realizarea de forme cu
carton.

« Ei pot realiza ca matematica este folosita peste tot in lume.

» Este exprimata importanta matematicii in trecut si in viitor. Se
crede ca acest lucru va aduce lumina atat asupra educatiei, céat si
asupra carierelor profesionale.

Context Chiar daca exista o schimbare de-a lungul generatiilor, matematica,
local care este intotdeauna obiectiva, nu se schimba prea mult datorita

naturii sale. Obiectele geometrice folosite in formele terenurilor,
structurile cladirilor, copacii, fructele si motivele folosite in moschei ne
vor ajuta in aceasta privinta.

Resurse si referinte

Manualul de matematica MEB in Turcia
Cartea "Geometri" scrisd de Mustafa Kemal ATATURK
AZIiZ NESIN - MATEMATIK KOYU
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Capitolul 5: Activitati artistice

Expuneti fotografiile dvs.

Franta Trei sesiuni de o ora, la interval de

Tara Durati Sesiunide
’ doua s&ptdmani
Grupa de %1414 ani (Ciclul | ~,iere | Artisti, jurnalisti, fotografi
varsta 4)
Rezumat Arta fotografiei ca mod de comunicare si interpretare a

Antropocenului si relatia sa cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila

Activitatea se concentreaza pe interpretarea realitatii prin realizarea
de fotografii, in conformitate cu programa nationala franceza privind
practica artelor vizuale ca dimensiune fundamentald a educatiei
intelectuale si personale a elevilor.

elevi modalitati de a reflecta asupra realitatii si provocarilor sociale si
de mediu contemporane. Fotografia si jurnalismul sunt importante in
acest domeniu deoarece ofera potentiale oportunitati de cariera in
scolile de arte.

Profesorii de arte colaboreaza indeaproape cu studentii ambasadori
ai universitatii, cu profesorii universitari si cu un profesor coordonator
regional pentru a dezvolta activitati artistice practice pentru intregul
grup. Scoala coordoneaza activitatile dupad ce acestea au fost
propuse si dezvoltate impreuna cu partenerii. Tot personalul si elevii
scolii sunt informati cu privire la colaborarea cu universitatea. in
timpul activitatii, elevii ambasadori sunt prezenti in clasa in calitate de
sustinatori. Acestia participa la activitati impreuna cu elevii si poarta
discutii cu acestia despre activitatile artistice si despre propriile lor
interese si planuri de viitor. Profesorii diriginti sunt responsabili de
gestionarea clasei si de desfasurarea sesiunii.

Aceasta activitate include trei faze principale:

 Pentru a stimula interesul elevilor, se incepe cu o scurta prezentare
a istoriei fotografiei, discutdndu-se importanta rolului artei
imaginilor pentru umanitate (de exemplu, pictogramele gasite in
culturile antice).

o Studentii ambasadori ai universitatii Tntreaba grupul despre
cunostintele lor despre munca fotografilor (contemporani sau nu)
si aratad studentilor munca diferitilor fotografi (de exemplu, Steve
McCurry© pentru fotografia de portret, Vincent Munier© pentru
fotografia de animale, JR, Eric Aupol© pentru fotografia de arta).

Studentii ambasadori stabilesc o tema cu fiecare student, care este
apoi dezvoltata si finalizata cu selectarea unei fotografii legate de
teme precum minimalism, natura, animale, libertate, obiecte de zi cu
zi, portrete.
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Obiectivele activitatii

Pentru studentii ambasadori

Aceasta activitate este un
instrument pentru invatarea
autonoma prin experienta intr-un
context real, ca o completare a
formarii  studentilor ~ambasadori
universitari. Obiectivele cursului de
formare sunt urmatoarele:

» Angajarea studentilor ambasadori
in calitate de co-facilitatori ai
sesiunilor, impartasind
experientele lor universitare ca
exemple practice de profesii care
reprezinta disciplina in practica.

« Sa permita studentilor
ambasadori sa isi dezvolte si sa
isi consolideze competentele prin
activitati de autoexperienta.

«Sa dezvolte o experienta
profesionala valoroasa pentru
studentii ambasadori si sa
contribuie la angajabilitatea lor
viitoare (incredere, stima de sine,
motivatie).

Pentru tineri in scoli

¢ Rezultatele preconizate ale
activitatilor din scoala si impactul
acestora includ:

e Sa realizam ca putem face arta cu
obiecte de zi cu zi.

e Cresterea cunostintelor si a intelegerii
elevilor in domeniul artelor vizuale prin
utilizarea unor pedagogii incluzive
pentru a Tmbunatati calitatea
educatiei.

¢ Dezvoltarea unei mai bune intelegeri a
necesitatii de a "proteja, restabili si
promova  utilizarea  durabila a
ecosistemelor terestre, gestionarea
durabila a padurilor, combaterea
desertificarii, stoparea si inversarea
degradarii terenurilor si stoparea
pierderii biodiversitéatii" ODD 15.

e Pentru a crea legaturi cu programa
scolara nationala si cu Obiectivele de
dezvoltare durabila ale ONU (ODD),
care sunt relevante la scara globala.

e iImbunatatirea  constientizarii  si
intelegerii de catre studenti a
modalitatilor de acces si progres in
carierd in domeniul artelor. Pe baza
experientelor si a  schimburilor
academice realizate cu studentii
ambasadori ca modele de urmat.

e Sesiunile urmaresc sa sporeasca
motivatia, implicarea si rezultatele
elevilor in disciplinele de educatie
artisticd si  culturalda.  Sporirea
increderii in sine si a autonomiei
academice, dezvoltarea interesului
pentru inscrierea in studii superioare
de arte pe termen lung.
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Descrierea generala a activitatii

Potrivit Ministerului francez al Educatiei, Tineretului, Sportului si Jocurilor Olimpice
si_Paralimpice - Dgescola, educatia prin intermediul operelor de arta este
esentiala, inclusiv vizitele la muzee si spatii de expozitie. Artele vizuale joaca un
rol esential in dezvoltarea intelectuala, sensibila si personala a elevilor. Scopul
este de a oferi proiecte concepute in colaborare cu o varietate de parti interesate.

Continutul formarii de resurse a studentilor ambasadori universitari si co-
dezvoltarea activitatilor:

« Salutari si prezentari ale fiecarui colaborator (cercetatori, studenti ambasadori,
profesori si profesorul coordonator)

o O introducere rapida a ceea ce literatura de specialitate si practicile
eficiente spun despre cele mai bune practici de sensibilizare,
subliniind importanta:

o Colaborarea intre scoli si institutiile de invatamant superior

» Necesitatea ca ambasadorii sa inteleaga contextul scolar, elevii si pedagogiile
artistice incluzive

« Activitati de Tnvatare experientiale, bazate pe proiecte si active
» Angajament pe termen lung (nu activitati punctuale)

» Necesitatea de a lucra cu studentii mai tineri, in special in domeniul artelor
vizuale, in vederea extinderii participarii

« Studentii ambasadori ai universitatii lucreaza impreuna cu studentii mai tineri,
fiind pozitionati ca de la egal la egal si nu ca profesori si studenti

« Carierele si contextele din lumea reala sunt integrate in activitati

o Formare de resurse privind expunerea fotografilor de catre profesorul
coordonator de arte din scoala secundara

« Introducere in istoria fotografiei
« Analiza diferitelor site-uri conexe
o Muzeul francez al fotografiei

e Muzeul Nicéphore Niépce

¢ Un Rentrée in imagini

« Activitate practica care ii pune pe toti colaboratorii in postura de elevi. Acest
lucru urmareste sa sprijine ambasadorii si profesorii in intelegerea mai buna a
experientelor elevilor, sa planifice activitatea in consecinta si sa sprijine mai
bine elevii in timpul activitatilor. Discutii si consideratii privind:

e Lucrul in grupuri in cadrul intregii clase

Sesiune de follow-up de catre cercetatori cu studentii ambasadori inainte de
activitatile efective, axata pe:

« Strategii de lucru in grup
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e Tehnici de adresare a intrebarilor (de exemplu, intrebari de ancheta -
incurajarea elevilor sa reflecteze asupra unei observatii/probleme, mai degraba
decat sa raspunda imediat la intrebari).

« Exemple de cariere in domeniul artelor vizuale (de exemplu, fotograf, jurnalist,
artist, pictor).

« Sugestii pentru schimbarea perceptiei asupra artelor vizuale

« Capacitatea de a evidentia experienta proprie a elevilor ambasadori n
interactiunea cu elevii

» Resurse pe care ambasadorii le pot pune la dispozitia elevilor mai tineri daca
doresc sa afle mai multe despre optiunile de materii si cariere

Activitati principale in fiecare sesiune:

in cadrul fiecarei activitati practice, studentii ambasadori sunt asteptati sa puna
intrebari studentilor despre modul in care au abordat activitatea, precum si despre
asteptarile si planurile lor de cariera viitoare. Studentii ambasadori sunt asteptati
sa raspunda la intrebarile elevilor cu privire la propria lor evolutie si acces la
universitate si la experientele lor la nivel universitar.

Profesorii sunt responsabili de buna desfasurare a sesiunii si de gestionarea clasei
si trebuie sa viziteze grupurile si sa interactioneze cu elevii folosind pedagogii
incluzive.

Sesiunea 1 (1 ora):

 Studentii ambasadori le prezinta studentilor lucrari ale diferitilor fotografi
existenti. (Steve McCurry© pentru fotografia de portret, Vincent Munier© pentru
fotografia de animale, JR, Eric Aupol© pentru fotografia de arta).

» Dezbatere pe urmatoarea tema: fotografia de-a lungul istoriei (trecut, prezent si
provocari pe termen lung).

Sesiunea 2 (1 ora):

 Studentul ambasador ofera o tema si fiecare student, cu telefonul sau camera
sa, va face o fotografie legata de aceasta tema. Temele pot fi minimaliste,
natura, animale, libertate, obiecte cotidiene, portrete. Temele pot fi mai
abstracte, cum ar fi evadarea, fericirea, poluarea, revolta... (Elevii Tsi pot da
singuri teme).

« Fotografia fiecarui elev trebuie sa fi fost tiparita. Elevii scriu cuvinte de intentie
pentru fotografiile lor. Ei nu trebuie sa faca acest lucru pentru toate fotografiile.
Poate fi o propozitie, un cuvant, o poezie sau o explicatie a fotografiei.

Sesiunea 3 (1 ora):

« Elevii sunt de acord sa creeze o expozitie (pentru aceasta trebuie pusa la
dispozitie o sala de clasa sau un loc in scoald). Ei aleg impreuna aspectul
fotografiei lor. Ei pot decide sa puna toate fotografiile cu aceeasi tema impreuna
sau nu. Ei sunt liberi in ceea ce priveste aspectul expozitiei lor.

in cazul in care scoala nu dispune de o camera video si nu toti elevii au telefon,
trebuie formate grupuri.
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Oameni, locuri, cariere si programe de studii

Colaborare

Aceasta activitate a fost planificata in stransa colaborare cu o
scoala secundara locala.

Au avut loc mai multe reuniuni de planificare in legatura cu
¢ O scoala secundara locala
¢ Studenti ambasadori, UCO
e Un coordonator regional al profesorilor de arte
o Academicienii de la Universitatea Catolica de Vest UCO

Dupa discutii cu toti partenerii, a fost planificata si oferitd o
formare in domeniul resurselor la scoala locala, cu participarea
studentilor ambasadori si a cercetatorilor de la universitate.

Profesorul poate ajuta elevii, intotdeauna din perspectiva unui
observator, deoarece va afla mai multe despre elevii sai, despre
ceea ce le place si ceea ce nu le place.

Studentul ambasador ar trebui sa precizeze ca daca un student
gaseste ceva de fotografiat (in cadrul legal), este legitim sa faca
acest lucru. Este important s& nu oferiti o opinie prea personala.
Frumusetea lucrurilor este subiectiva. Poate ajuta unii studenti
daca au probleme tehnice cu aparatul foto.

Pedagogie

Aceste activitati de invatare experientiala activa ii pot ajuta pe
profesori sa creeze activitati de invatare mai inovatoare si sa
puna accentul pe proceduri in randul elevilor. Acest lucru duce la
sesiuni de invatare mai inovatoare, concentrandu-se pe
cunostintele procedurale ale elevilor si ajutandu-i sa participe
activ la procesul de invatare si sa devina propriile lor centre de
invatare.

in plus, dupa cum mentioneaza (Trocmé-Fabre, 1999), este clar
ca niciun organism viu nu este capabil sa supravietuiasca izolat
de mediul fizic si social care il inconjoara, iar constructia sa are
loc prin interactiunea cu acel mediu. Cursantii au nevoie de un
spatiu adecvat, lucrand de cele mai multe ori in cooperare cu altii,
in medii de invatare contextuale bogate care reprezinta, pe
moment, o experienta inedita (Karoff et al., 2017).

In acest fel, elevii isi folosesc abilitatile personale si sociale pentru
a lucra in cooperare cu altii in cadrul activitatilor de invatare,
pentru a-si identifica punctele forte si abilitatile proprii si ale
colegilor si pentru a-si dezvolta o serie de abilitati interpersonale,
cum ar fi comunicarea, negocierea, munca in echipa, leadership-
ul si aprecierea perspectivelor diverse (Senthamarai, 2018). in
plus, activitatile urmaresc sa promoveze cunoasterea si aplicarea
ODD-urilor in fiecare domeniu de studiu.

IAG

Informare, consiliere si orientare:
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Studentii ambasadori (in jur de 3 sau 4) sunt prezenti in clasa si
impartasesc domeniile lor de studiu si traseul lor catre
universitate.

Studiile de caz privind cariera propun cazurile a trei fotografi
profesionisti si expozitia de fotografie Gacilly ca exemple de
cazuri profesionale reale din domeniul fotografiei.

La inceputul activitatii, cand elevul ambasador prezinta munca
unui fotograf profesionist, este important sa se explice scopul
acestor fotografii. Apoi, Tn timpul planificarii expozitiei, elevii ar
trebui sa dea o semnificatie fotografiilor lor.

Context local Sfaturi pentru selectarea materiilor pentru diferite cariere:

parcoursup: sfaturi pentru cautarea unei formari

Onisep: fabrici de orientare

Linkuri catre | Arta este adesea judecata ca nefiind o meserie. Cu toate acestea,
programe este o profesie de pasiune si putini studenti stiu ca poate fi o
scolare adevarata profesie, fotograful (atat artistic, cat si jurnalistic)
’ include mai multe tipuri de reflexe vizuale. Acest lucru poate fi
invatat, dar unii oameni au o capacitate naturala de a face acest
lucru. Aceasta activitate va trezi poate o pasiune in copii sau o
abilitate innascuta in ei.

Fotografia este o tehnica care utilizeaza lumina si substantele
chimice pentru a fixa imaginea unui obiect, a unei persoane sau
a unui peisaj. Gama larga de abordari oferite de fotografia
artistica, documentara si stiintifica permite profesorilor sa isi faca
elevii sa reflecteze asupra importantei acestui proces Tin
societatea noastra, creand in acelasi timp legaturi cu discipline
precum stiinta, tehnologia, fizica, chimia si altele.

Adaptari In mod ideal, aceste activitati pot fi realizate in timpul lectiei cu
posibile intreaga clasa.

Alternativ, acesta poate fi adaptat ca un proiect de un an. De
exemplu, prin infiintarea unui club de fotografie sau a unei
expozitii permanente in cadrul unitatii.

Resurse si referinte

e Festival des Rencontres internationales de la photographie d'Arles.

e Festival photo la Gacilly

e Teacher Guide/Pedagogical guide: La photographie, reflet d’une vision du
monde

e Video guide: La premiére photographie de I'histoire

« Brief presentation of the history of photography:

e French Museum of Photography

e Nicéphore Niépce museum

e« Une Rentrée en Images
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e Video guide : La premiére photographie de I'histoire

e Teacher Guide/Pedagogical guide: La photographie, reflet d’une vision du
monde

« Existing photographer's work:

e Steve McCurry©

e Vincent Munier©

e Eric Aupol®©

o Festival des Rencontres internationales de |la photographie d'Arles.

o Festival photo la Gacilly

e French Ministry of Education, Youth, Sport and the Olympic and Paralympic
Games - Dgescola

o Karoff, M., Tucker, A. R., Alvarez, T., & Kovacs, P. (2017). Infusing a peer-to-
peer support program with adventure therapy for adolescent students with
autism spectrum disorder. Journal of Experiential Education, 40(4), 394-408.
https://doi.org/10.1177/1053825917727551

e Senthamarai, S. (2018). Interactive teaching strategies. Journal of Applied and
Advanced Research, 2018: 3(Suppl. 1) S36S38
https://dx.doi.org/10.21839/jaar.2018.v3S1.166

e UN Sustainable Development Goals (SDG)

o Trocmé-Fabre, H. (1999). Réinventer le métier d’apprendre. Editions
d’organisation.

Dependent de moda

Romaénia Trei sesiuni de o ora, la interval de o

Tara Durata C s
’ saptamana
11-14 ani - Make-up artist, llustrator si ilustrator
G d C . ’ ; )
rupa de (Anul 5-8) ariere tehnic, Decorator de torturi, Designer
varsta o : :
de moda, Designer grafic
Rezumat | A€ simoda cu legaturi catre moda durabila, reciclare, reconditionare

si inovare si cariere conexe

Scopul activitatii este de a intelege rolul artei in societate si in viata
personald. Pornind de la informatii de baza despre bun gust, kitch,
fals, extravagant, clasic, pret-a-proter, copiii vor identifica ce stil le
place sau li se potriveste. Moda are un impact pozitiv la nivel personal,
dar are si un impact negativ asupra climei si mediului. Copiii vor afla
de ce moda este considerata una dintre cele mai poluante industrii Si
ce se poate face pentru a reduce consecintele negative ale
consumului excesiv de moda. Activitatea va avea loc in colaborare cu
scoala secundara.

Activitatea implica trei activitati principale:

« Vechiul este la moda! / Modern Vintage. Clasicele sunt mereu in
tendinte, in unele cazuri devenind din ce in ce mai valoroase.
Reconditionarea si valorificarea lor este o solutie pentru 0 moda
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durabila, economisind bani si sporind calitatea si originalitatea.
Copiilor li se vor arata imagini cu articole de decoratiuni interioare
si de imbracaminte vechi, dar clasice, care au capatat valoare de-
a lungul timpului. Va exista o introducere in arta kintsugi. Elevii
ambasadori vor veni la sesiune cu haine vechi, bijuterii vechi,
jocuri, obiecte care pot fi reactualizate. In timpul sesiunii, elevii vor
lucra in grupuri de cate 5 si vor face un brainstorming cu privire la
modalitatile de reactualizare a hainelor/ jocurilor/ jucariilor.

Cum sa arati ca un miliardar cu banii unui milionar! Activitatea
ii va ajuta pe elevi sa isi descopere propriul stil, dincolo de moda,
si cum s& aleagd haine de calitate. impreuna cu elevii ambasadori
vor discuta despre diferentele dintre designer/branduri vs.
ieftin/fake sau despre conceptul de fast fashion. in grupuri de cate
5 elevi vor decupa din reviste imagini cu haine realizate de
designeri sau branduri, haine scumpe vs haine ieftine, haine
originale vs haine false, haine reprezentand fast fashion. Fiecare
grup isi va prezenta alegerile intregii clase.

Fashion board = -care este stilul meu vestimentar?
Ambasadorii elevilor si profesorii vor initia un brainstorming pe
tema: Cine sunt eu in ceea ce priveste hainele/imbracamintea
mea? Ce alegeri vestimentare ma definesc? Ce este moda
circulara/reciclarea/reconditionarea hainelor?

Obiectivele activitatii

Pentru studentii ambasadori

«Crearea de  experiente
valoroase de lucru in echipa
pentru studentii ambasadori
si contributia la dezvoltarea
abilitatilor de angajare ale
acestora.

« Sa devind constienti de
importanta obiectivelor de
dezvoltare durabila si sa faca
conexiuni intre acestea si
informatile  prezentate in
programa scolara nationala.

Pentru tineri in scoli

» O crestere a cunostintelor si a intelegerii

de catre studenti a artelor si a domeniilor
conexe - moda, design, design interior,
arhitectura, folosind pedagogii incluzive
care dezvolta constiinta de sine si stima de
sine.

O mai buna intelegere a faptului ca artele
contribuie la imbunatatirea bunastarii si la
dezvoltarea unui simt estetic.

O crestere a motivatiei elevilor pentru
rutele de progres in cariera artistica (de
exemplu, canto, teatru, arte vizuale,
fotografie, clovnerie si marionete etc.).

Scopul sesiunilor este de a creste
motivatia, implicarea si rezultatele elevilor
in disciplinele artistice, de a spori
conceptul de sine si autoeficacitatea si de
a sprijini interesul elevilor de a se inscrie la
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cursuri de arte la universitate pe termen
lung.

Descrierea generala a activitatii

Addicted to Fashion! este o activitate prin care elevii invata cum sa foloseasca
arta in avantajul lor, dar si in beneficiul comunitatii. Arta ajuta la formarea unei
imagini de sine pozitive, la construirea increderii in sine, la dezvoltarea simtului
estetic si a orientarii catre frumos si cultura. Activitatea are ca scop transmiterea
de informatii intre elevi pentru a creste nivelul lor de receptivitate pentru Arte.

Pregatirea si formarea pentru activitate si sesiuni au vizat co-crearea si pregatirea
unor activitati artistice practice relevante si de inalta calitate, relevante pentru
elevii din scoala in care au avut loc activitatile. Elevii ambasadori au lucrat in
colaborare cu cadrele didactice, cu profesorul coordonator de arta si design si cu
profesorii scolari din domeniile conexe artelor.

Formare de resurse pe tema Addicted to Fashion! de catre profesorul
coordonator de arte si design de la scoala secundara

e Introducere in istoria modei

e Imagini cu obiecte sau haine reconditionate - prezentare a artei kintsugi:
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=4qTmHKFQIBo

e Activitate practica care ii pune pe toti colaboratorii in postura de elevi. Acest
lucru are scopul de a sprijini ambasadorii si profesorii sa inteleaga mai bine
experientele elevilor, sa planifice activitatea in consecinta si sa sprijine mai bine
elevii in timpul activitatilor.

e Discutii si consideratii privind
o lucrul in grupuri in cadrul intregii clase
o legaturi cu programa scolara
o linkuri catre cariere

o pedagogii incluzive

Sesiune de follow-up de catre cercetatori cu studentii ambasadori inhainte de
activitatile efective, cu accent pe:

e Strategii de lucru in grup

e Tehnici de adresare a intrebarilor (de exemplu, intrebari de ancheta -
incurajarea elevilor sa se gandeasca la o observatie/problema mai degraba
decéat sa raspunda imediat la intrebari)

e Exemple de cariere actuale legate de arta (de exemplu, make-up artist,
ilustrator si ilustrator tehnic, decorator de torturi, designer de moda, designer
grafic)

e sugestii pentru schimbarea perceptiei asupra studiilor artistice (de exemplu,
majoritatea acestor locuri de munca se bazeaza pe un hobby, motiv pentru care
sunt considerate placute, relaxante si inspiratoare)
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e posibilitatea de a evidentia propria experienta a elevilor ambasadori in
interactiunea cu elevii

¢ Resurse pe care ambasadorii le pot pune la dispozitia elevilor mai tineri daca
doresc sa afle mai multe despre optiunile de materii si cariere

Activitati principale in fiecare sesiune:

Profesorii sunt responsabili de buna desfasurare a sesiunii i de gestionarea clasei
si trebuie sa viziteze grupurile si sa interactioneze cu elevii folosind pedagogii
incluzive.

Sesiunea 1 (1 orad):

« O discutie in grup despre reconditionare, reciclare si impactul lor pozitiv asupra
mediului si imaginii personale. Vor fi explorate concepte precum clasic, modern,
vintage, extravagant, kitsch, fals etc.

 Copiilor li se vor arata imagini cu decoratiuni interioare si articole de
imbracaminte vechi, dar clasice, care au capatat valoare in timp. Va exista o
introducere in arta Kkintsugi.

« Elevii ambasadori vor veni la sesiune cu haine vechi, bijuterii vechi, jocuri,
obiecte care pot fi reactualizate. In timpul sesiunii, elevii vor lucra in grupuri de
cate 5 si vor face un brainstorming cu privire la modalitatile de reactualizare a
hainelor/ jocurilor/ jucariilor.

Sesiunea 2 (1 ora):

« O discutie in grup despre stil si stilul personal, calitate vs. cantitate,
designer/branduri vs. ieftin/fals, sau conceptul de fast fashion.

« In grupuri de cate 5 elevi vor decupa din reviste imagini cu haine realizate de
designeri sau branduri, haine scumpe vs haine ieftine, haine originale vs haine
false, haine reprezentand fast fashion. Fiecare grup isi va prezenta alegerile
intregii clase.

Sesiunea 3 (1 ora):

O discutie in grup despre modul in care ne alegem hainele, daca alegerea
hainelor si accesoriilor depinde de personalitatea noastra sau de forma corpului
nostru.

e Activitatea se va incheia cu o scurta trecere in revista a conceptelor invatate:
reconditionare, reciclare, vintage modern, kitsch, extravaganta, pret-a-porter
etc.

Oameni, locuri, cariere si programe de studii

Profesorii de arte si design colaboreaza indeaproape cu studentii
ambasadori si cu profesorii universitari pentru a dezvolta activitati
artistice practice pentru intregul grup de elevi. Scoala desfasoara
activitatile in urma co-crearii si co-dezvoltarii cu colaboratorii. Tot
personalul si elevii scolii sunt informati cu privire la colaborarea cu
universitatea. In timpul activitatii, elevii ambasadori sunt prezenti

Colaborare
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in clasa in calitate de colegi mai mari. Acestia participa la activitati,
alaturi de elevii scolii si ii implica pe elevii scolii in conversatii
despre activitati si despre propriile interese si planuri ale elevilor
scolii. Profesorii sunt responsabili de gestionarea clasei si de buna
desfasurare a sesiunii.

Au avut loc mai multe reuniuni de planificare in legatura cu
« O scoala secundara locala

» Studenti ambasadori de la ANOSR si Universitatea din
Bucuresti

» Academicieni de la Universitatea din Bucuresti
« Experti in IAG de la Proedus

o Un profesor coordonator de arte si design de la scoala
secundara locala

In urma discutiei cu toti colaboratorii, a fost planificata o formare in
domeniul resurselor, care a fost apoi oferita de profesorul
coordonator pentru arte si design la scoala locala, cu participarea
studentilor ambasadori si a cercetatorilor de la universitate,
precum si a mai multor profesori de la scoald. Studentii
ambasadori, impreuna cu profesorii, interactioneaza cu elevii scolii
prin activitati practice de arta si design pentru a sprijini dezvoltarea
mintilor curioase, munca in echipa, abilitatile de rationament,
simtul estetic si constientizarea carierei.

Pedagogie

Photovoice este o metoda care oferd o modalitate de reflectie
culturala si contextuald asupra imaginilor vizuale, semnificatiilor
asociate si actiunilor sociale. Ea poate fi utilizata in cadrul lectiilor
de arta, iar elevii pot fi implicati in diverse proiecte care implica
imagini fotografiate de ei cu telefoanele lor.

Predarea si invatarea co-create de elevi. Atunci cand elevii si
profesorii lucreaza impreuna pentru a crea lectii si materiale,
acestia sunt mai implicati si simt ca au mai mult control asupra
invatarii lor. Acest lucru face ca nivelul de implicare sa fie mult mai
ridicat. Tncercand arta kintsugi, elevii vor crea noi obiecte lucrand
impreund cu profesorii si elevii ambasadori, devenind
coproiectanti.

Educatia condusa de influenceri (invatarea de la influenceri din
domeniul educatiei de pe platformele social media). Influencerii fac
ca multi oameni sa ii urmareasca datoritd modului in care se
adreseaza publicului lor. Influentatorii reduc barierele in calea
accesului si participarii si pot construi audiente de milioane de
persoane.

La sfarsitul activitatii, acestia se vor gandi la ceea ce au invatat si
la cat de bine au functionat metodele pe care le-au folosit.
Profesorii si elevii ambasadori actioneaza pentru a facilita procesul
de invatare, mai degraba decat pentru a furniza cunostinte.
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Studentii ambasadori vor incerca sa motiveze studentii, sa le
dezvolte aspiratiile pentru domeniile stiintelor sociale si umaniste.
Ei vor da exemple si vor analiza biografia unor personalitati care
au depasit cu succes perioade de criza economica, sociala si
personala.

IAG

Studentii ambasadori (in jur de 3 sau 4) sunt prezenti in clasa si
impartasesc domeniile lor de studiu si traseul lor catre universitate.

Stabilirea si realizarea cu succes a obiectivelor este rezultatul
planificarii, gandirii si actiunii. Elevii ambasadori si expertii Proedus
vor ajuta elevii sa-si dezvolte abilitatile de stabilire a obiectivelor
legate de viitorul lor, in conformitate cu urmatoarele criterii:
Obiective pentru cariera mea viitoare:

« Este realizabil. Am competentele, punctele forte, abilitatile sau
resursele necesare.

« Este credibil si realist pentru mine. Cred ca il pot atinge. Avand
in vedere cunostintele mele despre mine, obiectivul este realist.
Atitudinea mea mentala este pozitiva si optimista.

» Vreau sa o fac. "Vreau" inseamna ca obtin satisfactie si placere.
Acesta este propriul meu obiectiv.

« Merita stabilit pentru ca se incadreaza in sistemul meu personal
de valori.

« Sunt motivat sa ating obiectivul.
« Am stabilit o data limita pentru indeplinirea obiectivului meu.

Context
local

Sfaturi pentru selectarea materiilor pentru diferite cariere:
Cine ar trebui sa devina artist?
https://www.youtube.com/watch?v=Rx8tCEsSOws

Facultatea de arte te face un fotograf mai bun?
https://www.youtube.com/watch?v=woqzpqgH6rM

Linkuri
catre
programe
scolare

Activitatea legata de arta se concentreaza pe ideea de reciclare,
reproiectare, valorificare a lucrurilor autentice. Sesiunea fii invata
pe copii despre arta, stil si modul in care hainele pot influenta
imaginea de sine. Tema este interdisciplinara, reunind informatii
din mai multe domeni:

Arte: elevii vor primi informatii despre ce este arta, autentic,
original, stil, fals etc.

Psihologie: felul in care aratam ne influenteaza increderea si
stima de sine, moda poate face victime - anorexie, bulimie etc.

Adaptari
posibile

Aceasta activitate poate fi realizata in mod ideal in timpul unei lectii
cu intreaga clasa.
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https://www.youtube.com/watch?v=Rx8tCEsSOws
https://www.youtube.com/watch?v=woqzpqgH6rM

Alternativ, acesta poate fi adaptat ca un proiect de un an sau ca
un concurs de dezbateri despre rolul modei in societatea
contemporana.

Resurse si REFERINTE

e Ghidul profesorului:  https://www.topuniversities.com/student-info/careers-
advice/what-can-you-do-art-degree

e Ghid video: https://www.youtube.com/watch?v=RaG5TUk1Bs4

e Ghidul elevului: https://www.youtube.com/watch?v=p5uaPozgy90

Studii de caz privind cariera:

« Cine ar trebui sa devina artist?
https://www.youtube.com/watch?v=Rx8tCEsSOws
o Facultatea de arte te face un fotograf mai bun?

https://www.youtube.com/watch?v=woqzpqgH6rM

e Mc.Holland, J.D. (1976). Seminarul potentialului uman. O abordare pozitiva a
autodezvoltarii. Ghid de baza-manual. Centrul National pentru Potentialul
Uman.

Devenind ecoart-makers

Tara Anglia Durat3 Cinci sesiuni de 2 ore
Grupade | 11-13ani(Anul7-8) Cariere Artisti, ingineri

varsta
Rezumat Activitatea proiectului implica introducerea elevilor de 11-13 ani

(denumiti in continuare studenti) intr-o comunitate de eco-artisti
practicanti, constituita din studenti ambasadori ai Tnvatamantului
superior (arta si mediu) (denumiti in continuare ambasadori) pentru a
realiza o comand&. In calitate de membri ai acestei comunitati,
studentii Tnvata practici artistice, inclusiv practici sensibile la mediu,
pentru a articula idei despre o problema ecologica. Lucrand alaturi de
ambasadori si stimulati de activitatile pe care acestia le organizeaza,
elevii observa, practica si discuta despre creatia artistica si
problemele ecologice. in acest fel, ei dobandesc competente Si
cunostinte despre modul in care se comporta si gandesc artistii
ecologisti.

O problema ecologica, identificatda de ambasadori, sta la baza unei
comisii pentru a crea o provocare vizuala "publica" pentru a
sensibiliza/informa cu privire la problema respectiva. Acest plan se
concentreaza pe problema globala a pierderii biodiversitatii. Un
raspuns la aceasta problema este re-salbaticirea, definita ca
"restaurarea pe scara larga a ecosistemelor" pentru a inversa
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pierderea biodiversitatii si a restabili procesele naturale, astfel incat
speciile de plante si animale pe cale de disparitie sa supravietuiasca
si sa se dezvolte. Am ales acest exemplu datorita unui proiect de
rewilding local pentru elevii nostri, la Martlesham in Suffolk, Marea
Britanie. in fiecare dintre sesiuni, elevii experimenteazd o anumita
activitate artisticd ca mijloc de investigare a problemei ecologice. In
sesiunea finala, in grupuri, ei negociaza ce elemente din portofoliul
lor colectiv de lucrari din saptamanile anterioare vor asambla pentru
a propune o lucrare de arta care sa comunice ideile pe care le
considera importante pentru ca ceilalti din societate sa le cunoasca.

Proiectul este conceput folosind un model si o abordare educationala
speciald, bazata pe dovezi si testatd, TAME (Trowsdale art-making
model for education). Acesta a fost dezvoltat in urma unui proiect de
cercetare de opt ani si este discutat mai jos la "descriere" si
"pedagogie”. Proiectul implica urmatoarele etape:

« Ambasadorii din invatamantul superior care studiaza in prezent
artele si ecologia impartasesc interesele lor existente in arta si
ecologie si formeazd o comunitate specialda de eco-artisti
practicanti.

« Aceasta comunitate de eco-artisti practicieni identifica o problema
care le reuneste interesele artistice si ecologice. in mod ideal,
aceasta are o relevanta locala pentru comunitatea locala, de
exemplu, un proiect local de reimpadurire pentru a aborda
pierderea biodiversitatii in ceea ce priveste plantele, insectele,
pasarile si animalele.

» Folosind aceste planuri si sugestii, eco-artisti ambasadori
identifica practicile artistice pe care urmeaza sa le modeleze si
care vor facilita explorarea acestei probleme.

« De asemenea, ei identificd cunostintele ecologice pe care le
considera importante si utile pentru eco-artisti in investigarea
acestei probleme.

« Eco-artistii ambasadori iau legatura cu profesorii din scoala
partenera pentru a negocia posibilele resurse, spatii si timp pentru
proiect, precum si amploarea si domeniul de aplicare al
evenimentului final de Tmpartasire / comunicare.

» Eco-artistii ambasadori se intalnesc cu studentii si le ureaza bun
venit in calitate de tineri eco-artisti, i initiaza in practica
ambasadorilor si stabilesc comisia. Aceastd prima intélnire fi
demonstreaza pe eco-artisti ca artisti si activisti si trebuie sa le
permita studentilor sa guste din practica lor.

« Comunitatea nou extinsa de eco-artisti (ambasadori, elevi si
profesori) se angajeaza intr-o secventa de patru sau cinci sesiuni
de 2-2,5 ore, care implica cercetarea activa prin desen de
observatie si prin mijloace tehnologice / de marcare mai largi
(folosind mijloace pe care le pot furniza profesorii, ambasadorii Si
partenerii identificati la nivel local).
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« Studentii eco-artisti asambleazd un eveniment / happening /
expozitie pentru ca altii sa se intalneasca...

Obiectivele activitatii

Pentru studentii ambasadori

« Imputernicirea ambasadorilor ca
lideri in comunitatea de practica
care lucreaza cu artisti
profesionisti mai experimentati,
profesori, personal universitar si

tineri artisti mai putin
experimentati din scoli
e Sa permita studentilor

ambasadori sa incerce diverse
roluri in facilitarea proceselor de
creatie artistica si sa sprijine
invatarea tinerilor

Oferirea unei oportunitati de
autoexperienta in  formarea
studentilor ambasadori, bazéndu-
se pe experienta si competentele
lor existente in domeniul creatiei
artistice in calitate de studenti la
arte

Responsabilizarea studentilor
ambasadori ca reprezentanti ai
domeniilor lor si modele de rol in
arta ca o cariera care este aplicata
si legata de probleme din lumea
reala, cum ar fi durabilitatea

Pentru tineri in scoli

e Furnizarea unui model usor de
gestionat pentru ca ambasadorii si
tutorii sa conceapa o experienta de
invatare ca experienta sociala,
personala si placuta

« Dezvoltarea interesului elevilor pentru
practicile de "creatie artistica".

« Dezvoltarea interesului elevilor pentru
biodiversitate/ problemele de mediu

« Construiti un sentiment de
angajament si de apartenenta la acest
grup eco-artistic

« Dezvoltarea abilitatilor de creatie
artistica ale elevilor si a disponibilitatii
de a se exprima prin creatie artistica

» Dezvoltarea constientizarii Si

intelegerii de catre studenti a
problemelor de mediu

« Dezvoltarea abilitatilor de colaborare
si negociere ale studentilor

e Consolidarea autoeficacitatii elevilor

e Proiecte  similare, cum ar fi
Imagineerium (Trowsdale et al.,
2021), au fost implementate cu

succes in zone cu deprivare ridicata si
clase diverse. Proiectul a avut un
impact pozitiv in diverse aspecte, de
exemplu creativitatea, placerea de a
invata, stima de sine, munca asidua si
colaborarea.

relevante la nivel local si global

impartasesc expertiza

La nivel de implicare a comunitatii, proiectul va:
» Cresterea gradului de constientizare cu privire la problemele ecologice

« Subliniati faptul ca durabilitatea este importantad pentru comunitate, care este
reprezentata de o comunitate de practicieni cu diferite experiente care fsi
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» Oferirea de oportunitati pentru crearea de comunitati de practica, crearea de
legaturi intre artisti, profesori, elevi, studenti ambasadori si lectori - organizatii
locale, scoli si universitati - pe baza respectului fatd de contributia fiecaruia la
comunitate, cu accent pe durabilitate

Descrierea generala a activitatii

Proiectul este conceput folosind un model educational bazat pe dovezi si testat,
TAME (Trowsdale art-making model for education). Acesta este un model de tip
proiect/investigatie. Caracteristicile acestui model sunt discutate mai pe larg mai
jos, la sectiunea Pedagogie, dar principiile de structurare sunt utile pentru a fi
intelese pentru a urmari aceastd descriere a proiectului. In primul rand, actul de a
crea, in special folosind forme si materiale considerate arta, este o activitate
creativa, inerentd fiintei umane si, prin urmare, afirmativa. Este un context
constructiv pentru a fi si a invata. In al doilea rand, conceptul de comunitate de
practica (Lave si Wenger, 1991) pune accentul pe invatare ca practica sociala,
dezvoltata cel mai bine prin schimburi intre diverse persoane care au un interes si
o anumitd experienta in domeniul respectiv (in cazul de fata, eco-art-making).
Aceasta subliniaza valoarea invatarii orizontale, de la egal la egal, punctata de
momente de modelare de catre experti, demonstratii, schimb de informatii. in
timpul acestor momente, membrii comunitatii pot pur si simplu sa asiste, sa puna
intrebari sau sa se implice si sa contribuie. In al treilea rand, ideea unei comisii fi
reuneste pe membri pentru a indeplini o sarcina stabilita, pe care acestia sunt in
pozitia ideala sa o indeplineasca.

Ambasadorii, care au experienta in domeniul artei sau studiaza arta, impreuna cu
alti studenti din invatamantul superior care studiaza / sunt interesati de problemele
de mediu (ecologie / biodiversitate) constituie o comunitate de eco-artisti
practicanti. Ei identificd o problema ecologica, ih mod ideal legata intr-un fel sau
altul de localitatea lor. (In Suffolk, un proiect de reimpéadurire condus de Wildlife
Trust la Martlesham este exemplul nostru real). Biodiversitatea este in acelasi timp
o problema locala si una globala - o dualitate importanta in conceperea acestui
proiect.

Ca o practica naturala si legatd de lumea reala, activismul artistic necesita ca
ambasadorii sa atraga alli tineri eco-artisti (studentii) pentru a-si spori vizibilitatea
si a-si extinde influenta in societate. Proiectul este conceput pentru a-i expune pe
acesti tineri eco-artisti la tipurile de practici ale studentilor la arte care utilizeaza
mediul sau se conecteaza la acesta, informati de cunostintele despre mediu pe
care le aduc ambasadorii de mediu si contactele lor. Activitatea este structurata,
dar exploratorie si este orientata spre o impartasire a lucrarilor si a experientelor,
intr-o forma gestionabila si confortabild pentru tineri si pentru scoala.

In etape:
Planificare

e Ambasadorii care studiaza in prezent artele si ecologia in invatamantul superior
sunt invitati, daca sunt interesati, sa isi impartaseasca interesele existente in
arta si ecologie pentru a forma un grup de artd ecologica. In aceasta etap4,
accentul se pune pe propriile practici si interese ca artisti si ecologisti - "cine
sunt si ce fac".
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e Ca o comunitate de eco-artisti practicanti, ambasadorii identifica o problema
care le uneste interesele artistice si ecologice. In mod ideal, aceasta are o
manifestare locala in comunitatea locala, de exemplu, un proiect local de
reimpadurire pentru a aborda pierderea biodiversitatii in plante, insecte, pasari
si animale. Acest lucru poate identifica imediat si potentiali parteneri din
localitate sau personal din comunitatea ES care ar putea sprijini planificarea,
alocarea de resurse sau realizarea proiectului.

e Ambasadorii creatiei artistice identifica practicile de creatie artistica pe care sunt
capabili sa le modeleze si care vor facilita explorarea acestei probleme. Acestea
se bazeaza pe planificarea ambasadorilor de mediu si sunt legate de aceasta
(a se vedea punctul 4 de mai jos). Sugestiile privind aceste practici si modul in
care acestea ar putea fi succesive sunt detaliate mai jos, insa comunitatea
poate identifica activitati alternative sau preferate.

e Ambasadorii mediului identifica cunostintele ecologice importante si utile pentru
tinerii eco-artisti care investigheaza aceasta problema. Secventa, resursele si
rolurile trebuie sa fie planificate pentru fiecare dintre aceste sesiuni.

e Eco-artistii ambasadori (eventual sprijiniti de profesori din invatamantul
superior) iau legatura cu profesorii din scoala partenera pentru a negocia

o un grup de potentiali tineri (11-13 ani) eco-artisti in care invatamantul
superior si, in special, studiul artei in Tnvatamantul superior este
subdezvoltat.

o date, ore, spatii Si resurse, spatii si timp pentru proiect

o amploarea si domeniul de aplicare al evenimentului final de
partajare/comunicare

o modul in care va fi lansat proiectul si orice informatii prealabile pe
care elevii le-ar putea primi (a se vedea mai jos). Aceasta va include
planificarea timpului pentru amenajarea spatiului in care va veti
intalni cu elevii, pentru aranjarea lucrarilor de arta ale ambasadorilor
si pentru instalarea tehnologiei.

Procesul

Inainte de lansarea proiectului, ati putea stabili un teaser pentru a stimula
curiozitatea elevilor cu privire la proiect intr-o forma media populara. Acesta ar
putea fi:

e Un videoclip de tip TikTok despre aceasta problema si despre activitatea
voastra in calitate de activisti, ca o invitatie de a va implica pentru a creste
gradul de constientizare a problemei prin arta.

e Un e-mail catre elevi, prin intermediul profesorului, despre problema si
activitatea voastra ca activisti, ca si o invitatie.

e O invitatie in orice mijloc de comunicare ca urmare a unei activitati artistice / de
mediu locale care poate fi cunoscuta de tineri de la scoala sau de profesor.

SESIUNEA 1

Aceasta sesiune se refera in primul rand la introducerea studentilor in comunitatea
artistilor practici: stimularea apetitului / stabilirea comisiei; modelarea si stabilirea
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asteptarilor cu privire la brief si la modul de a fi / de a se comporta; inceperea
activitatii ca artisti eco.

O lansare de proiect de 20 de minute. Aici ambasadorii (eco-artisti) se intélnesc
cu studentii si le ureaza bun venit tinerilor eco-artisti in practica lor si stabilesc
comisionul.

Aceasta prima intalnire trebuie sa ii prezinte pe eco-artisti ca artisti, oameni de
stiinta si activisti dornici sa isi extinda comunitatea si sa le permita studentilor
sa simta gustul practicii lor. Ambasadorii nu sunt profesori, desi ii vor educa pe
studenti. Pentru a oferi o perspectiva asupra tipurilor de munca pe care le
desfasoara acesti eco-artisti ambasadori:

Creati o prezentare media de 5-8 minute a problemei, sustinutd de exemple de
lucrari (in mod ideal, aduceti cateva in scoald), pentru a informa stabilirea comisiei.
De asemenea, este posibil sa doriti s& va inspirati din practica altor eco-artisti,
astfel incat sa va situati practica si comanda intr-un context mai larg / global (a se
vedea resursele de mai jos pentru cateva idei). De asemenea, este posibil sa doriti
ca grupul dvs. de eco-artisti sa aiba un nume / o identitate, astfel incat elevii sa fie
"tineri x" si sa fie mentionati ca atare, mai degraba decat ca elevi.

SAU, daca este posibil, ati putea

Invitati studentii la atelierul de arta al institutiei de Tnvatamant superior in care sunt
expuse lucrarile dumneavoastra si facilitati un tur informal in care ambasadorii pot
arata si explica materialele, scopurile si ce anume din problema de mediu i-a
inspirat (ar putea fi vorba de lucrarile altor eco-artisti/artisti). Avantajul unei vizite
este ca studiourile de creatie artistica, ca spatii, indica o gandire deschisa,
exploratorie si plina de posibilitati, cu si prin materiale. De asemenea, ambasadorii
se pozitioneaza in mod clar ca artisti si prezinta studentilor creatia artistica intr-o
institutie de Tnvatamant superior.

Aceasta ar trebui sa fie o experienta plina de viata, inspirationala si imaginativa,
care sa invite elevii sa puna intrebari despre activitatea ambasadorilor si despre
calitatea de eco-artist.

In cadrul acestei lansari, elevilor |i se aratd jurnalele ambasadorilor artei ca
dovada a proceselor de creatie artistica. De asemenea, li se ofera propriul jurnal,
pentru a inregistra orice doresc legat de proiect, oricum doresc.

Elevii sunt invitati s& se gandeasca la ceea ce cred ei acum ca fac artistii ecologisti
si cum arata "comportamentul unui artist ecologist”.

Se trece apoi la revizuirea / prezentarea comisiel.

Comisia trebuie sa fie scrisa, vorbita si poate fi sustinutd de imagini pentru a
comunica clar. Ar trebui sa existe o anumita pregatire pentru comisie. Poate o
numaratoare inversa, un tobosar, sau pur si simplu o lectura dramatica a unui text
extras dintr-un plic special. Se poate spune ceva de genul:

"Ne-ati cunoscut si ati aflat cate ceva despre munca pe care o facem
in domeniul artelor ecologice. Dar nu v-am spus inca de ce suntem
aici. Avem o provocare pentru voi, s& va alaturati noud intr-o comisie
de eco-artd. Sunteti invitati, in calitate de tineri eco-artigti (sau
numele grupului), s& véa alaturati noud in crearea de arta care sé
comunice provocarea (un anumit aspect al) pierderii biodiversitatii,
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care este atat o problema globala, céat si locala / recunoscutéa (de
exemplu, este posibil sa fi auzit in mass-media despre proiectul Re-
Wilding de la Martlesham, aproape de scoala noastra, care incearca
sa redreseze biodiversitatea ...). Pentru a face acest lucru, va trebui
sé lucrati in grupuri pentru a investiga si a intelege biodiversitatea
in diferite parti ale scolii si in vecinédtatea acesteia, folosind creatia
artistica si unele abordari stiintifice....

Este posibil sa existe si alte constrangeri pe care doriti sa le adaugati legate de
evenimentul de partajare, cum ar fi pentru cine este comisia. Lucrarile realizate de
elevi impreuna cu ambasadorii vor fi destinate colegilor din clasa, unei alte clase
din scoala sau unui grup de "prieteni" ai scolii? Trebuie sa existe un "public", dar
profesorii vor recomanda cine ar putea sprijini 0 activitate timpurie de acest tip.
Profesorii pot fi pregatiti sa puna intrebari niative pentru a incuraja elevii sa clarifice
comisia. (10 minute)

Joc/activitate pe tema biodiversitatii. (20 de minute)

De multe ori este utila o activitate rapida pentru a facilita tranzitia de la o sectiune
a unei sesiuni la alta. In acest caz, scopul este de a prezenta cateva idei si termeni
despre biodiversitate si de a introduce o stare ludica pentru a energiza si stimula
creativitatea pentru activitatea de creatie artistica.

De exemplu, biomi: temperatura, sol, lumina si apa. Elevii se aseaza in cerc. Un
ambasador se deplaseaza in jur, identificand fiecare elev in succesiune ca fiind
temperatura, solul, lumina si apa, astfel incat, intr-o clasa de 28 de elevi, sa existe
7 din fiecare tip. Daca ambasadorul spune "temperatura", "sol", "luminad" sau
"apa", toti elevii respectivi trebuie s& schimbe locurile cat mai repede posibil, dar
sa traverseze cercul intr-un fel sau altul (nu doar sa mute 4). Daca ambasadorul
spune "biom", toti elevii se deplaseaza.

Activitatea poate fi punctata cu intrebari si, eventual, cu imagini ciudate cu detalii
despre nivelurile de temperatura, calitatea solului si combinatiile dintre acestea,
apa si lumina pe care elevii le anticipeaza ca ar putea caracteriza diferite biome,
astfel incat elevii sa devind constienti de aceste conditii necesare care sunt
combinate diferit in diferite biome.

Intr-o etapa ulterioard, ambasadorul ar putea "testa" aceasta intelegere cu termeni
precum "biomul desertului”, in care elevii cu "apa" nu ar trebui sa se miste (desi,
daca unul sau doi se misca, acest lucru ar putea reflecta cu exactitate apa
provenita din condensare), sau daca elevii cu temperatura ar fi impartiti in calzi si
reci si ambasadorul ar numi "biomul tundrei”, in care elevii cu temperatura calda
nu ar trebui sa se miste, sau "biomul padurii tropicale", in care elevii cu
temperatura rece nu ar trebui sa se miste. Jocul ar trebui sa se desfasoare in mod
jucaus, incurajand elevii sa considere "greselile" ca fiind firesti pentru invatare.

* Dupa aceasta activitate, elevii pot fi intrebati in ce tip de biom se afla ei si scoala
lor si ce avantaje sau dezavantaje ar putea avea acest lucru pentru biodiversitate.
Ca o extensie, poate fi prezentata o harta grila a zonelor din curtea scolii pe care
grupurile le vor investiga in sesiunea urmatoare, cu posibilitatea de a prezice mai
multd sau mai putina biodiversitate. Aceasta va conduce la investigarea notiunii
de biom "stabil" si a provocarilor la adresa "stabilitatii".

O alternativa pentru a concentra o clasa plina de viata, pentru a incuraja
colaborarea si concentrarea si pentru a familiariza elevii cu ideea de biodiversitate
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ca retea este crearea de harti ale retelei de biodiversitate. Aceasta presupune ca
elevii sa aiba dispozitive mobile si acces la internet pentru cercetare. Ambasadorii
identifica un esantion de jumatate de clasa (de exemplu, 15) de plante sau animale
pe cale de disparitie si le cer elevilor, in perechi, sa deseneze o harta de retea a
nevoilor si conexiunilor animalului / plantei respective.

* Dupa aceasta activitate, elevii pot fi intrebati de ce cred ei ca nevoile acestor
plante si animale nu mai sunt satisfacute.

O prima activitate de desen / arta cu natura, o activitate de creatie artistica,
de neinvatare:

Desen pe nevazute (15 minute)

Aceasta activitate este o0 modalitate de a descoperi cum "greselile" aparente pot
stimula reinterpretarea creativa sau realizarea unei idei in mod diferit. Ambasadorii
ii invita pe elevi sa se lege la ochi (benzi dintr-un material inchis la culoare) si sa
selecteze individual un element dintr-o colectie de plante, frunze, pietre, bete pe
care ambasadorii le-au adunat. Elevii lucreaza la o masa mare (in picioare sau
asezati) sau ghemuiti pe podea, folosind jurnale mari de hartie, creioane si alte
instrumente familiare de marcare (carbune, grafit, creta etc.). Elevii petrec 2
minute observand indeaproape forma, textura si tonurile obiectului lor si alte 2
minute exersand desenarea formei si texturii sale in aer de mai multe ori -
referindu-se la forma. in continuare, ei isi bandajeaza ochii si timp de inca 3-5
minute deseneaza obiectul cu instrumentul ales. Dupa ce timpul alocat desenarii
a expirat, isi indeparteaza banda de la ochi si se uita cu atentie la desenul lor
pentru a vedea ce sugereaza lucrarea (nu cat de bine reproduce, ci ce idei
comunica si cu care rezoneaza). Apoi impartasesc aceste ganduri in perechi.

Reflectii cu privire la comisie

Pentru a incheia sesiunea, elevii se intorc la jurnalele lor si reflectd asupra a ceea
ce au experimentat: ce le-a placut, ce au invatat si ce li s-a parut dificil in ultima
activitate, dar si in orice alta parte a sesiunii. (10 minute)

Fiecare dintre sesiunile ulterioare implica cercetarea activa prin desen de
observatie si marcare mai ampla, precum si utilizarea tehnologiilor pe care le pot
furniza profesorii, ambasadorii Si partenerii identificati la nivel local. Acestea vor
explora teme precum "deprinderea desenului", "inregistrarea / desenarea in si cu
natura", "stiinta ca artd" si "extinderea posibilitatii de géandire", ca aspecte

continue.
SESIUNEA 2

Obiectivul urmatoarelor doua-trei sesiuni este de a le oferi elevilor resurse pentru
a raspunde comisiei. Fiecare sesiune va avea o combinatie de activitati de
investigare in situl particular pe care il exploreaza, elevii cercetand biodiversitatea
terenurilor scolii lor pentru a sublinia importanta re-salbaticirii, explorarea anumitor
practici si tehnici de creatie artistica si o reflectie colaborativa in cadrul grupurilor,
cu o0 mica interactiune de la grup la grup/intreg pentru a impartasi informatii despre
biodiversitatea intregului sit si a practica discutarea modului in care practicile de
creatie artistica au investigat si au dezvaluit, ce tehnici si efecte au fost apreciate
si apreciate.

Investigarea biodiversitatii (40 min.)
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(Punctul exact de plecare pentru aceasta activitate va fi definit de locul in care ati
terminat sesiunea anterioara)

Ambasadorii impartasesc harta grila pe care au intocmit-o pentru intregul teren al
scolii, identificand 10-15 zone diferite care urmeaza sa fie investigate. Reflectand
asupra jocului cu biome, care cred elevii ca vor fi cele mai biodiverse sectiuni ale
acestei grile? Ce s-ar putea astepta sa gaseasca atunci cand merg sa
investigheze?

Raspunsurile elevilor pot identifica in mod natural zonele de lumina si umbra,
zonele excesiv de umede/uscate si efectul martorilor asupra arborilor si a
plantelor. De asemenea, ei pot fi constienti sau pot prevedea probleme precum
traficul uman si alte forme de "poluare" care au un impact negativ asupra
biodiversitatii, deoarece perturba "stabilitatea" biomului.

infiintarea grupurilor de comanda. Elevii isi vor desfasura activitatea uneori in
grupuri de 3-5, alteori ca realizatori individuali, dar chiar si in acest caz vor reflecta
asupra grupului lor. Profesorii ar trebui sa precizeze daca acest lucru se poate
face aleatoriu printr-o activitate de incalzire condusa de ambasadori sau daca
recomandé sa planifice ei insisi acest lucru. in acest din urma caz, listele grupurilor
ar trebui sa fie date ambasadorilor, astfel incat acestia sa fie cei care gestioneaza
aceasta activitate. Acest lucru ar putea fi realizat prin chemarea de catre fiecare
ambasador a numelor elevilor dintr-un grup pentru a incepe o activitate. Fiecare
grup este sprijinit de prezenta ambasadorului sau dedicat pe tot parcursul
proiectului pentru a se asigura ca au un punct de referinta, dar aceasta persoana
NU este liderul; aceasta responsabilitate apartine elevilor. Ambasadorul este acolo
ca o resursa: daca este invitat sa sugereze tehnici, sa afirme practica, sa sondeze
obiceiuri de investigare si reflectii catre comisie.

inregistrarea in / cu arte (60 min)
e Desene cu sarma, bete, cu plante in situ, daca este posibil
e Cu lichid in studio

Reflectii cu privire la comisie

Elevii se intorc la jurnalul lor si adauga fotografii, mostre, reflectii despre ceea ce
au experimentat: ce le-a placut, ce au invatat si ce doresc sa urmareasca / cred
ca are potential pentru scopul comisiei.

in plus, in aceasta sesiune, ei impartisesc cu colegii din grupul lor mic de 3/3+
descoperirile pe care cred ca ar trebui sa le impartaseasca si de ce. (20 de minute)

SESIUNEA 3
Ambasadorii explica obiectivul sesiunii:

Aceasta sesiune adauga o alta dimensiune la relatia creatiei artistice cu natura si
natura ca stiinta, la modul in care utilizarea naturii in arta poate comunica o parte
din stiinta si frumusetea sa. (Dacé se poate avea acces la unele microscoape
pentru sesiune, acest lucru le va permite elevilor sa lucreze direct pornind de la
propriile observatii ale celulelor de ceapa/celula/plante)

O parte a sesiunii se va concentra pe comandarea si prima punere in comun a
ideilor de grup in legatura cu intregul sit, pentru a incuraja elevii sa vada
investigatiile lor in contextul intregului sit.
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Inregistrarea in / cu arte Partea 1 (30 min)
Desenarea cepei si a celulelor obrazului
Investigarea biodiversitatii Partea 2 (30 min.)

CONCENTRARE PENTRU COLECTAREA DE DATE PENTRU OBSERVAREA
ATENTA A DESENULUI NECESAR

inregistrarea in / cu arte Partea 2 (40 min)
in ceea ce priveste partea 1, folosind surse de pe site-ul propriu
¢ Desenarea celulelor vegetale de la microscop*

e Imprimarea nervurilor frunzelor pentru a intelege stiinta modului in care acestea
traiesc si cresc*

Reflectii cu privire la comisie

Elevii se intorc la jurnalul lor si adauga fotografii, mostre, reflectii despre ceea ce
au experimentat: ce le-a placut, ce au invatat si ce doresc sa urmareasca / cred
ca are potential pentru scopul comisiei.

in plus, In aceast& sesiune, ei impartasesc cu colegii din grupul lor mic de 3/3+
descoperirile pe care cred ca ar trebui sa le impartaseasca si de ce. (20 de minute)

SESIUNEA 4 Culorile naturii
Ambasadorii explica obiectivul sesiunii:

Aceasta sesiune se concentreaza pe un aspect diferit al relatiei artei cu natura:
moduri in care arta foloseste stiinta si frumusetea culorilor naturii. (Este necesar
sa fi fost pregatite unele vopsele si sa fi fost asamblate materialele pentru
realizarea vopselelor)

Partea finala a sesiunii se va axa pe comisie.
Investigarea biodiversitatii (30 min.)

Concentrarea asupra colectarii de date care pot contribui la crearea de marcaje
care sa surprinda impresiile participantilor cu privire la problemele de
biodiversitate din zona lor.

Materialele de desen vor trebui sa fie asamblate pentru primele inregistrari / si sau
fotografii

inregistrarea naturii prin natura si arta (75 min.)
Fabricarea cernelurilor din plante, fructe si legume
Reflectii cu privire la comisie (15 minute)

Elevii se intorc la jurnalul lor si adauga fotografii, mostre, reflectii despre ceea ce
au experimentat: ce le-a placut, ce au invatat si ce doresc sa urmareasca / cred
ca are potential pentru scopul comisiei.

in aceasta sesiune, grupurile mici trebuie s& identifice ideile-cheie si materialele
pe care doresc sa le utilizeze. (20 min.)

SESIUNEA 5
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Elevii eco-artisti organizeaza un eveniment / o manifestare / o expozitie pe care
sa o intalneasca si altii. Fiecare grup este sprijinit de ambasadorul sau dedicat in
acest proces.

Briefing (5 minute)

Curatoriatul expozitiei (60 min.)
Prezentarea si partajarea lucrarilor (40 min)
Reflectii si feedback (15 minute)

Oameni, locuri, cariere si programe de studii

Profesorul este responsabil de legatura cu ambasadorii in ceea ce
priveste proiectul, astfel incat sa se poata face ajustari la nivel local
pentru a-l alinia cat mai bine la prioritatile scolii, curriculum si
cultura. O astfel de legatura va fi, de asemenea, necesara pentru
identificarea elementelor practice, cum ar fi resursele, spatiile,
orarul, permisele pentru vizitatori si controalele pentru ambasadorii
care vin in scoala. Ei raman responsabili de protectia elevilor si de
comportamentele exceptionale care ar putea impiedica progresul
proiectului. Pe parcursul proiectului, ei devin membri ai comunitatii,
fiind martori, sprijinind si participand la activitati in calitate de colegi
eco-artisti, astfel incat elevii sa ii vada ca fiind investiti si interesati
in comisie, invatand de la ambasadori si elevi.

Colaborare

Rolurile specifice asumate de ambasadori vor depinde de expertiza
ambasadorului, a profesorului, a personalului ES si a echipei
comunit&tii locale care formeaza membrii adulti ai CoP Eco-Arts. In
cazul in care sunt implicati personalul din invatamantul superior si
echipa comunitatii locale, acestia trebuie sa fie informati cu privire
la structura CoP si la rolul lor ca membri, cu 0 anumita expertiza,
mai degraba decét ca experti in sine. In mod semnificativ, rolurile
se vor schimba pe parcursul proiectului. Este esential ca
comunitatea de eco-artisti sa fie privita ca o "cooperativa", iar
conducerea proiectului s& nu revina unei singure persoane.
Ambasadorii vor trebui sa fi planificat secventa de activitati, astfel
incat sa poata sti individual cand trebuie sa conduca sau sa
faciliteze o sectiune si daca rolul lor in orice moment este sa
modeleze o practica, sa demonstreze o resursa, sa pregateasca
membrii comunitatii pentru o activitate si sa circule pentru a fi
martori si a incuraja. Toti ambasadorii vor juca toate aceste roluri la
un moment dat in cadrul proiectului. Mai multe indicatii cu privire la
tipul de dispozitii si practici care vor fi utile ambasadorilor in
dezvoltarea proiectului sunt detaliate in sectiunea Pedagogie.

Aceasta propunere se inspira din modelul TAME de creatie artistica
pentru educatie dezvoltat de Dr. Jo Trowsdale in Anglia. Aici, elevii
se alatura unei comunitati de practica de creatie artistica ecologica
formata din studenti ambasadori ai invatamantului superior din
domeniul artei si al ecologiei.

Pedagogie
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Este o forma pragmatica si usor de gestionat de invatare bazata
pe proiecte, care incorporeaza un obicei bazat pe cercetare.
Promoveaza anumite obiceiuri mentale de invatare creativa, in
special colaborarea, persistenta si curiozitatea ambasadorilor si a
adultilor care formeaza comunitatea de practica.

Ambasadorii si adultii formeaza o comunitate de practica care
experimenteaza creatia artistica axatd pe un produs/productie
artistica comandat in mod specific. Acesta este un model de
practica pedagogica similar cu invatarea bazata pe proiecte, in care
elevii se concentreaza pe gasirea de solutii si isi aplica cunostintele
si abilitatile la un proiect specific. invatarea nu este generica, ci mai
degraba legata de proiectul la care contribuie toata lumea. Ceea ce
il diferentiaza de invatarea bazata pe proiecte este extinderea de
la munca centrata pe student la o comunitate de practica care
include studentii, artistii profesionisti, profesorii si studentii
ambasadori care lucreaza impreuna. Modelul pedagogic a fost
formulat ca TAME - Trowsdale Art-Making Model of Education.

"O comunitate de practica (CoP) este compusa din
trei elemente interconectate. (i) Domeniul specific,
zona de interes si competentad comuna. (ii) Relatiile
dintre membrii comunitéatii, construite prin discutii,
activitati si invatare impreund. (iij) Practica lor,
repertoriul de metode, cunostinte, povesti,
instrumente pe care le impartadsesc. CoP de creatie
artistica fisi asuma sarcini specifice in scopuri
specifice, de obicei finalizate intr-o anumita perioada
de timp. Aceasta este o comanda. Aceasta reuneste
membrii comunitatii. Comisia oferd oportunitéati de
invatare si poate fi conceputé astfel incat sé necesite
anumite abilitati si cunostinte. Creatia artistica
utilizeaza intreaga persoana: corpul si emotiile,
precum si creierul. Acest lucru este valabil pentru
toate creatiile artistice; de exemplu, teatrul sau
creatia cu mdinile. Aceasta este ceea ce intelegem
prin invatare intruchipata. Copiii rezolva problemele
in mod activ, imaginand, explorand si testand optiuni
in timp ce lucreazéa cu materialele.

Fiecare comisie ne cere sé& folosim anumite abilitati,
cunostinte si practici ale comunitatii. Aceasta este
ceea ce intelegem prin cunostinte situate. Abilitéatile
sau conceptele sunt adesea predate, dar in mod
semnificativ copiii le exploreaza, le aplica si le
testeaza in legaturd cu activitatea lor in cadrul
comisiei.  Cunosgtintele  sunt imbogétite  prin
conectarea diferitelor subiecte. Exista multi creatori-
educatori, din domeniul artelor si al industriei,
interesafi s& lucreze pentru a ajuta profesorii.
Lucrand in parteneriat cu profesorii, acestia pot
imbogéati invétarea, atat in clasd, unde copiii vad si
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experimenteaza lucrul alaturi de astfel de creatori-
educatori, cat si ca sprijin pentru dezvoltarea
profesionaléa a profesorilor, coproiectand noi abordari
ale predarii si invataril.

Spatiile diferite, atat spatiile fizice, cét si mediul
social, emotional si imaginativ sunt extrem de
importante pentru invétare. Spatiile profesionale de
creatie pot servi drept model pentru medii mai
deschise, adaptative, murdare si bogate in resurse,
care pot oferi un sentiment de libertate si posibilitate
care i inspiré pe copii.”
(https://jotrowsdale.wordpress.com/trowsdale-art-
making-model-for-education/ )

Aceasta propunere se inspira din modelul TAME de creatie artistica
pentru educatie, dezvoltat de Dr. Jo Trowsdale in Marea Britanie.

Este o forma pragmatica si usor de gestionat de invatare pe baza
de proiecte, care incorporeaza un obicei bazat pe cercetare, care
incurajeaza anumite obiceiuri mentale valoroase din punct de
vedere educational, in special creativitatea, colaborarea,
persistenta si curiozitatea. Este, in esenta, un model de invatare
experientiala care pune accentul pe invatare ca o practica
intrupata, folosind adesea intregul corp, dar cu siguranta
intotdeauna corpul si mintea. Acesta ii indeamna pe profesori sa se
gandeasca la spatiul/spatiile in care are loc invatarea.

Pentru a facilita comportamentele de invatare pozitive de
colaborare, perseverentd si angajament (curiozitate sustinuta),
recomandam

e valoarea de a incepe o activitate cu elevii in cerc, astfel incat
toti s& poata vedea pe toatd lumea si toti sa fie la acelasi nivel.
Aceasta este o reamintire experientiala a faptului ca traim si
invatam ca parte a unui grup mai mare, cu care colaboram,
negociind reguli sociale.

Pentru a sublinia faptul ca elevii sunt tineri artisti in acest proiect,
va sfatuim

utilizarea jurnalelor - un caiet de schite pentru inregistrarea ideilor
in timpul activitatilor de grup si a reflectiilor personale, inregistrate
in orice mod doreste elevul: desen, colaj, diagrame adnotate, note.
Deoarece jurnalele apartin elevului individual, ambasadorii ar trebui
sa intrebe daca pot sa se uite la ele si sa le discute sau, eventual,
sa invite elevul sa impartaseasca idei. Acestea nu ar trebui
evaluate. Scopul este de a promova un sentiment de independenta,
de autoexprimare si de a demonstra ca "se comporta ca un creator
de artd". Investitia personala intr-un jurnal poate fi un semn si un
declansator pentru aprofundarea angajamentului si poate
reprezenta calatoria independenta a elevilor in domeniul creatiei
artistice.
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IAG

TAME este inradacinat in contexte reale, astfel incat ambasadorii
si studentii vor intra in mod necesar in contact cu organizatii
stiintifice, de mediu si artistice, precum si cu organizatii caritabile,
pentru a informa, furniza resurse si sprijini proiectul. Acest lucru le
va permite studentilor sa vada legaturile dintre ceea ce
experimenteaza si invata in cadrul proiectului si viata profesionala
a artistilor, ecologistilor si activistilor. Acolo unde este posibil,
membrii organizatilor externe pot fi implicati in calitate de
comisionari sau de experti in cadrul proiectului. Avand in vedere
caracterul informal, bazat pe practica si social al modelului
comunitatii de practica, vor exista multe oportunitati pentru acesti
profesionisti de a arata cum lucreaza si de a raspunde intrebarilor
studentilor cu privire la viata lor profesionala si la traseele lor in
cariera.

Proiectul este pozitionat intr-un context real prin intermediul
comisiei pe care grupul de eco-artisti o primeste si este contractat
sa o realizeze in comunitatea locala. Comanda este negociata cu o
parte interesatd cheie - comisarul - si, astfel, este pe deplin
relevanta pentru nevoile comunitatii locale, abordand in acelasi
timp si probleme globale. Elevii vor avea ocazia sa cunoasca artisti
profesionisti si studenti ambasadori care studiaza arta. Ei vor lucra
alaturi de acestia impreuna cu profesorii lor de arta. Implicarea in
comunitatea de practica le va permite sa aiba in vedere cariere in
care sa utilizeze abilitatile artistice si sa le aplice in diverse
contexte, de exemplu in sensibilizarea cu privire la durabilitate.
Evolutia carierei de artist este modelata prin prezenta studentilor
ambasadori si a artistilor profesionisti. Atmosfera informala din
timpul creatiei artistice creeaza spatiu pentru conversatii despre
traseele individuale in creatia artistica si despre arta ca cariera.
Contributia artistilor ecologisti va fi evidentiatd si sarbatorita de
comisia expusa, recunoscand valoarea pe care artisti o aduc
societatii si subliniind impactul pe care il pot avea asupra publicului
si abordarea problemelor societale. Conversatiile pot evolua, de
asemenea, in jurul compararii activitatii altor profesionisti. Cum ar
aborda diferite profesii problema care este reprezentata in comisie?
De exemplu, discutati ce ar face avocatii, ce ar face biologii etc.
revenind la contributia specifica a artistilor - formuland in mod
explicit obiectivele comisiei si impactul preconizat al acesteia.

Repere
Gatsby

"Clauza Baker" a fost introdusa in 2017 in incercarea de a garanta
ca scolile ofera elevilor acces la informatii de la furnizorii de formare
si colegii. incepand cu 2020, guvernul a solicitat scolilor sa depuna
eforturi pentru indeplinirea tuturor celor opt obiective de referinta
Gatsby (https://www.goodcareerguidance.org.uk/case-study/a-
stable-careers-programme).

Aceasta activitate indeplineste reperele Gatsby in aceste moduri
specifice:

Un program de Sustenabilitatea este un domeniu de cariera
cariera stabil foarte apreciat in contextul local.
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Departamentul de arte al universitatii are
legaturi puternice cu organizatile si
intreprinderile locale si extinde aceste retele
la scolile locale. Implicarea in program va
ajuta scolile sa dezvolte o ofertd integrata
de orientare profesionala STEAM care sa
includa elevii cu o varietate de competente
diferite.

Invatarea  din
informatiile
privind cariera si
piata muncii

Artisti  profesionisti, lectori universitari,
studenti ambasadori, profesori de arta, tofi
reprezinta artisti de cariera care prezinta
modul in care abilitatile lor pot fi aplicate
pentru a aborda probleme din lumea reala,
cum ar fi durabilitatea.

Satisfacerea
nevoilor fiecarui
elev

Modelul TAME si comunitatea de practica
pe care o creeaza sunt incluzive prin natura
lor. Fiecare membru al comunitatii este un
membru cu rol legitim care participa la
invatare la diferite niveluri de implicare.

In scenariul bazat pe proiect al acestui
proiect, elevii nu numai ca se pregatesc
pentru o cariera viitoare, prin faptul ca
comanda este o comanda reala pentru
comunitate, ci sunt direct implicati in lucrul
ca artisti si cu artisti, experimentand o
degustare reala a acestor cariere.
Continutul are legaturi transcurriculare intre
arta, stiinta, geografie, istorie, cetatenie, in
functie de comanda specifica aleasa.

Corelarea
invatarii din
curriculum cu
carierele

Intalniri cu
angajatori Si
angajati

Facand parte din comunitatea de practica,
elevii sunt integrati in domeniu si creeaza
relatii informale cu alti reprezentanti mai
experimentati ai domeniului.

Experiente  ale

Proiectul demonstreaza ca  artistii

locurilor de | negociaza spatiile si locurile cu comisarii,

munca comunitatea si problemele care trebuie
abordate. Elevii se deplaseaza pentru a
explora aspectele legate de durabilitate n
natura, lucreaza in studiouri de arta (sali de
clasa de arta) si spatii de expozitie.

Intalniri cu | Profesorii universitari Si studentii

invatamantul ambasadori fac parte din comunitatea de

postliceal Si practica, oferind astfel oportunitati ample de

superior interactiune cu elevii. Modul de functionare

al comunitatii pretuieste comunicarea in
parteneriat la un nivel egal, apreciind

126




contributia  tuturor membrilor sai in
domeniile lor de expertiza.

Indrumare Conversatiile informale dintre artisti si elevi
personala vor avea loc pe tot parcursul proiectului si
pot fi sustinute dincolo de intalnirile cu
comunitatea.

Contextul
local

Ambasadorii vor trebui sa identifice contexte reale legate de
misiunea lor. Exista conexiuni globale online care pot rezona cu
mediul local al scolilor (a se vedea resursele de mai sus), sau
expozitii de arta locale care exploreaza mediul, lucratorii si activistii
de mediu din zona localda. Oamenii din astfel de organizatii sunt
adesea dornici sa se implice cu tinerii si dispusi sa ofere timp sau
sa furnizeze resurse. De exemplu, in Suffolk, personalul de la
Wildlife Trust ofera informatii de specialitate cu privire la nevoile,
obiceiurile si obiceiurile insectelor si animalelor atat ambasadorilor,
cat si studentilor. Profesorii de mediu si profesorii de arte plastice
de la universitate au sprijinit ambasadorii in planificarea si
desfasurarea activitatilor. in unele exemple de TAME in actiune in
Warwickshire, organizatia Wildlife Trust a fost implicata in stabilirea
comisiei si in incadrarea cursantilor ca tineri activisti Attenborough.
Fiecare intalnire articuleaza o posibila cariera pentru studenti si
ofera un context personal in care acestia pot afla cum si-au
dezvoltat cariera persoanele pe care le intalnesc.

Sunt oferite exemple de situare in localitatea noastra Suffolk din
Anglia, cu exemple europene si globale, plus recomandari pentru
furnizorii de invatamant superior de a utiliza contextele lor locale,
daca este posibil.

Problema de mediu este localizata intr-o "problema" locala care nu
este unica si are paralele globale.

Sunt oferite exemple de situare in localitatea noastra Suffolk din
Anglia, cu exemple europene si globale, plus recomandari pentru
furnizorii de invatamant superior de a utiliza contextele lor locale,
daca este posibil.

Prin negocierea comisionului cu partile interesate locale, problema
selectata va putea fi abordata la nivel local. Deoarece proiectul are
un impact la mai multe niveluri, implicarea partilor interesate locale
in proiecte creeaza oportunitati de relationare cu organizatiile locale
pentru studentii ambasadori, precum si pentru tinerii din scoli -
prezentandu-le nevoile de afaceri ale industriilor locale sau
interesele consiliului local etc., ceea ce face ca studentii sa fie
conectati cu zona inca din timpul studentiei.

Linkuri
catre
programe
scolare

Proiectul abordeaza majoritatea cerintelor din Marea Britanie ale
Curriculumului National pentru Arta si Design Key Stage 3 (11-14
ani) si unele domenii stiintifice. Acestea vor trebui revizuite la nivel
national, dar practicile de baza, cum ar fi desenul observational,
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marcarea, lucrul in si cu mediul sunt susceptibile de a fi relevante
la nivel international.

Proiectul faciliteaza, de asemenea, exersarea si dezvoltarea unui
numar de competente transversale, cum ar fi negocierea,
colaborarea, comunicarea, cercetarea, conectarea.

Adaptari
posibile

Cadrul proiectului este conceput pentru adaptarea si armonizarea
la nivel local, pentru a maximiza punctele forte si interesele
anumitor ambasadori si ale organizatiilor artistice, de mediu si
activiste din contextul lor.

Profesori / ambasadori pentru

« Identificarea artistilor profesionisti / din comunitate care pot
contribui la proiecte si pot conduce stabilirea comisionului

« Organizatii de mediu care au "insarcinat" artisti sa recruteze
tineri colaboratori la aceasta insarcinare

Ecoartele exista in multe manifestari la nivel global si se recomanda
ca fiecare localitate sa identifice o biodiversitate locala.

Resurse si referinte

Pentru exemple de alte grupuri eco-artistice, aceste linkuri pot fi puncte de
plecare utile
https://blog.artsper.com/en/lifestyle/8-ecological-artists-to-look-out-for/

https://www.ecoartists.org

https://ecoartsfoundation.org

https://www.imagine-bamboo.co.uk

https://www.theartstory.org/movement/environmental-art/

Organizatiile de mediu, unele cu resurse educationale, cum ar fi acestea, pot fi utile in
informarea proiectului dumneavoastra:

https://www.nature.com/scitable/knowledge/library/biodiversity-and-

ecosystem-stability-17059965/

https://www.fauna-flora.org/issues/habitat-loss/

https://www.worldlandtrust.org/get-involved/educational-resources/

https://rewildingeurope.com

https://www.geog.ox.ac.uk/staff/Schepers Jepson Aug20161JW.pdf
(publicatia Re-Wilding in Europe)
https://www.iucn.org/news/species/201909/over-half-europes-endemic-trees-
face-extinction
https://www.theguardian.com/environment/2020/sep/30/world-plant-species-
risk-extinction-fungi-earth

https://www.kew.org/sites/default/files/2020-
09/Kew%20State%200f%20the%20Worlds%20Plants%20and%20Fungi.pdf
https://www.iucn.org/news/species/201909/over-half-europes-endemic-trees-
face-extinction
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https://www.iucn.org/news/species/201909/over-half-europes-endemic-trees-face-extinction

https://www.theguardian.com/environment/2020/sep/30/world-plant-species-
risk-extinction-fungi-earth

https://www.kew.org/sites/default/files/2020-
09/Kew%20State%200f%20the%20Worlds%20Plants%20and%20Fungi.pdf
https://www.suffolkwildlifetrust.org/martlesham-wilds

Activitati privind biodiversitatea

Definitia biomului:

Un biom este o zona clasificata in functie de speciile care traiesc in acel loc.
Intervalul de temperatura, tipul de sol si cantitatea de lumina si apa sunt unice
pentru un anumit loc si formeaza nisele pentru anumite specii, permitand
oamenilor de stiinta sa defineasca biomul. Pentru mai multe detalii privind "Ce
este un biom?", inclusiv distinctile dintre biomi, ecosisteme si habitate,
consultati https://education.nationalgeographic.org/resource/what-makes-
biome/#

Un exemplu de lectie despre biodiversitate care contine idei pe care le puteti
utiliza.
https://academics.lmu.edu/media/lmuacademics/cures/urbanecolab/module06/
M6_L6_BiodiversityGame RPcricle.pdf

Lave, J. si Wenger, E. (1991) Situated Learning. Cambridge University Press.
Trowsdale, J. si Davies, R. (in curs de aparitie) How a particular STEAM model
is developing primary education: lessons from the Teach-Make project
(England). Journal of Research in Innovative Teaching & Learning.
DOI:10.1108/JRIT-10-2022-0066 .

Trowsdale, J., McKenna, U., & Francis, L. J. (2021). Teacher evaluation of the
impact of The Imagineerium education project on the creativity of individual
students: The Trowsdale Index of teacher observation of student creativity.
Research in Education, 111(1), 70-79.
https://doi.org/10.1177/00345237211014559

Rejuvenating Art-Making as a site for education.
https://jotrowsdale.files.wordpress.com/2021/10/booklet-final.pdf

Activitate de carte animata

Tara Turcia Durati Doyg vgtape de cinci luni ale unei
’ activitati de un an
Grupa de 11-14 ani Cariere Sgsetzﬁlgtl,sfecr’ign,rall?iterpre’gl, creatori de
varsta ’ 9
Activitatea "Cartea animata" este o activitate de club care reuneste
Rezumat R : AR . o .
atat elevi avantajati, cat si dezavantajati. Scopul sau este de a-i ajuta
pe copii sa se adapteze la mediul inconjurator, sa isi dezvolte
increderea in sine, sa incurajeze munca in echipa, sa isi foloseasca
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imaginatia, sa isi dezvolte empatia si sa isi sporeasca capacitatea de
a oferi comentarii. In cadrul acestei activitati, elevii citesc o carte
selectata si apoi isi folosesc imaginatia pentru a pregati un scenariu
si costume. Ulterior, ei interpreteaza alternativ personajele.

Obiectivele activitatii

Pentru studentii ambasadori

« Imbunéatatirea abilitatilor de
gestionare a timpului si a
proiectelor pe termen lung.

e Consolidarea

Pentru tineri in scoli

« Obiectivele acestei activitati sunt
promovarea lecturii si a interesului pentru
literatura, cresterea empatiei, dezvoltarea
increderii in sine, incurajarea exprimarii de

de sine, cultivarea imaginatiei, consolidarea
abilitatilor de comunicare, motivarea elevilor,
imbunatatirea autoeficacitatii, imbunatatirea
cunostintelor in domeniu, dezvoltarea
simtului  responsabilitatii, Tmbunatatirea
dexteritatii manuale, imbunatatirea abilitatilor

angajamentului  fata
construirea de relatii pe
termen lung Si a
responsabilitatii pentru co-
conducerea proiectului.

«Sa le aplice abilitatile de lucru si predarea muncii in echipa.
existente si sa le sustina
stima de sine.

Descrierea generala a activitatii

Faza 1: Faza de activitate
Primele 2 luni: "incepeti sa cititi cartea selectata"

Profesorul selecteaza cartea care urmeaza sa fie citita si pusa in scena in
colaborare cu elevii, explicand etapele si obiectivele activitatii.

in functie de lungimea cartii, aceasta este impartita in opt sectiuni si, in fiecare
saptamana, elevii vin pregatiti dupa ce au terminat sectiunea atribuita. Are loc o
discutie pe baza sectiunii din saptamana respectiva (de exemplu, Ce se va
intdmpla in sectiunea urmatoare? Care este personajul téu preferat si de ce? Care
a fost scena ta preferatd din aceasta sectiune? Ce ai face daca ai fi in locul
personajului? etc.).

Urmatoarea 1 luna: "Pregatirea scenariului”

Dupa ce termina cartea, elevii se aduna si discuta despre scenele care ar trebui
incluse in scenariu. Contributia fiecarui elev este luata in considerare.

Sunt analizate exemple de scenarii, iar profesorul ofera indrumare in timpul
procesului de scriere si ajuta la accesarea resurselor.

Prin munca in echipa, scenariul este finalizat, permitand elevilor sa fsi
imbunatateasca abilitatile literare.

Ultimele 2 luni: "Personaje care portretizeaza alternativ"
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Fiecare elev intruchipeaza personajele din scenariu cel putin o datd. Schimbarea
si intruchiparea continua a diferitelor personaje le permite elevilor sa inteleaga
diferite emotii si ganduri, sporindu-le empatia. Vederea aceluiasi personaj din
unghiuri diferite le ofera elevilor o perspectiva mai larga.

Faza 2: Faza de activitate
Primele 5 luni: "Eveniment de sfarsit de an"

Elevii sunt grupati pe baza abilitatilor si preferintelor lor in echipe pentru decoratiuni,
pregatirea costumelor si distributie.

Echipa de decorare: Proiecteaza scena folosindu-si imaginatia.
Echipa de costume: Pregateste costumele in colaborare cu actorii.
Distributia: isi memoreaza replicile din scenariu si repeta impreuna.

Elevii sunt incurajati sa fie activi pe parcursul etapelor de activitate.

Oameni, locuri, cariere si programe de studii

Colaborare Responsabilitatile profesorului:

¢ Sa inteleaga si sa observe calitatile pozitive si negative ale elevilor
dezavantajati.

e Planificati si organizati activitatea.

e Asistarea studentilor in timpul procesului de cercetare.
¢ Sa ofere indrumare in timpul prezentarilor.

e Incurajati si motivati elevii.

¢ Asigurarea aprovizionarii cu materialele necesare pentru etapele
de activitate.

¢ Evaluati etapele activitatii.
Responsabilitatile studentilor ambasadori:
e Asigurati-va ca elevii lucreaza armonios impreuna.
e Ajutati la confectionarea costumelor si a decoratiunilor.

o Oferiti solutii la problemele aparute in timpul activitatii si raspundeti
la intrebarile elevilor.

o Oferiti feedback elevilor dupa evaluarea activitatii.

Aceasta activitate intentioneaza sa utilizeze teoria invatarii
experientiale a lui Kolb. Potrivit lui Kolb, indivizii invata din propriile
experiente. In plus, in Invatarea experientiald, procesul este mai
important decéat rezultatul. Astfel, fiecare etapa a acestei activitati este
semnificativa pentru elevi.

Pedagogie

Teoria invatarii experientiale a lui Kolb consta intr-un ciclu de invatare
in 4 etape:

Experienta concreta: invitarea prin simtire si experienta.
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In prima etapa a activitatii, "incepeti sa cititi cartea selectata", elevii
invata cel mai bine atunci cand citesc in mod regulat cartea si se
implica in discutii intr-un mediu de invatare.

Observarea reflexiva: invatarea prin observare si analiza.

in etapa "Portretizarea alternativa a personajelor”, elevii invata cel
mai bine atunci cand au ocazia sa faca un brainstorming activ,
folosind metoda de incercare si eroare pentru a-si imbunatati
invatarea.

Conceptualizarea abstracta: invatarea prin gandire si raportarea la
viata reala.

In etapa "Pregétirea scenariului”, elevii manifestd o inclinatie mai
mare catre obiecte si simboluri.

Experimentarea activa: invatarea prin aplicarea in viata reala si
obtinerea de noi experiente.

In cea de-a doua faza a activitatii, "Evenimentul de sfarsit de an”,
elevii invata cel mai bine in timpul pregatirilor practice, al punerii in
scena practice, al discutiilor in grupuri mici etc.

IAG Informatiile, sfaturile si indrumarea axate pe cariera pot fi furnizate in
diverse moduri, inclusiv:

« Incurajarea interesului pentru sectiunile literare prin pregatirea
scenariilor si citirea cartilor.

« Promovarea departamentelor universitare legate de actorie,
decorare scenica si design de costume.

» Prezentarea elevilor unor profesionisti precum actori si scriitori,
invitarea de vorbitori invitati.

« Furnizarea de informatii si indrumari cu privire la modul in care
aceasta activitate poate contribui la viitoarele oportunitati de

cariera.
Context Activitatea poate fi adaptata la contextul local. De exemplu, pot fi
local utilizate cursuri de educatie comunitara sau sali de teatru. In plus,

instructorii de la departamentele de educatie comunitara si de teatru
pot oferi sprijin si contributii pe parcursul activitatii, consolidand
contextul local.

Resurse si referinte

» Achizitionarea de carti in functie de disponibilitatea clubului

o Peruci unisex si materiale de imbracaminte pentru costume, materiale necesare
pentru decorarea scenei, a salii de club sau de conferinte

« https://www.tugbacansali.com/2015/01/david-kolbun-deneyimsel-ogrenme-
teorisi.html

132


https://www.tugbacansali.com/2015/01/david-kolbun-deneyimsel-ogrenme-teorisi.html
https://www.tugbacansali.com/2015/01/david-kolbun-deneyimsel-ogrenme-teorisi.html

Capitolul 6: Activitati in domeniul stiintelor
umaniste si sociale

Viziunea scolii perfecte

Tara Franta Durata | 1rei sesiuni de o or, la interval de
’ doud saptamani
Grupade | 1114 ani | cariere | Elaborator de politici, profesor,
varsty | (ciclurile 3 si4) istoric, avocat, activist pentru
drepturile omului
Rezumat Sistemul educational variaza considerabil de la o tara europeana la

alta. Acesta este produsul propriului context istoric, al istoriei sociale
si al culturii politice, toate acestea combinandu-se pentru a crea o
diversitate care este inca foarte prezenta.

Aceasta este o activitate de stiinte sociale si umaniste menita sa
imbunatateasca implicarea si performanta elevilor in timpul anilor
cruciali de luare a deciziilor in "ciclurile 3 si 4" (scoala secundara, intre
11 si 14 ani in Franta). Activitatea se concentreaza pe compararea i
interpretarea diferitelor sisteme scolare europene, in conformitate cu
programa nationala franceza privind istoria si geografia ca
dimensiune fundamentald a educatiei intelectuale si personale a
elevilor. Aceasta este planificata in stransa colaborare cu o scoala
secundara locala.

Aceasta activitate include trei faze principale:

e Pentru a stimula interesul elevilor, s-a inceput cu o scurta
prezentare a sistemului educational de talie mondiala Experience
Europe, discutandu-se despre importanta rolului educatiei pentru
umanitate.

o Ambasadorii studentilor universitari intreaba grupul despre
cunostintele lor despre scolile din Europa.

« Elevii ambasadori stabilesc formarea grupurilor si repartizarea
rolurilor. Tn timpul acestei activitati, copiii vor crea (in grup) o
poveste despre viziunea scolii perfecte, ajungand la acorduri prin
simularea unei adunari a Organizatiei Natiunilor Unite.

Obiectivele activitatii

Pentru studentii ambasadori Pentru tineri in scoli

Aceasta activitate este un instrument | Rezultatele preconizate ale activitatilor
pentru invatarea autonoma prin din scoala si impactul acestora includ:
experienta intr-un context real, ca o
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completare a formarii studentilor » Realizarea  importantei  stiintelor

ambasadori universitari. Obiectivele sociale si umaniste in viata de zi cu
cursului de formare sunt urmatoarele: zi.

» Angajarea studentilor ambasadori  Sporirea cunostintelor si a intelegerii
in calitate de co-facilitatori ai studentilor in domeniul stiintelor
sesiunilor, impartasind sociale si umaniste prin utilizarea
experientele lor universitare ca unor pedagogii incluzive in vederea
exemple practice de profesii care imbunatatirii calitatii educatiei.
reprezinta disciplina in practica. «Pentru a dezvolta o mai buni

» Sa permita studentilor ambasadori intelegere a necesitatii de a "reduce
sa isi dezvolte si sa isi consolideze inegalitatea in interiorul si intre tari"
competentele prin activitati de ODD 10.
autoexperienta.

e Pentru a crea legaturi cu programa
scolara nationala si cu Obiectivele de
dezvoltare durabila ale ONU (ODD),
care sunt relevante la scara globala.

e Imbunatatirea  constientizarii i
intelegerii de catre studenti a
modalitatilor de acces si progres in
cariera in domeniul stiintelor sociale
si umaniste. Pe baza experientelor si
a schimburilor academice realizate
cu studentii ambasadori ca modele

de urmat.

Descrierea generala a activitatii

Care sunt punctele forte si punctele slabe ale diferitelor sisteme educationale
europene, cum functioneaza acestea, ce au in comun diferitele tari?

Scopul este de a raspunde la aceste intrebari si la altele, folosind ca suport "Scolile
din Europa", noua platforma a Reéseau Canopé. Aceasta activitate a fost
conceputa in colaborare cu diverse parti interesate.

Continutul formarii de resurse a studentilor ambasadori universitari si co-
dezvoltarea activitatilor:

« Salutari si prezentari ale fiecarui colaborator (cercetatori, studenti ambasadori,
profesori si profesorul coordonator).

« O introducere rapida a ceea ce literatura de specialitate si practicile eficiente
spun despre cele mai bune practici de informare, subliniind importanta:

o Colaborarea intre scoli si institutiile de invatamant superior

o Necesitatea ca ambasadorii sa inteleaga contextul scolar, elevii si
pedagogiile artistice incluzive.

o Activitati de invatare experientiale, bazate pe proiecte si active.
o Angajament pe termen lung (nu activitati punctuale).
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o Necesitatea de a lucra cu studentii mai tineri, in special in domeniul
stiintelor sociale si umaniste, in vederea extinderii participarii.

o Ambasadorii studenti universitari lucreaza impreuna cu studentii mai
tineri pozitionati ca de la egal la egal si nu ca profesori si studenti.

o Carierele si contextele din lumea reala sunt integrate in activitati.
o Formare si orientare.

« Formare de resurse privind crearea unei povesti despre viziunea scolii
perfecte de catre profesorul coordonator de stiinte sociale si umaniste din
scoala secundara.

o Scurta prezentare a experientei A inceput sistemul educational de
clasa mondiala al Europei

« Analiza diferitelor site-uri conexe:

o Education : quels systémes chez nos voisins européens ?
o Spatiul european al educatiei

« Activitate practica care ii pune pe toti colaboratorii in postura de elevi. Acest
lucru urmareste sa sprijine ambasadorii si profesorii in intelegerea mai buna a
experientelor elevilor, sa planifice activitatea in consecinta si sa sprijine mai
bine elevii in timpul activitatilor. Discutii si consideratii privind:

o Lucrul in grupuri in cadrul intregii clase.
o Legaturi cu programa scolara.
o Linkuri catre cariere.

o Pedagogii incluzive

Sesiune de follow-up de catre cercetatori cu studentii ambasadori inhainte de
activitatile efective, axata pe:

« Strategii de lucru in grup.

e Tehnici de adresare a intrebarilor (de exemplu, intrebari de ancheta -
incurajarea elevilor sa se gandeasca la o observatie/problema mai degraba
decéat sa raspunda imediat la intrebari).

« Exemple in stiintele sociale si umaniste.
« Sugestii pentru schimbarea perceptiei asupra stiintelor sociale si umaniste.

» Capacitatea de a evidentia experienta proprie a elevilor ambasadori in
interactiunea cu elevii.

» Resurse pe care ambasadorii le pot pune la dispozitia elevilor mai tineri daca
doresc sa afle mai multe despre optiunile de materii si cariere.

Activitati principale in fiecare sesiune:

In cadrul fiecarei activitati practice, studentii ambasadori sunt asteptati sa puna
intrebari studentilor despre modul in care au abordat activitatea, precum si despre
asteptarile si planurile lor de cariera viitoare. Studentii ambasadori sunt asteptati
sa raspunda la intrebarile elevilor cu privire la propria lor evolutie si acces la
universitate si la experientele lor la nivel universitar.
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Profesorii sunt responsabili de buna desfasurare a sesiunii i de gestionarea clasei
si trebuie sa viziteze grupurile si sa interactioneze cu elevii folosind pedagodgii
incluzive.

Sesiunea 1 (1 orad):

» Formarea grupului, atribuirea rolurilor liderilor de grup. Reflectia asupra scolii
perfecte, crearea mesei. Profilul personajului, locul, actiunile... alegerea
corpului povestirii timp de scriere, 6 paragrafe, fiecare grup lucreaza la 1
paragraf. Dimensiunea grupului: 6 grupuri de 5 elevi (pana la 30 de elevi pe
clasa).

Sesiunea 2 (1 ora):

« In grup: intre 4 si 5 persoane Brainstorming: Crearea unei harti mentale in jurul
urmatoarei intrebari: Din punctul tdu de vedere, care este scoala ta perfecta?
Fiecare grup va avea un purtator de cuvant care va interactiona/schimba idei
cu celalalt grup.

. Tmpérté@irea ideilor din fiecare grup (toti impreuna). Important: trebuie sa existe
un secretar care sa scrie raspunsurile tuturor.

Sesiunea 3 (1 ora):

« Sfaturi pentru desfasurarea activitatii. intrebéri care pot fi puse: Care este rolul
profesorului? Ce va imaginati? (exemplu: o ceasca de cafea in mana, pedepse,
teme...). Ce ati dori sa vedeti schimbat in scoala dumneavoastra? Fiti atenti:
Ideile trebuie sa fie rationale (pentru ca si acest proiect isi propune sa contribuie
la evolutia sistemului scolar) de exemplu, 1 ora pe zi de scoala fara explicatii
nu este bine. Fiecare idee trebuie sa fie justificata.

« Fiecare grup, in fata clasei Punerea in comun/impartasirea ideilor fiecarui grup.
La sfarsitul activitatii. Impartiti povestea in 6 paragrafe (1 paragraf pe grup) cu:

« Introducere (prezentarea personajului, a locului, a unei intrigi...).
« Caile de actiune.
 Concluzii.

Oameni, locuri, cariere si programe de studii

Profesorii de stiinte sociale si umaniste colaboreaza
indeaproape cu studentii ambasadori ai universitatii, profesorii
universitari si un profesor coordonator regional pentru a dezvolta
activitati practice pentru intregul grup. Scoala coordoneaza
activitatile dupa ce acestea au fost propuse si dezvoltate
impreund cu partenerii. Tot personalul si elevii scolii sunt
informati cu privire la colaborarea cu universitatea. in timpul
activitatii, elevii ambasadori sunt prezenti in clasa in calitate de
sustinatori. Acestia participa la activitati impreuna cu elevii si
poarta discutii cu acestia despre activitatile din domeniul
stiintelor sociale si umaniste si despre propriile lor interese si
planuri de viitor. Profesorii diriginti sunt responsabili de
gestionarea clasei si de desfasurarea sesiunii.

Colaborare
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Au avut loc mai multe reuniuni de planificare in legatura cu:
» O scoala secundara locala
« Studenti ambasadori, UCO.
« Un coordonator regional al profesorilor de arte.
« Academici de la Universitatea Catolica de Vest UCO.

Dupa discutii cu toti partenerii, a fost planificata si oferita o
formare in domeniul resurselor la scoala locala, cu participarea
studentilor ambasadori si a cercetatorilor de la universitate.
Profesorul poate ajuta elevii, intotdeauna din perspectiva unui
observator, deoarece va afla mai multe despre elevii sai, despre
ceea ce le place si ceea ce nu le place.

Pedagogie

Aceste activitati de invatare experientiala activa ii pot ajuta pe
profesori s& creeze activitati de invatare mai inovatoare si sa
puna accentul pe proceduri in randul elevilor. Acest lucru duce
la sesiuni de invatare mai inovatoare, concentrandu-se pe
cunostintele procedurale ale elevilor si ajutandu-i sa participe
activ la procesul de invatare si sa devina propriile lor centre de
invatare.

In plus, dupa cum mentioneaza (Trocmé-Fabre, 1999), este clar
ca niciun organism viu nu este capabil sa supravietuiasca izolat
de mediul fizic si social care il inconjoard, iar constructia sa are
loc prin interactiunea cu acel mediu. Cursantii au nevoie de un
spatiu adecvat, lucrand de cele mai multe ori in cooperare cu
altii, in medii de invatare contextuale bogate care reprezinta, pe
moment, o experienta inovatoare (Karoff et al, 2017).

In acest fel, elevii isi folosesc abilitatile personale si sociale
pentru a lucra in cooperare cu altii in cadrul activitatilor de
invatare, pentru a-si identifica punctele forte si abilitatile proprii
si ale colegilor si pentru a-si dezvolta o serie de abilitati
interpersonale, cum ar fi comunicarea, negocierea, munca in
echipa, leadership-ul si aprecierea perspectivelor diverse
(Senthamarai, 2018). In plus, activitatile urmaresc s& promoveze
cunoasterea si aplicarea ODD-urilor in fiecare domeniu de
studiu.

IAG

Informare, consiliere si orientare:

Studentii ambasadori (in jur de 3 sau 4) sunt prezenti in clasa si
impartasesc domeniile lor de studiu si traseul lor catre
universitate.

Studii de caz de cariera activitatea propune exemplul unei
reuniuni a Organizatiei Natiunilor Unite ca un caz real din
domeniul stiintelor sociale si umaniste.

La inceputul activitatii, studentul ambasador face o scurta
prezentare a sistemului educational de talie mondiala
Experience Europe.
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Context local

Sfaturi pentru selectarea materiilor pentru diferite cariere:

parcoursup: sfaturi pentru cautarea unei formari

Onisep: fabrica de orientare

Linkuri catre
programe
scolare

Conectarea cu alte parti ale curriculumului - Cum a evoluat
sistemul european de invatamant?

Profesorii de materii complementare ar putea colabora, de

exemplu, documentul obtinut poate fi prelucrat intr-o limba
diferita. De exemplu, in spaniola, engleza sau germana,
exersand astfel scrierea creativa pe aceasta tema.

Ar putea fi create una sau mai multe cronologii pentru a vedea
evolutia diferitelor sisteme de invatamant si reperele istorice
care le-au definit.

Adaptari

In mod ideal, aceste activitati pot fi realizate in timpul lectiei cu

posibile intreaga clasa.

Alternativ, acesta poate fi adaptat ca un proiect de un an. De
exemplu, prin infiintarea si realizarea unui proiect educational
inovator din perspectiva elevilor in cadrul unitatii.

Resurse si referinte

Linkuri pentru crearea unei povesti Despre viziunea resurselor scolare perfecte:
Spatiul european al educatiei

Ghidul profesorului/ghidul pedagogic: Education: quels systémes chez nos
Voisins européens ?

Ghid video: Scurta prezentare a experientei de inceput a sistemului educational
european de talie mondiala

Spatiul european al educatiei

Ghid video: Scurta prezentare a experientei de inceput a sistemului educational
european de talie mondiala

French Ministry of Education, Youth, Sport and the Olympic and Paralympic
Games - Dgescola

Karoff, M., Tucker, A. R., Alvarez, T., & Kovacs, P. (2017). Infusing a peer-to-
peer support program with adventure therapy for adolescent students with
autism spectrum disorder. Journal of Experiential Education, 40(4), 394-408.
https://doi.org/10.1177/1053825917727551

Senthamarai, S. (2018). Interactive teaching strategies. Journal of Applied and
Advanced Research, 2018: 3(Suppl. 1) S36S38
https://dx.doi.org/10.21839/jaar.2018.v3S1.166

UN Sustainable Development Goals (SDG)

Trocmé-Fabre, H. (1999). Réinventer le métier d’apprendre. Editions
d’organisation.

Teacher Guide/Pedagogical guide: Education: quels systémes chez nos voisins
européens ?
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Pregatiti-va pentru urmatoarea criza!

Romania Trei sesiuni de o ora, la

Tara Durata . RN
’ interval de o saptamana
Grupa de ;1'142 ani (5-8 ani in Cariere
varsti omania)
Rezumat Informatii interdisciplinare privind crizele, cu linkuri catre economie,

sociologie, istorie, politici publice si cariere conexe.

Aceasta este o0 activitate de sensibilizare a studentilor ambasadori in
domeniul stiintelor sociale si umaniste, care fisi propune sa
imbunatateasca implicarea si rezultatele elevilor in disciplinele de
stiinte sociale si umaniste in timpul anilor cruciali de luare a deciziilor
in invatamantul secundar (varsta 11-14 ani in Romania). Activitatea
se concentreaza pe intelegerea situatiilor de criza de-a lungul istoriei,
pornind de la o analiza a situatiei actuale (pandemia COVID-19 si
razboaie in diferite parti ale lumii: Ucraina, Siria, etc.). Activitatea a
fost planificata in stransa colaborare cu o scoala secundara locala.
Crizele sunt evenimente care au marcat istoria lumii si destinele
multor oameni, fiind momente care s-au dovedit a fi ciclice.
intelegerea si constientizarea acestora ajuta la dezvoltarea rezilientei
si a comportamentelor adaptative, prevenind stresul si alte probleme
psihologice. Crizele afecteaza economiile, comunitatile, sistemele
sociale si politice, dar crizele pot aparea si la nivel personal (lipsa unui
loc de munca, lipsa unei locuinte, probleme de sanatate etc.).

Activitatea implica trei activitati principale:

o Dezbatere pe urmatoarea tema: crizele de-a lungul istoriei.
Impreuna cu profesorul de istorie, elevii ambasadori lucreaza cu
intreaga clasa. Acestia vor discuta despre crizele contemporane,
crizele din trecut, modul de gestionare a unei situatii de criza
(rézboi, pandemie, supradigitizare - inteligenta artificiala).

« Linia cronologica a crizelor din ultimele doua secole. Elevilor li
se vor da cartonase cu diferiti ani si evenimente de criza si li se va
cere sa asocieze anii cu evenimentele de crizd in ordine
cronologica. Pentru aceasta activitate ei se pot documenta folosind
internetul, manualul scolar sau alte resurse acceptate la nivelul
scolii.

» Povesti de succes. Profesorul si elevii ambasadori le vor oferi
copiilor informatii despre povestile de viata ale unor personalitati
celebre care au supravietuit crizelor existentiale (Holocaust, boli
autoimune, sclavie). Pe baza povestilor exemplificate, copiii vor fi
incurajati sa povesteasca despre experientele personale sau
despre experientele despre care au auzit (de exemplu, cum au
supravietuit pandemiei COVID-19).
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Obiectivele activitatii

Pentru studentii ambasadori Pentru tineri in scoli

« Construirea unor » O crestere a cunostintelor si a intelegerii de
experiente valoroase de catre studenti a subiectelor din domeniul
lucru in echipa pentru stiintelor sociale si umaniste utilizand
studentii ambasadori i pedagogii incluzive care dezvolta constiinta
contributia acestora la de sine, comportamente adaptative pentru
dezvoltarea abilitatilor de situatii de criza, empatie pentru persoanele
angajare. aflate in criza.

» O mai buna intelegere a crizelor si a naturii lor
ciclice, a impactului lor asupra calitatii vietii
oamenilor (800 de milioane de oameni sufera
de foamete si malnutritie in lume in 2021,
conform Organizatiei Natiunilor Unite).

« O crestere a gradului de constientizare si
intelegere de catre studenti a rutelor de
evolutie profesionala in domeniul stiintelor
sociale si umaniste.

« Scopul sesiunilor este de a creste motivatia,
implicarea si rezultatele elevilor in disciplinele
de stiinte sociale si umaniste, de a spori
conceptul de sine si autoeficacitatea si de a
sprijini interesul elevilor de a se inscrie la
cursuri de stiinte sociale si umaniste la
universitate pe termen lung.

Descrierea generala a activitatii

Pregateste-te pentru urmatoarea criza! este o activitate care are ca scop
cresterea gradului de constientizare a situatiilor de criza care pot aparea in
societate sau la nivel personal. Activitatea prezinta diferite tipuri de crize
(economice, financiare, de sanatate, politice, sociale, climatice) si solutiile pe care
oamenii le-au folosit pentru a se adapta. Activitatea urmareste transmiterea de
informatii intre elevi pentru a creste nivelul lor de receptivitate.

Pregatirea si formarea pentru activitate si sesiuni au avut ca scop co-crearea si
pregatirea unor activitati practice relevante si de inalta calitate in domeniul
stiintelor sociale si umaniste, relevante pentru elevii din scoala in care au avut loc
activitatile. Elevii ambasadori au lucrat in colaborare cu cadrele didactice, cu
profesorul coordonator de istorie si cu profesorii de la disciplinele de stiinte sociale.

Continutul formarii resurselor si co-dezvoltarea activitatilor:

« Salutari si prezentari ale fiecarui colaborator (cercetatori, studenti ambasadori,
profesori si profesorul coordonator).

« O introducere rapida a ceea ce literatura de specialitate si practicile eficiente
spun despre cele mai bune practici de sensibilizare, subliniind importanta:
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o Colaborarea intre scoli si institutiile de invatamant superior

o Necesitatea ca ambasadorii sa inteleaga contextul scolar, elevii si
pedagogiile incluzive in domeniul stiintelor sociale si umaniste

o Activitati de invatare experientiale si active
o Angajament pe termen lung (nu activitati punctuale)

o Necesitatea de a lucra cu studentii mai tineri, in special in domeniul
stiintelor sociale, in vederea extinderii participarii

o Ambasadorii sa lucreze impreuna cu elevii mai tineri, pozitionati ca
de la egal la egal si nu ca profesori si elevi

o Carierele si contextele din lumea reala sunt integrate in activitati
o Formare si orientare

Formare de resurse pe tema Pregatiti-va pentru urmatoarea criza! de catre
profesorul coordonator de istorie de la scoala secundara

« Introducere in crizele umanitatii de-a lungul istoriei
« Prezentarea a doua videoclipuri

 Criza generata de Primul Razboi Mondial (Link video:
https://vm.tiktok.com/ZGJGtoM74/)

 Criza umanitara - Holocaustul (Link video: https://eduboom.ro/video/351/istoria-
annei-frank)

« Activitate practica care ii pune pe toti colaboratorii in postura de elevi. Acest
lucru urmareste sa sprijine ambasadorii si profesorii in intelegerea mai buna a
experientelor elevilor, sa planifice activitatea Tn consecinta si sa sprijine mai
bine elevii in timpul activitatilor.

« Discutii si consideratii privind:
o Lucrul in grupuri in cadrul intregii clase
o Legaturi cu programa scolara
o Linkuri catre cariere
o Pedagogii incluzive

Sesiune de follow-up de catre cercetatori cu studentii ambasadori inhainte de
activitatile efective, axatéa pe:

« Strategii de lucru in grup

e Tehnici de adresare a intrebarilor (de exemplu, intrebari de ancheta -
incurajarea elevilor sa se gandeasca la o observatie/problema mai degraba
decéat sa raspunda imediat la intrebari)

« Exemple de cariere in stiintele sociale si umaniste (de exemplu, psiholog,
economist, sociolog, avocat, profesor)

« Sugestii pentru schimbarea perceptiei asupra stiintelor sociale si umaniste (de
exemplu, acestea sunt cariere care sunt foarte solicitate in perioade de criza,
oferind sprijin comunitatii)
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« Capacitatea de a evidentia propria experienta a elevilor ambasadori n
interactiunea cu elevii

« resurse pe care ambasadorii le pot pune la dispozitia elevilor mai tineri daca
doresc sa afle mai multe despre optiunile de materii si cariere

Activitati principale in fiecare sesiune:

Profesorii sunt responsabili de buna desfasurare a sesiunii si de gestionarea clasei
si trebuie sa viziteze grupurile si sa interactioneze cu elevii folosind pedagogii
incluzive.

Sesiunea 1 (1 ora):

« Copiii vor primi cartonase cu imagini reprezentand diferite crize: foamete,
razboi, schimbari climatice - seceta, inundatii, epidemii, dezastre. In grupuri de
cate 5 elevi, acestia vor descrie imaginea de pe cartonas si vor raspunde la
urmatoarele intrebari: ce cred ei ca se intdmpla in imagine, ce a cauzat
evenimentul, care cred ei ca sunt consecintele, ce solutii sunt posibile pentru a
rezolva situatia, ce le transmite imaginea.

» Dezbatere pe urmatoarea tema: crizele de-a lungul istoriei. Acestia vor discuta
despre crizele contemporane, crizele din trecut, modul de gestionare a unei
situatii de criza (réazboi, pandemie, supradigitizare - inteligenta artificiala).

Sesiunea 2 (1 orad):

e Linia cronologica a crizelor din ultimele doua secole. Elevilor li se vor da
cartonase cu diferiti ani si evenimente de criza si li se va cere sa asocieze anii
cu evenimentele de criza in ordine cronologica. Ei vor lucra in grupuri de cate
cinci. Pentru aceasta activitate ei se pot documenta folosind internetul,
manualul scolar sau alte resurse acceptate la nivelul scolii.

« In grupuri de cate cinci, fiecare grup de elevi va concepe un mesaj de sprijin
pentru victimele uneia dintre crizele discutate. Acestia vor avea la dispozitie coli
albe mari, carbuni, foarfece.

Sesiunea 3 (1 ora):

« Selectie de videoclipuri privind criza generata de Primul Razboi Mondial si Criza
umanitara - Holocaustul.

« Povesti de succes. Profesorul si elevii ambasadori le vor oferi copiilor informatii
despre povestile de viata ale unor personalitati celebre care au supravietuit
crizelor existentiale (Holocaust, boli autoimune, sclavie). Pe baza povestilor
exemplificate, copiii vor fi incurajati sa impartaseasca experiente personale sau
experiente despre care au auzit (de exemplu, cum au supravietuit pandemiei
COVID-19).

Oameni, locuri, cariere si programe de studii

Profesorii de stiinte sociale si umaniste colaboreaza indeaproape
cu studentii ambasadori, cadrele didactice universitare si un
profesor coordonator regional pentru a dezvolta activitati practice
de stiinte sociale si umaniste pentru intregul grup de elevi. Scoala
desfasoara activitatile in urma co-crearii si co-dezvoltarii cu

Colaborare
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colaboratorii. Tot personalul si elevii scolii sunt informati cu privire
la colaborarea cu universitatea. In timpul activitatii, elevii
ambasadori sunt prezenti in clasa in calitate de colegi mai mari.
Acestia participa la activitati, alaturi de elevii scolii si i implica pe
elevii scolii in conversatii despre activitati si despre propriile
interese si planuri ale elevilor scolii. Profesorii sunt responsabili de
gestionarea clasei si de buna desfasurare a sesiunii.

Au avut loc mai multe reuniuni de planificare in legatura cu
« O scoala secundara locala

» Studenti ambasadori de la ANOSR si Universitatea din
Bucuresti

« Academicieni de la Universitatea din Bucuresti
« Experti in IAG de la Proedus

« Un profesor coordonator de istorie de la scoala secundara
locala

In urma discutiei cu toti colaboratorii, a fost planificata o formare
de resurse, care a fost apoi oferita de profesorul coordonator de
istorie de la scoala locala, cu participarea studentilor ambasadori
si a cercetatorilor de la universitate, precum si a mai multor
profesori de la scoala. Studenti ambasadori, impreuna cu
profesorii, interactioneaza cu elevii scolii prin activitati practice de
stiinte sociale si umaniste pentru a sprijini dezvoltarea mintilor
curioase, munca in echipa, abilitatile de rationament, empatia si
constientizarea carierei. Detalii privind indrumarea elevilor
ambasadori si a profesorilor pot fi gasite in sectiunea de mai sus,
Descriere.

Pedagogie

Metodologia este centrata pe invatarea bazata pe intrebari si
probleme, combinata cu invatarea prin actiune.

Pe parcursul activitatii, elevii se vor concentra pe impactul si rolul
crizelor in istorie. Elevii vor lucra in grupuri de colaborare pentru a
identifica ceea ce trebuie sa invete pentru a rezolva o problema
generata de o criza de orice fel. Ei vor fi implicati in invatarea
autodirijata (SDL), apoi vor aplica ceea ce au invatat la problema.
Tnvé’garea din animatii cu personaje istorice care au trecut prin
situatii de criza: https://vm.tiktok.com/ZGJGtoM74/

La sfarsitul activitatii, ei se vor gandi la ceea ce au invatat si la cat
de bine au functionat metodele pe care le-au folosit. Profesorii si
elevii ambasadori actioneaza pentru a facilita procesul de invatare
mai degraba decét pentru a furniza cunostinte.

Studentii ambasadori vor incerca sa motiveze elevii, sa le dezvolte
aspiratiile pentru domeniile stiintelor sociale si umaniste. Ei vor da
exemple si vor analiza biografia unor personalitati care au depasit
cu succes perioade de criza economica, sociala si personala.
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IAG

Studentii ambasadori (in jur de 3 sau 4) sunt prezenti in clasa si
impartasesc domeniile lor de studiu si traseul lor catre universitate.

Stabilirea si realizarea cu succes a obiectivelor este rezultatul
planificarii, gandirii si actiunii. Elevii ambasadori si expertii Proedus
vor ajuta elevii sa-si dezvolte abilitatile de stabilire a obiectivelor
legate de viitorul lor, in conformitate cu urmatoarele criterii:
Obiective pentru cariera mea viitoare:

« Este realizabil. Am competentele, punctele forte, abilitatile sau
resursele necesare.

« Este credibil si realist pentru mine. Cred ca il pot atinge. Avand
in vedere cunostintele mele despre mine, obiectivul este realist.
Atitudinea mea mentala este pozitiva si optimista.

» Vreau sa o fac. Eu "vreau" inseamna ca obtin satisfactie si
placere. Este propriul meu obiectiv.

« Merita stabilit pentru ca se incadreaza in sistemul meu personal
de valori.

« Sunt motivat sa ating obiectivul.
« Am stabilit o data limita pentru indeplinirea obiectivului meu.

Context
local

Sfaturi pentru selectarea materiilor pentru diferite cariere:

Cum sa devii student la drept?:
https://www.youtube.com/watch?v=vgem_ HT53Wg

Cum sa devii o persoana de succes? Sfaturi de la un economist
https://www.youtube.com/watch?v=N8me9tWFV5w

Linkuri
catre
programe
scolare

Aceasta activitate de stiinte sociale se concentreaza pe tema
crizelor, incepand cu cele mai recente crize contemporane.
Sesiunile analizeaza diferite tipuri de crize, solutiile care au fost
gasite la momentul respectiv si tipurile de personalitati care au
reusit sa le depaseasca. Tema este interdisciplinara, reunind
informatii din mai multe domenii:

Istorie: Impactul crizelor asupra desfasurarii evenimentelor din
trecut. Natura ciclica a crizelor.

Economie: Majoritatea crizelor au avut un impact economic Si
financiar major.

Sociologie: Crize umanitare.
Politica: Majoritatea crizelor au fost rezolvate prin politici publice.

Adaptari
posibile

In mod ideal, aceste activitati pot fi realizate in timpul lectiilor cu
intreaga clasa.

Alternativ, acesta poate fi adaptat ca un proiect de un an sau ca un
concurs de dezbateri pe tema crizelor.
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Resurse si referinte

Ghidul profesorului: https://www.thenewhumanitarian.org/Rethinking-
humanitarianism-25-crises-shaped-history

Ghid video: https://www.youtube.com/watch?v=SwaCg7Gwtzw

Ghidul elevului: https://www.youtube.com/watch?v=62DXELjuRec

Criza generata de Primul Razboi Mondial (Link video:
https://vm.tiktok.com/ZGJGtoM74/)

Criza umanitara - Holocaustul (Link video: https://eduboom.ro/video/351/istoria-
annei-frank)

Cum sa devii student la drept?
https://www.youtube.com/watch?v=vgem_HT53Wg

Cum sa devii o persoana de succes? Sfaturi de la un economist
https://www.youtube.com/watch?v=N8me9tWFV5w

Mc.Holland, J.D. (1976). Seminarul potentialului uman. O abordare pozitiva a
autodezvoltarii. Ghid de bazd-manual. Centrul National pentru Potentialul
Uman.

Lumea oamenilor care gandesc in cifre si procente

Tara Romania Durats Trei sesiuni de o ora
Grupa de 11-14 ani (5-8ani | ~ijere | Contabil, auditor, lucrator bancar,
vAarsta in Romania) economist, analist de afaceri,
manager, specialist in marketing
Rezumat Aceasta este o activitate de sensibilizare a studentilor ambasadori in

economie si afaceri, care are ca scop imbunatatirea implicarii Si
rezultatelor elevilor in disciplinele economice si de afaceri in timpul
anilor cruciali de luare a deciziilor in invatamantul secundar (varsta
11-14 ani in Roméania).

Activitatea este menita sa genereze curiozitate si aspiratie fata de
domeniul economiei si afacerilor, prin prisma importantei acestora
pentru stabilitatea economica si evitarea crizei financiare. Folosind
metode pedagogice sau din psihologia educatiei bazate pe
problematizare, activitatea capata caracterul unui atelier, invitand
elevii sa afle prin descoperire ce presupun profesiile din domeniul
economiei si afacerilor. Elevii vor afla care sunt cele mai cunoscute
profesii din domeniul economic, ce calitdti trebuie sa aiba un
antreprenor pentru a avea succes.

Activitatea de informare implica trei activitati principale:

« Cine are grija de banii nostri? Elevii ambasadori si profesorul de
matematica, impreuna cu profesorul de educatie sociala, vor
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demara o activitate folosind metoda The Starbursting, implicand
sase grupe a céate cinci elevi, de la scoala secundara locala.

« Economia circulara - solutia ideala pentru dezvoltarea
economica si reducerea poluarii? Aceasta activitate va
presupune participarea tuturor elevilor la un exercitiu creativ
realizat de grupuri mici de elevi de la scoala secundara locala cu
privire la legaturile dintre economia circulara si alte concepte
precum productia, consumul, reutilizarea si repararea, reciclarea,
din perspectiva economica.

« Ce calitati iti trebuie pentru a construi un imperiu? in cadrul
acestei activitati, vor fi descoperite si prezentate punctele forte pe
care orice antreprenor ar trebui sa le aiba pentru a reusi.
Profesorul de educatie sociala, impreuna cu elevii ambasadori, vor
implica elevii intr-o actiune dinamica, folosind metoda Frisco. De
asemenea, vor avea loc discutii despre povestile de succes ale

unor antreprenori celebri.

Obiectivele activitatii

Pentru studentii ambasadori

« Construirea unor
experiente valoroase de
lucru in echipa pentru
studentii ambasadori i
contributia la dezvoltarea
abilitatilor de angajare ale
acestora.

Pentru tineri in scoli

« O crestere a cunostintelor si a intelegerii de
catre studenti a domeniilor economiei si
afacerilor si este, de asemenea, important ca
studentii sa invete ce presupun profesii
precum analist de afaceri, auditor, contabil.

« O mai buna intelegere a ceea ce se intampla
cu impozitele pe care le platim.

« O crestere a gradului de constientizare si
intelegere de catre studenti a rutelor de
evolutie profesionala si a perspectivelor de
viitor in economie si afaceri.

e Scopul sesiunilor este de a creste motivatia,
implicarea si rezultatele studentilor 1in
disciplinele economice si de afaceri, de a
spori conceptul de sine si autoeficacitatea si
de a sprijini interesul studentilor de a se
inscrie la cursuri economice si de afaceri la
universitate pe termen lung.

Descrierea generala a activitatii

Activitatea urmareste o mai buna intelegere a asemanarilor si diferentelor dintre
profesiile din domeniul economic si cele din domeniul afacerilor. Un specialist care
este format la o Academie de studii economice, la un program de studii in domeniul
financiar poate avea cunostinte si abilitati legate de: administrarea afacerilor,
cibernetica economica, informatica economica, statistica si prognoza economica,
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contabilitate si informaticd de gestiune, comunicare economica in afaceri,
economie agricola si de mediu, finante si banci, management, marketing, relatii
economice internationale, administratie publica, resurse umane.

in zilele noastre, din ce in ce mai multi adolescenti sau tineri vor s& fie pe cont
propriu. Eifi vad cu ochi buni pe toti cei care au reusit sa puna pe picioare o afacere
si sa isi foloseasca punctele forte, dar si abilitatile formate in cadrul formarii
profesionale pentru a obtine profit. Multi tineri isi doresc sa fie activi online, sa fie
creatori de continut, dar acest lucru necesita, pe langa talent, creativitate si
originalitate, capacitatea de a fi freelancer. Pentru multi studenti de varsta lor,
diferenta dintre un freelancer si un antreprenor este inca incerta. Aici intervin elevii
ambasadori, asistati de profesorul coordonator, si ii ajuta pe copii sa afle intr-o
activitate dedicata, folosind metode interactive.

Continutul formarii resurselor si co-dezvoltarea activitatilor:

e Salutari si prezentari ale fiecarui colaborator (cercetatori, studenti ambasadori,
profesori si profesorul coordonator).

¢ O introducere rapida a ceea ce literatura de specialitate si practicile eficiente
spun despre cele mai bune practici de informare, subliniind importanta:

o Colaborarea intre scoli si institutiile de Thvatamant superior:

o Necesitatea ca ambasadorii sa inteleaga contextul scolar, elevii si
cum este cel mai bun mod de a explica ce presupun profesiile din
domeniul economic, care sunt diferentele dintre meseriile din acest
domeniu, dar si ce competente trebuie sa aiba pentru fiecare dintre
ele

= Activitati de Tnvatare experientiale si active
= Angajament pe termen lung (nu activitati punctuale)

= Nevoia de a lucra cu elevii mai tineri ca ambasadorii sa
lucreze impreuna cu elevii mai tineri pozitionati ca de la egal
la egal si nu ca profesori si studenti

= Carierele si contextele din lumea reala sunt integrate in
activitati
= Formare si orientare

= Activitate practica care ii pune pe toti colaboratorii in postura
de elevi.

Acest lucru urmareste sa sprijine ambasadorii si profesorii in intelegerea mai buna
a experientelor elevilor, sa planifice activitatea in consecinta si sa sprijine mai bine
elevii in timpul activitatilor.

e Discutii si consideratii privind
o lucrul in grupuri in cadrul intregii clase
o legaturi cu programa scolara
o linkuri catre cariere
o pedagogii incluzive
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Sesiune de follow-up de catre cercetatori cu studentii ambasadori inainte de
activitatile efective, axata pe:

« Strategii de lucru in grup

e Tehnici de adresare a intrebarilor (de exemplu, intrebari de ancheta -
incurajarea elevilor sa se gandeasca la o observatie/problema mai degraba
decét sa raspunda imediat la intrebari)

« Exemple de cariere in economie si afaceri (de exemplu, contabil, auditor,
lucrator bancar, economist, analist de afaceri, manager, specialist in marketing)

 Sugestii pentru schimbarea perceptiei asupra economiei si afacerilor (de
exemplu, multi oameni cred ca aceste profesii sunt plictisitoare, nu implica
creativitate, se lucreaza doar cu cifre, ceea ce nu este adevarat)

« posibilitatea de a evidentia propria experienta a elevilor ambasadori in
interactiunea cu elevii

» Resurse pe care ambasadorii le pot pune la dispozitia elevilor mai tineri daca
doresc sa afle mai multe despre optiunile de materii si cariere.

Activitati principale in fiecare sesiune:

Profesorii sunt responsabili de buna desfasurare a sesiunii si de gestionarea clasei
si trebuie sa viziteze grupurile si sa interactioneze cu elevii folosind pedagogii
incluzive.

Sesiunea 1 (1 ora):

Cine are grija de banii nostri?

In cadrul activitatii intitulate Cine are grijd de banii nostri? se va utiliza metoda
exploziei stelelor, care are ca scop intelegerea unor concepte, idei, dintr-o
perspectiva creativa, asemanatoare brainstorming-ului. Aceasta presupune
scrierea ideii in centrul foii, incadrata de o stea stilizata. Din fiecare colt al stelei
porneste o intrebare care va conduce la clarificarea subiectului central.

In centru va fi o profesie din domeniul economic, din care vor rezulta urmatoarele
intrebari:

¢ Unde lucreaza aceasta persoana?

« in ce consta activitatea ei?

¢ Ce studii a urmat?

¢ De ce a ales aceasta profesie?

e Cand/dupa céat timp a devenit un foarte bun profesionist?

Vor exista sase grupuri de copii, iar profesiile vizate sunt: auditor, contabil, lucrator
bancar, inspector antifrauda, specialist in marketing, manager.

Sesiunea 2 (1 orad):

Economia circulara - solutia ideala pentru dezvoltarea economica si
reducerea poluarii?

148




A doua sesiune va aduce in atentia elevilor conceptul de economie circulara.
Economia circulara este un model de productie si consum care presupune
partajarea, inchirierea, reutilizarea, repararea, reconditionarea si reciclarea
materialelor si produselor existente pentru o perioada cat mai lunga de timp. Astfel,
ciclul de viata al produselor este prelungit, iar costurile legate de productia de
bunuri noi, transportul acestora pana la consumator si logistica implicata in
comercializarea lor sau costurile enorme implicate de colectarea si distrugerea
deseurilor aruncate prematur vor disparea. Elevii vor invata aceasta noua directie
din domeniul economic, observand legaturile cu protectia mediului, dar si cu
activitatile dedicate din domeniul artelor, aduse anterior in atentia copiilor de catre
elevii ambasadori.

Profesii precum cea de economist, foarte generala, dar si cele mai specifice legate
de administrarea afacerilor in comert, turism, servicii, merchandising si
managementul calitatii vor fi evidentiate.

Tehnica florii de lotus presupune deducerea conexiunilor dintre idei, concepte,
pornind de la o tema centrala. Problema sau tema centrala determina cele opt idei
secundare care se construiesc in jurul celei principale, precum petalele florii de
lotus. Astfel, pornind de la o tema centrald, sunt generate noi teme de studiu pentru
care trebuie sa dezvolte noi conexiuni si noi concepte. Diagrama florii de lotus este
un instrument de mind-mapping care permite organizarea ideilor si vizualizarea lor
in subcategorii ale fiecarei idei. Aceasta prezinta o forma mai organizata a hartilor
mentale.

Elevii vor primi coli de hartie si creioane colorate si vor fi rugati sa deseneze o
floare de Lotus, pornind de la tema centrala Economia circulara. Vor exista opt
echipe, formate din trei sau patru elevi, in functie de marimea grupului.

Aceasta abordare le permite sa evidentieze legaturile dintre conceptele legate de
tema principala. In a doua sesiune, ei se pot documenta pe internet, isi pot intreba
profesorul sau pot consulta orice alte resurse agreate de scoala.

Cele opt teme de la care vor porni sunt: productie, consum, distributie, reparatii si
intretinere, reconditionare, reciclare, reutilizare, reducere.

In final, diagrama va fi desenat& pe tabla pentru a oferi o imagine de ansamblu a
subiectului.

Sesiunea 3 (1 ora):

De ce calitati ai nevoie pentru a construi un imperiu?

Ce este metoda FRISCO?

Metoda FRISCO se bazeaza pe interpretarea de catre participanti a unui rol
specific, care acopera o anumitd dimensiune a personalitatii, abordand o problema
din mai multe perspective. Astfel, membrii grupului vor trebui sa joace, fiecare, pe
rand, rolul conservator, rolul exuberant, rolul pesimist si rolul optimist. Se bazeaza
pe un brainstorming dirijat si solicitant din partea abilitatilor empatice ale elevilor,
a spiritului critic, punand accent pe stimularea gandirii, imaginatiei si creativitatii.

Etapele metodei Frisco:

149




e Etapa de punere a problemei: profesorul observa o situatie problema si o
propune spre analiza; in acest caz, problema propusa este descoperirea
calitatilor unui antreprenor.

e Etapa de organizare colectiva: Clasa va fi impartita in patru echipe, fiecare
corespunzand unuia dintre roluri.

e Etapa dezbaterii colective: fiecare interpreteaza rolul ales si isi sustine punctul
de vedere in conformitate cu acesta.

Astfel, cel conservator are rolul de a aprecia meritele solutiilor vechi, pronuntandu-
se in favoarea mentinerii lor, fara a exclude posibilitatea unor eventuale
imbunatatiri. Exuberantul priveste spre viitor si emite idei aparent imposibil de
aplicat in practica, asigurand astfel un cadru imaginativ-creativ, inovator si
stimulandu-i si pe ceilalti participanti sa priveasca lucrurile in acest fel. Pesimistul
este cel care nu are o parere buna despre ceea ce se discuta, cenzurand ideile si
solutiile initiale propuse. El dezvaluie aspectele negative ale oricaror imbunatatiri.
De exemplu, este bine cunoscut faptul ca orice antreprenor isi asuma riscuri, iar
din perspectiva pesimistului, aceasta este o cale sigura spre esec, pe cand
optimistul vede oportunitati. Optimistul lumineazd umbra lasatd de pesimist,
incurajand participantii sa priveasca lucrurile dintr-o perspectiva reala, concreta si
realizabila. El gaseste fundamente realiste si posibilitati de realizare a solutiilor
propuse de exuberant, stimuland participantii s& gandeasca pozitiv.

e Etapa de sistematizare a ideilor emise si de concluzie cu privire la solutiile
gasite.
in timpul ramas, asemanarile si diferentele dintre freelanceri si antreprenori vor fi

discutate liber, dintr-o perspectiva empirica, dupa ce au aflat ce calitati are un
antreprenor.

Oameni, locuri, cariere si programe de studii

Studentii de la economie si afaceri colaboreaza indeaproape cu
studenti ambasadori, profesori universitari si un profesor
coordonator regional pentru a dezvolta activitati practice de
economie si afaceri pentru intregul grup de elevi. Scoala
desfasoara activitatile in urma co-crearii si co-dezvoltarii cu
colaboratorii. Tot personalul si elevii scolii sunt informati cu privire
la colaborarea cu universitatea. in timpul activitatii, elevi
ambasadori sunt prezenti in clasa in calitate de colegi mai mari.
Acestia participa la activitati, alaturi de elevii scolii si ii implica pe
elevii scolii in conversatii despre activitati si despre propriile
interese si planuri ale elevilor scolii. Profesorii sunt responsabili de
gestionarea clasei si de buna desfasurare a sesiunii.

Colaborare

Au avut loc mai multe reuniuni de planificare in legatura cu
» O scoala secundara locala

« Studenti ambasadori de la ANOSR si Universitatea din
Bucuresti
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» Academicieni de la Universitatea din Bucuresti
 Experti in IAG de la Proedus

e Un profesor de economie sau coordonator de la scoala
secundara locala

in urma discutiei cu toti colaboratorii, a fost planificata o formare in
domeniul resurselor, care a fost apoi oferitda de profesorul
coordonator al educatiei sociale la scoala locala, cu participarea
studentilor ambasadori si a cercetatorilor de la universitate, precum
si @ mai multor profesori de la scoala. Studentii ambasadori,
impreuna cu profesorii, interactioneaza cu elevii scolii prin activitati
practice in domeniul economiei si al afacerilor pentru a sprijini
dezvoltarea mintilor curioase, munca in echipa, abilitatile de
rationament, empatia si constientizarea carierei. Detalii privind
indrumarea studentilor ambasadori si a profesorilor pot fi gasite in
sectiunea de mai sus, Descriere.

Pedagogie

Metodologia este axata pe invatarea bazata pe intrebari si
probleme, combinata cu invatarea prin actiune.

Aceasta activitate de economie si afaceri se concentreaza pe céat
de importante sunt ocupatiile din domeniul economic. Cat de mult
este nevoie de oameni care sa lucreze in institutii publice precum
ANAF (Agentia Nationala de Administrare Fiscala), cum ne ajuta
lucratorii bancari s& obtinem un imprumut, cum fiecare
intreprindere are nevoie de un contabil sau de un analist de afaceri.

Ei vor fi implicati in invatarea autodirijata (SDL), apoi vor aplica
ceea ce au invatat la problema.

La sfarsitul activitatii, ei se vor gandi la ceea ce au invatat si la cat
de bine au functionat metodele pe care le-au folosit. Profesorii si
elevii ambasadori actioneaza pentru a facilita procesul de invatare
mai degraba decét pentru a furniza cunostinte.

Studentii ambasadori vor incerca sa motiveze elevii, sa le dezvolte
aspiratii pentru domeniile economiei si afacerilor. Ei vor da
exemple si vor analiza biografia unor personalitati care au reusit sa
aiba o afacere foarte profitabila.

IAG

Studentii ambasadori (in jur de 3 sau 4) sunt prezenti in clasa si
impartasesc domeniile lor de studiu si traseul lor catre universitate.

Stabilirea si realizarea cu succes a obiectivelor este rezultatul
planificarii, gandirii si actiunii. Elevii ambasadori si expertii Proedus
vor ajuta elevii sa-si dezvolte abilitatile de stabilire a obiectivelor
legate de viitorul lor, in conformitate cu urmatoarele criterii:
Obiective pentru cariera mea viitoare:

« Este realizabil. Am competentele, punctele forte, abilitatile sau
resursele necesare.
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« Este credibil si realist pentru mine. Cred ca il pot atinge. Avand
in vedere cunostintele mele despre mine, obiectivul este realist.
Atitudinea mea mentala este pozitiva si optimista.

» Vreau sa o fac. Eu "vreau" inseamna ca obtin satisfactie si
placere. Este propriul meu obiectiv.

« Merita stabilit pentru ca se incadreaza in sistemul meu personal
de valori.

« Sunt motivat sa ating obiectivul.
« Am stabilit o data limita pentru indeplinirea obiectivului meu.

Sfaturi pentru selectarea materiilor pentru diferite cariere:

Context
local Ce face un auditor? https://www.youtube.com/watch?v=nJalOuij-
r2w
Ce face un contabil si de ce este atat de important?
https://www.youtube.com/watch?v=WR2oftl urg
Analist de date vs Analist de afaceri | Care este potrivit pentru tine?
https://www.youtube.com/watch?v=BCL2vXGluZ8
Programe de studii la ASE- Academia de Studii Economice din
Bucuresti https://mefc.ase.ro/programe-de-studii/programe-de-
licenta/
Linkuri Educatia sociala: Este foarte important pentru dinamica generala
citre a unui stat, pentru dezvoltarea infrastructurii, pentru functionarea
programe sistemelor de sanatate si educatie, pentru ca toti cetatenii sa fie
scolare buni contribuabili, sa isi plateasca taxele la timp.
Adaptari Aceasta activitate poate fi realizata in mod ideal in timpul unei lectii
posibile cu intreaga clasa.

Alternativ, acesta poate fi adaptat ca un proiect de un an sau ca un
concurs de dezbateri despre idei de afaceri cu potential de succes.

Resurse si referinte

e Ghidul profesorului: https://viatadefreelancer.ro/freelance-versus-
antreprenoriat-asemanari-si-diferente/

e Ghid video: https://www.youtube.com/watch?v=RYa9dR1PpwU

e Ghidul elevului: https://www.youtube.com/watch?v=z8 e40h3Q3l

o https://www.business-education.ro/fara-categorie/10-calitati-ale-unui-
antreprenor-de-succes

« Viata este o tranzactie, cum poti sa o faci de succes? (Link video:
https://www.youtube.com/watch?v=IAhVqvebuTE)

e Dan Sucu - Cum am facut primul meu milion de dolari? (Link video:
https://www.youtube.com/watch?v=bCtq7ys6-k0)
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e Mec.Holland, J.D. (1976). Seminarul potentialului uman. O abordare pozitiva a
autodezvoltarii. Ghid de baza-Handbook. Centrul National pentru Potentialul
Uman.

Bucatarii juniori

Tara Turcia Durati Sesiuni sapt:amapale de 3 ore timp de
’ una sau doua luni
Grupa de 11-14 ani Cariere Bucatar, Catering, Dietician
varsta
Studentii de la stiinte sociale viziteaza departamentul de
Rezumat T P ) ,
gastronomie, dobandesc cunostinte despre departament si se
implica in activitati practice.

Obiectivele activitatii

Pentru studentii ambasadori Pentru tineri in scoli

» Responsabilizarea studentilor o Imbunétatirea cunostintelor  studentilor
ambasadori ca modele de despre departamentul de stiinte sociale,
urmat in profesiile lor legate motivarea acestora pentru viitorul lor,
de industria alimentara. furnizarea de informatii preliminare pentru

alegerea departamentului si imbunatatirea

o Imbunatatirea abilitatilor de Jere
i ’ abilitatilor lor de lucru.

conducere, prezentare Si
gestionare a timpului ale
studentilor ambasadori.

Descrierea generala a activitatii

1. Activitate: Introducere si prezentare a mediului. (Prima saptamana)

Un reprezentant al studentilor i ia pe elevi de la scoala si ii duce la institutia in care
se va desfasura activitatea (universitate/program culinar). Ei prezintd mediul i
persoanele cu care copiii vor lucra. Copiii afla despre programul culinar de la
persoanele pe care le intalnesc, isi impartasesc propriile idei, se angajeaza in
discutii si discuta problemele identificate. Ulterior, reprezentantul elevilor ii duce pe
elevi inapoi la scoala.

2. Activitate: Alegerea unei mese si pregatirea ei.

Atunci cand se alege méncarea care urmeaza sa fie preparata, se acorda atentie
alegerii unei retete pe care copiii o pot intelege si prepara cu usurinta. Mancarea
aleasa este explicata copiilor, iar acestia sunt invatati cum sa o prepare. Mancarea
selectata este pregatitda impreuna de studentii "programului culinar" si de copiii
participanti. Acest lucru le permite copiilor sa dobandeasca experienta prin
incercare si aplicare.
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3. Activitate: Cum sa pregatiti un cos de picnic?

Profesorul explica in clasd cum sa pregateasca un cos de picnic si ce ar trebui sa
contina acesta.

4. Activitate: Pregatirea unui cos de picnic.

Elevii sunt impartiti in grupuri de 2-3 persoane si li se atribuie sarcina de a pregati
un cos de picnic la ei acasa. Elevii care le-au pregatit si persoanele care participa
la activitate au un picnic impreuna. Acest lucru urmareste sa creeze o atitudine
pozitiva in randul elevilor fata de acest departament.

5. Activitate: Prezentarea experientelor elevilor participanti in clasele lor.

6. Activitatea: Evaluarea activitatii de catre profesor, reprezentantul elevilor

si elevi.

Oameni, locuri, cariere si programe de studii

Colaborare

Profesorul va sprijini adunarea elevilor de 11-14 ani interesati de
stiintele sociale si ii va insoti pentru a se intalni cu elevii de
gastronomie, asigurandu-se ca elevii se simt mai increzatori si mai
siguri.

Studentul ambasador va oferi indrumari cu privire la obiectivele,
informatiile care urmeaza sa fie dobandite si realizarile activitatii, va
prezenta studentii programului culinar si va oferi instructiuni cu privire
la modul de desfasurare a activitatilor. Vor fi difuzate videoclipuri
despre departamentele de stiinte sociale si despre departamentul de
gastronomie.

Pedagogie

Pedagogie Teoria invatarii experientiale a lui Kolb:

Experienta concreta: Persoanele care invatd prin experiente
concrete invata cel mai bine atunci cand primesc feedback cu privire
la invatarea lor. In prima etapa a activitatii, "Introducere si prezentare
a mediului”, elevii invata cel mai bine atunci cand cunosc locul si
participa la discutii in mediul de invatare.

Observatia reflexiva: Persoanele cu un nivel ridicat de observatie
reflexiva Tnvatad cel mai bine atunci cand au ocazia sa lucreze activ
prin Tncercari si erori, cum ar fi in etapa "Alegerea unei mese i
pregatirea ei", in care pregatesc o masa prin incercari Si erori.

Conceptualizarea abstracta: Persoanele cu un nivel ridicat de
conceptualizare abstracta tind sa fie mai inclinate spre obiecte si
simboluri. In etapa "Cum sa pregatesti un cos de picnic”, ei invata cel
mai bine ascultandu-si profesorii si obtindnd informatiile necesare.

Experimentarea activa: Persoanele cu un nivel ridicat de
experimentare activa se descurca cel mai bine in situatii care implica
sarcini active, proiecte, discutii de grup etc. in etapa "Pregatirea unui
cos de picnic", ei dobandesc experienta prin indeplinirea activa a
sarcinii care le-a fost atribuita.
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Indrumare pentru tinerii de 11-14 ani sa se inteleaga pe ei insisi si

IAG ) 9 : . N - b 2
nevoile lor, sa dezvolte noi perspective si sa se gandeasca la viitorul
lor.

Planificarea viitorului lor in contextul carierelor din lumea reala.
Context o Grupuri defavorizate sau grupuri subreprezentate in contextul
local local.

« Stilul de viata nomad (merg in provinciile estice primavara si in
provinciile sud-estice toamna, provocand intreruperi in educatia
lor).

 Mijloace de subzistenta prin cresterea animalelor.

« Lipsa electricitatii si a scolilor in zonele muntoase si de campie,
unde se duc pentru cresterea animalelor.

« Lipsa sprijinului familiei pentru educatie.

« Ca urmare, copiii din familile nomade se afla intr-o situatie
dezavantajoasa in comparatie cu colegii lor din oras.

Resurse si referinte

https://www.tugbacansali.com/2015/01/david-kolbun-deneyimsel-ogrenme-

teorisi.html

Sufragetele - activiste ale drepturilor sau criminale?

Tara Anglia Durati Trei sesiuni de o ora
cripade | gy | catere | S e "
varsta g P
Rezumat Aceasta este o activitate de autoexperienta in cadrul careia elevii

ambasadori exploreaza o activitate bazata pe istorie pe care o vor co-
facilita apoi in scolile locale.

Aceasta activitate introduce subiectul miscarii sufragetelor in Marea
Britanie si, in special, in istoria locala din Suffolk.

Scopul activitatii este de a prezenta studentilor istoria locala, creand
legaturi intre orasul lor, domeniul de studiu si potentialele cariere in
care pot aplica cunostintele de istorie. Studentii ambasadori servesc
drept modele si promotori ai posibilelor trasee profesionale si creeaza
o legatura intre universitate, subiect si studenti.

Aceasta consta intr-o serie de trei sesiuni care includ un tur al
orasului. Activitatea evidentiaza, de asemenea, locul universitatii in
oras - fizic/geografic si ca spatiu de explorare si invatare despre
istoria locala, avand un impact asupra dezvoltarii comunitatii locale.
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include un tur al orasului.

Elevii vor explora miscarea sufragetelor prin intermediul unor surse
primare precum documente istorice, scrisori, articole de ziar, jurnale.
Elevii isi vor aplica apoi cunostintele intr-un joc de rol sau isi vor
exprima reflectiile in poezii sau produse artistice. A treia sesiune

Obiectivele activitatii

Pentru studentii ambasadori

In ceea ce priveste studentii ambasadori,
aceasta activitate va fi utilizata pentru formarea
ambasadorilor prin  autoexperienta. Prin
urmare, studentii ambasadori vor participa mai
intai la aceasta activitate condusa de studenti
ambasadori mai experimentati. Acestia vor
contribui apoi la dezvoltarea sa ulterioara,
ajustand continutul sau gasind noi modalitati
de implicare in activitate. Ei vor co-facilita apoi
activitatea in colaborare cu profesori din scolile
locale si o vor oferi elevilor mai tineri. Tinand
cont de acest proces, scopul activitatii este de
a

« Cresterea increderii studentilor ambasadori
in facilitarea sesiunilor de informare.

» Cresterea cunostintelor pedagogice ale
ambasadorului privind continutul subiectului
- pentru a avea incredere in cunostintele
despre subiect, precum si in intelegerea si
abilitatle de facilitare a activitatii ca
oportunitate educationala.

« Sa ofere ambasadorilor cunostinte si abilitati
privind modul de a vorbi despre carierele
legate de istorie, despre posibilele aplicatii
ale cunostintelor de istorie relevante pentru
contextele locale ale comunitatilor lor.

Pentru tineri in scoli

« Cresterea cunostintelor

despre miscarea
sufragetelor, care face parte
din curriculum

dobéandirea de experienta in
analiza surselor primare

Dobandirea increderii in
prezentarea opiniilor si in
dezbateri

invatati  despre istoria
locala, conectandu-va la
resursele culturale locale
(Hold, The History Trail by
the Ipswich  Women's
Festival Group)

sa stimuleze interesul
elevilor pentru istorie ca
obiect de studiu, cu
posibilitatea de a o studia in
invatamantul superior si de
a urma o] cariera
semnificativa

Oferiti studentilor
posibilitatea de a discuta cu
studentii ambasadori ca
modele de urmat la
universitate

Descrierea generala a activitatii

Sesiunea 1 Introducere in miscarea sufragetelor
« incalzire: Ce stiti deja despre sufragette?

¢ Adevarat/Fals: Slido - mituri despre sufragette
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https://blog.nationalarchives.gov.uk/myth-busting-womens-suffrage-movement/ -
Continut livrat printr-o prezentare PowerPoint, mentionand cele trei grupuri ale
miscarii, inclusiv persoanele care au reprezentat-o sau au fost impotriva ei

Campania de sufragiu ppt:

https://ccucsac.sharepoint.com/:p:/s/DIPLOMA-
StudentAmbassadorArea/EYE OhH HshirBdvewDtudIBz4WbQSHUK2AROQ7dgv

IMNXQ
Miscarea de sufragiu KS3 A3 Slide:

https://ccucsac.sharepoint.com/:p:/s/DIPLOMA-
StudentAmbassadorArea/EW5bEjk6Z0tMvukwKxXXo8kBUxjFObtnVmk5NjRuyiz

17Q

Sufragistele si Sufragetele luptau pentru aceleasi lucruri? Ppt:

https://ccucsac.sharepoint.com/:p:/s/DIPLOMA-
StudentAmbassadorArea/EXQajRN3XNRBg3NziiValvsBrCycz9A4f9ySRwW68TNT

Gag

Cum complica diferite surse povestea modului in care femeile au obtinut dreptul
de vot? Ppt:

https://ccucsac.sharepoint.com/:p:/s/IDIPLOMA-
StudentAmbassadorArea/EXICMsM6DVJGggBWeKoVKCEBEtwmWHMP2vP58
UcL8wcagkg

Cum au obtinut femeile dreptul de vot? Ppt:

https://ccucsac.sharepoint.com/:p:/s/IDIPLOMA-
StudentAmbassadorArea/EalIMRIGuaYIPnLPE8kX1zC4BluoUloAkOaK vHWX{8
117A

De ce au primit femeile drept de vot in 1918 in Marea Britanie? Ppt:

https://ccucsac.sharepoint.com/:p:/s/IDIPLOMA-
StudentAmbassadorArea/EfHUDYr6yGRIu-
8w4cH4anYBkOgnHtiOklytUaM2IIKyFA

Arhivele Suffolk - campania pentru sufragiul femeii in Suffolk Ppt:

https://ccucsac.sharepoint.com/:p:/s/IDIPLOMA-
StudentAmbassadorArea/EUWT XHgrtCpBmVB3pj7LFBcBgyxsUE9rXOvXHH9Kh
wiMHA

Legaturi cu Primul Razboi Mondial si perceptia militara a Miscarii pentru Sufragiu:

https://ccucsac.sharepoint.com/:p:/s/IDIPLOMA-
StudentAmbassadorArea/EfshF 3ZNaRMijlgnwpp87c8BpP720wYpx6MUk6HS8ka

3ROQ

o Refaceti cronologia - cronologia este tiparita si taiata in carduri

Link pentru cronologie pp. 10-16.
Campania pentru dreptul la vot al femeilor in Suffolk A ...

https://www.suffolkarchives.co.uk ' 2021/11
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O cronologie diferita a Miscarii pentru Sufragiu:
file:///Users/daisyellis/Downloads/Spirited%20learning%20resources%20KS3%2
OFINAL%20web.pdf

e Scrieti un poem despre miscarea sufragetelor sau creati o imagine, creati un
meme

Sesiunea 2 Dezbatere de grup

e Carduri cu persoane: Nume, fotografie, ani, cele mai importante fapte, pentru
ce erau cunoscuti

https://ccucsac.sharepoint.com/:w:/s/DIPLOMA-
StudentAmbassadorArea/EUrFiXCdd49DtNnmfgONHVoBOEHDEnNesITjpafP8ap
V8pA

e Activitate: Elevii primesc cartonase, gaseste-ti grupul

e Lucru in grup: discutati despre ce a fost vorba in grupul vostru - care sunt
strategiile grupului pentru a-si atinge obiectivele => prezentati altor grupuri

e Lucrul in perechi: Ajungeti la perechi cu "aceeasi" persoana. Perechea
primeste resurse primare, poate sa citeasca, sa discute, sa se pregateasca
pentru o dezbatere, cum ar raspunde in calitate de persoana Campania pentru
votul femeilor in Suffolk A ...

https://www.suffolkarchives.co.uk ' 2021/11

https://www.nationalarchives.gov.uk/education/resources/suffragettes-on-
file/?show=all#more

https://www.archives.gov/education/lessons/woman-suffrage

https://digital.library.lse.ac.uk/collections/suffrage

¢ Reintruniti-va in grupuri mici si stabiliti o strategie pentru dezbatere, pregatiti-
va pentru dezbatere + pregatiti intrebari si critici potentiale pentru celelalte
grupuri + vor primi o fisa cu posibile intrebari de pus

¢ Toata clasa: Dezbateri intre grupuri, vorbiti in personaj, folositi formularea
¢ (Indicati care este grupul dvs. si care au fost strategiile dvs.)

e Se anunta un castigator al dezbaterii - se ofera un ghid pentru elevii jurati - cum
sa decida care grup este castigator si sa-si justifice decizia

Activitatea de interpretari istorice
Utilizati linkul furnizat, care include resursa de istoriografie:

https://www.suffrageresources.org.uk/activity/3211/why-do-historians-have-
different-views-of-the-suffrage-

e Elevii vor trebui sa citeasca extrasele din opiniile fiecarui istoric cu privire la
miscarea de sufragiu, sa identifice si sa evidentieze cuvintele/frazele cheie care
sunt folosite pentru a descrie diferitele grupuri de sufrage care au fost discutate
anterior in cadrul dezbaterii, de exemplu sufragistele, sufragettele sau Liga
Antisufragiu.
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e Ei vor trebui apoi sa incerce sa rezume argumentul fiecarui istoric in cateva
propozitii.

¢ Apoi sa adauge propriile cunostinte despre miscarea sufragiului, de exemplu
diferite evenimente despre care ar fi aflat anterior din dezbatere.

e Elevii isi vor folosi apoi propriile cunostinte pentru a identifica elemente de
proba care, in opinia lor, sustin argumentul prezentat de un istoric.

e Elevii isi vor prezenta apoi rezultatele in fata clasei si vor argumenta modul in
care dovezile pe care le-au selectat sustin argumentul unui istoric ales.

Sesiunea 3 Traseul istoric

e Pregatire - parcurgeti impreuna brosura, planificati mersul pe jos conform hartii
- acesti oameni din sesiune au fost cei mai importanti, dar cand va uitati la scara
locala, iata cum a fost

e |[dentificarea legaturilor cu cele trei grupuri
e Mergeti la plimbare
Link pentru brosura:

http://www.ipswichwomensfestivalgroup.co.uk/assets/Uploads/PDFs/lIpswichWo
mensTrail2022.pdf

e Discutii cu ambasadorii despre Sylvia si Helen Pankhurst si potentiale cariere

Oameni, locuri, cariere si programe de studii

« Profesorul prezintd PowerPoint-ul si sprijina lucrul in grup,

Colaborare .. N . . N ; .
profesorii pot incuraja continuarea, raspunsurile extinse.

« Ambasadorii pot fi moderatorii/facilitatorii dezbaterii.

« In timpul plimbérii, ambasadorii au discutii informale cu elevii
despre cariere.

Activitatea utilizeaza un amestec de lucru cu intreaga clasa, in
grupuri mici si in perechi. O consultare cu o scoala locala a aratat
ca scoala ar putea prefera sa selecteze un grup de elevi care sa
se implice in seria de activitati conduse de ambasadori. Cu toate
acestea, cercetarile arata ca, pentru extinderea participarii,
implicarea cu clase intregi este mai eficienta, deoarece poate
ajunge la elevii "greu de atins". Prin urmare, formatul trebuie sa fie
consultat si conceput impreuna cu scoala pentru a gasi cea mai
potrivita organizare a sesiunilor.

Pedagogii feministe pentru abordarea inegalitatilor in

Pedagogie educatie

Aceasta activitate urmeaza principile pedagogice feministe,
considerand educatia drept o metoda de emancipare, precum si
un instrument de schimbare sociala (Manicom, 1992), oferind
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fetelor si femeilor posibilitatea de a-si creste aspiratiile
educationale si profesionale. In plus, perspectiva feminista
incurajeaza o abordare constructivista ascendenta a invatarii si
predarii, valorizand vocea si cunostintele tuturor cursantilor
participanti. Acest lucru este deosebit de important in eforturile de
extindere a participarii, atunci cand studentii pot proveni din medii
carora nu li s-a oferit spatiu pentru exprimarea istoriilor si
experientelor individuale si colective.

Un alt principiu al pedagogiei feministe este de a se conecta la
povestile personale si la comunitatile din afara granitelor
academice (Howard, 2023).

invatarea experientiala prin joc de rol

in ceea ce priveste metodele de invatare si predare, elevii vor
utiliza surse primare, materiale din viata reala, asa cum fac istoricii
in activitatea lor. Activitatea ofera astfel o degustare in viata reala
a posibilei cariere. Analiza surselor primare incurajeaza elevii sa
aplice gandirea de nivel superior si sa aplice analiza critica
informatiilor cu care lucreaza (Grossman et al., 2019). Jocurile de
rol si dezbaterile permit elevilor sa "intre in pielea" personalitatilor
istorice si sa analizeze situatiile din punctul lor de vedere, ceea ce
necesita intelegerea si aplicarea cunostintelor dobandite despre
aceste personalitati si despre epoca istorica in care au trait.
Caracterul ludic al jocului de rol permite crearea unei distante de
siguranta prin intermediul personajului, atunci cand elevii pot
explora diverse opinii si impactul acestora fara a le prezenta
neaparat ca fiind ale lor.

Jocul de rol este o metoda de invatare experientiala care sporeste
implicarea studentilor si invatarea colaborativa, iar lucrul specific
in domeniul istoriei permite interpretarea si analiza critica a
resurselor primare cu o interpretare preexistenta manualului.
Pentru ca elevii sa poata utiliza eficient jocul de rol ca mecanism
de invatare, acestia au nevoie de suficiente cunostinte pentru a-|
contextualiza si pentru a se putea implica in continut la nivelul
gandirii critice (Stevens, 2015).

IAG

Activitatile mentioneaza sufragettele care au fost relevante la nivel
local pentru regiune si universitate. Elevii pot, de asemenea, sa
citeasca povestile dintr-o carte intitulata Deeds Not Words (Acte,
nu cuvinte).

Traseul Istoriei Ti poarta pe studenti in jurul unor obiective turistice
de interes care au fost create de istorici. Turul include, de
asemenea, vizitarea arhivelor istorice locale din The Hold, care se
afla in campusul universitar.

Studentii ambasadori vor incuraja conversatiile in timpul plimbarii
cu privire la modul Tn care sunt implicati in utilizarea resurselor din
arhive si la modul in care istoria relevanta la nivel local se refera
la studiile lor.
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Elevii vor avea sansa de a discuta cu studentii ambasadori ca
modele de urmat pentru a deveni istorici care pot aduce schimbari
majore in dezvoltarea regiunii, in moduri similare cu cele in care
sufragettele au influentat istoria locala, in ciuda faptului ca au
trebuit sa lupte pentru a-si face auzita vocea in societate.

Sesiunea de reflectie poate fi adaugata dupa turul orasului,
gandindu-se la situatiile in care elevii au simtit ca vocea lor nu a
fost ascultata. Care sunt problemele care ii pasioneaza? Ce am
putea invata de la sufragete in planificarea modului in care sa
realizdm schimbarea sociala? Cum ar putea educatia universitara
(si studiul istoriei) sa ne ajute sa realizam acest lucru?

Repere
Gatshy

"Clauza Baker" a fost introdusa in 2017 in incercarea de a garanta
ca scolile ofera elevilor acces la informatii de la furnizorii de
formare si colegii. Incepand cu 2020, guvernul a solicitat scolilor
sa depuna eforturi pentru indeplinirea tuturor celor opt criterii de
referinta Gatsby (https://www.goodcareerguidance.org.uk/case-
study/a-stable-careers-programme).

Aceasta activitate indeplineste reperele Gatsby in aceste moduri
specifice:

Un program de
cariera stabil

Consultarile cu scolile in vederea crearii
activitati au condus la legaturi mai
stranse intre scoli si universitate,
impartasind expertiza in crearea de
oportunitati de explorare a carierelor in
istorie pentru elevii locali, care sunt legate
de regiunea lor

Invatarea din | Studentii ambasadori reprezintd modele
informatiile de urmat, creand o punte de legatura intre
privind cariera si | elevi, universitate si arhive ca potential
piata muncii angajator

Satisfacerea
nevoilor fiecarui
elev

Pedagogiile feministe incluzive sunt
aplicate pe tot parcursul activitatii (mai
multe Tn sectiunea Pedagogii)

Activitatea prezintd munca unui istoric
folosind surse primare din lumea reala. In
plus, invita la reflectie asupra subiectului
si asupra modului in care abilitatile de
care dispuneau sufragettele ar putea fi
utilizate pentru a realiza schimbari
sociale.

Corelarea
invatarii din
curriculum cu
carierele

Intalniri cu
angajatori Si
angajati

Studentii ambasadori reprezinta tineri
profesionisti care sunt relationabili si au
expertiza necesara pentru o cariera in
domenii legate de istorie. Turul orasului
prezinta dovezi ale diferitelor spatii in care
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activitatea unui istoric are impact si este
vizibila publicului.

Experiente  ale | Turul orasului / traseul istoric include o

locurilor de vizita la The Hold - arhiva locala.

munca

Intalniri cu | Studentiiambasadori reprezinta domeniul
invatamantul si ofera oportunitati de a discuta informal
postliceal Si despre cum este sa studiezi istoria la
superior universitate

Indrumare Studentii ambasadori vorbesc cu elevii in
personala mod individual, permitand discutarea

intrebarilor si posibilitatilor specifice.
Aceasta nu este o prezentare formala a
unei cariere, ci mai degraba o experienta
imersiva a unei zile din viata unui istoric.

Context
local

Universitatea din Suffolk este strans legata de comunitatea locala
si sustine responsabilitatea civica si legatura cu regiunea.
Activitatea utilizeaza materiale elaborate de Arhivele Suffolk si de
Consiliul Judetean Suffolk, subliniind potentialul de optiuni de
cariera ca absolvent de istorie in aceste institutii locale.

Continutul activitatii se refera la femeile din istoria locala,
permitandu-le fetelor sa fisi urmeze visele profesionale si
deschizandu-le posibilitatile de a se gandi la potentiale cariere. In
plus, Sylvia Pankhurst, una dintre sufragettele mentionate in
activitate, a fost bunica profesoarei Helen Pankhurst, de
asemenea activista pentru drepturile femeilor si cancelar al
Universitatii din Suffolk.

Linkuri
catre
programe
scolare

GCSE
OCR - GCSE History B (Proiect de istorie pentru scoli) (J411)

» Optiunea British Depth Studies: Marea Britanie in pace si
razboi, 1900-1918 - aceasta optiune include un studiu al naturii
si amplorii sprijinului pentru sufragiul femeilor

AQA - GCSE Istorie (8145)

« Optiune de studiu tematic: Marea Britanie: Puterea si poporul,
de la ¢.1170 pana in prezent - include campania pentru votul
femeilor

Eduqgas - GCSE Istorie

o Componenta 1: Studii aprofundate; Optiunea 1C: Imperiu,
reforma si razboi: Marea Britanie, 1890-1918 - include
campania pentru sufragiul femeilor

De asemenea, analiza surselor primare este relevanta pentru
examenele de istorie GCSE.
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Conectarea la alte parti ale curriculumului - Cum a influentat
miscarea sufragetelor al doilea razboi mondial.

Profesorii de specialitate ar putea colabora - de exemplu, sesiunea
de istorie ar putea fi urmata de engleza - de exemplu, scriere
creativa pe aceasta tema.

Traseul Istoriei ar putea fi conectat cu geografia, navigarea pe
harta.

Adaptari
posibile

Subiecte traumatice

Luarea in considerare a pedagogiilor informate de trauma pentru
predarea in predarea continutului traumatic in disciplinele de
istorie (Harrison et al.,, 2023) poate fi vazuta ca parte a
in special atunci cand se lucreaza cu studenti din diferite medii
socio-economice si culturale. Avand in vedere ca activitatile de
student ambasador contribuie la sprijinirea accesului si a
succesului studentilor in invatamantul superior, luarea in
considerare a impactului emotional al diferitelor subiecte din
programele de studii poate fi in detrimentul pozitionarii ca
profesionist in domeniu. Harrison et al. (2023) au constatat ca cel
mai important in predarea continutului istoric traumatic a fost
crearea de oportunitati de reflectie.

invé;area bazata pe proiecte

Alte idei de invatare bazate pe proiecte ar putea fi inspirate de
Grossman et al. (2019).

Grupuri de elevi lucreaza impreuna la elaborarea unei propuneri
pentru primarul orasului / directorul unei scoli de a ridica un nou
monument unei sufragete locale, folosind surse primare in
justificarea propunerii lor. Tnvé’;area bazata pe proiecte cultiva
astfel gandirea disciplinara, creeaza o legatura cu disciplina,
permite crearea de experiente relevante si este de natura
colaborativa si iterativa, trecand prin productie, feedback, reflectie
Si revizuire ca un ciclu continuu.

Resurse si referinte

« In sectiunile respective sunt incluse linkuri citre materiale si suporturi de curs.
» Formatul de desfasurare a activitatii trebuie negociat cu scoala - de exemplu,
numarul de grupuri care iau parte la activitate.
o Pedagogie feminista pentru predarea online: Un ghid digital https://feminists-
teach-online.tulane.edu/

e« Grossman, P., Dean, C. G. P., Kavanagh, S. S., & Herrmann, Z. (2019).
Preparing teachers for project-based teaching. Phi Delta Kappan, 100(7), 43-
48. https://doi.org/10.1177/0031721719841338
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Capitolul 7. Activitati in domeniul sanatatii

Miscare sanatoasa, viata sanatoasa

Tara Turcia Durat O serie de activitati care dureaza 9 zile

Grupa de 11-14 ani Cariere Profgsr?rt Ade sport, fizioterapeut, nutritionist,
varsti specialist in somn

Rezumat | Activitatea urmareste sa insufle copiilor importanta unui stil de viata

sanatos, s& promoveze activitatea fizica si sa incurajeze obiceiurile
alimentare sanatoase. Elevii efectueaza cercetari, pregatesc prezentari,
participa la activitati fizice si dobandesc cunostinte despre alimentatia
sanatoasa. Prin intermediul acestei activitati, elevii dezvolta
constientizarea unui stil de viata sanatos, isi consolideaza abilitatile de
conducere si de lucru in echipa si adopta obiceiuri de viata sanatoase.

Obiectivele activitatii

Pentru studentii ambasadori

« Sustinerea stimei de sine ca model de stil
de viata sanatos si de cariera in domeniul
sanatatii

« Oportunitatea de a prezenta domenii de

interes sau abilitati speciale, cum ar fi
diferite tipuri de sport, dans si miscare

» Cresterea abilitdtilor de facilitare a
grupurilor si de prezentare ale studentilor
ambasadori

Pentru tineri in scoli

ePentru a creste gradul de
constientizare a stilului de viata
sanatos

¢ Pentru a motiva elevii sa se miste
mai mult

ePentru a creste gradul de
constientizare cu  privire la
carierele legate de sanatate si
miscare.

Descrierea generala a activitatii

Etapa 1: "Importanta unei vieti sanatoase" (1 zi)

« Profesorul explica elevilor importanta unui stil de viatd sanatos si subliniaza de
ce activitatea fizica si alimentatia sanatoasa sunt necesare.

» Se organizeaza o discutie cu elevii despre un stil de viatd sanatos, in cadrul

careia se impartasesc idei.

« Profesorul explica pasii si obiectivele care trebuie urmate pe parcursul activitatii.

Etapa 2: "Cercetarea si pregatirea prezentarii” (2 zile)

« Elevii sunt impartiti in grupuri aleatorii.

« Fiecare grup alege un subiect legat de viata sanatoasa (de exemplu, sport,

nutritie, somn).
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» Fiecare grup efectueaza cercetari pe tema aleasa si pregateste rezultatele
pentru prezentare.

« Profesorul ofera indrumare in timpul procesului de cercetare si faciliteaza
accesul la resurse.

Etapa 3: "Prezentari si discutii" (2 zile)
« Fiecare grup pregateste o prezentare pe baza cercetarii lor.

» Se organizeaza o sesiune pentru prezentari, in cadrul careia ceilalti membri ai
grupului asculta si pun intrebari despre prezentari.

« Profesorul ofera feedback in timpul prezentarilor si ghideaza discultiile.
Etapa 4: "Activitate fizica si sport” (2 zile)
« Profesorul prezinta elevilor diverse activitati fizice si sportive.

« Elevii participa la aceste activitati in grupuri, folosind abilitatile de conducere
pentru a-si ghida colegii.

« Activitatile pot include curse de alergare, jocuri de echipa, dans sau yoga.

« Elevii sunt incurajati sa ramana activi si energici in timpul activitatilor.
Etapa 5: "Alimentatie sanatoasa” (1 zi)

« Elevii participa la un studiu privind alimentatia sanatoasa.

« Ei invata despre importanta fructelor si a legumelor si fac alegeri alimentare
sanatoase.

« Elevii lucreaza impreuna pentru a crea retete pentru gustari sanatoase.
Etapa 6: "Evaluarea activitatii si feedback™ (1 zi)

« Profesorul oferd feedback pentru a evalua daca obiectivele activitatii au fost
atinse.

« Elevii sunt felicitati pentru finalizarea activitatii, iar profesorul ofera feedback
general.

e Sunt evaluate competentele dobéandite de elevi in timpul activitatii si
constientizarea lor cu privire la un stil de viata sanatos.

« La sfarsitul activitatii, elevii primesc sfaturi despre cum sa integreze obiceiurile
de viata sanatoase in viata lor de zi cu zi.

Oameni, locuri, cariere si programe de studii

Colaborare Rolul profesorului:

« Planificarea si organizarea activitatii.

« Explicarea importantei unui stil de viata sanatos pentru elevi si
stabilirea obiectivelor.

« indrumarea studentilor in timpul procesului de cercetare si
asigurarea accesului la resurse.
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« Oferirea de indrumare si sprijin studentilor in timpul pregatirii si
prezentarilor.

» Conducerea activitatilor fizice si sportive si incurajarea elevilor.

« Furnizarea de informatii privind alimentatia sanatoasa si
indrumarea elevilor in timpul crearii retetelor.

« Evaluarea activitatii si oferirea de feedback.

« Oferirea de sfaturi studentilor cu privire la integrarea unor
obiceiuri de viata sanatoase in viata lor de zi cu zi.

Rolul studentilor ambasadori:
« Gestionarea si organizarea grupurilor.

e Asigurarea ca membrii grupului colaboreaza in timpul
procesului de cercetare.

« indrumarea membrilor grupului in timpul pregatirii prezentarii.

« Asumarea rolurilor de lider in timpul activitatilor fizice si sportive
si motivarea altor elevi.

« Crearea de retete sanatoase si asistarea membrilor grupului.

» Sa raspunda la intrebari si sa ofere sprijin membrilor grupului
pe parcursul activitatii.

Orientari pentru studentii ambasadori:
Management de grup:

« Facilitati selectarea unui lider de grup si definiti
responsabilitatile acestuia.

« Organizati intalniri periodice pentru a asigura colaborarea
grupului.

« Atribuiti roluri si responsabilitati fiecarui membru.
Procesul de cercetare:

« Asigurati-va ca membirii grupului efectueaza cercetari cu privire
la subiectul ales.

« Incurajati schimbul de resurse si colectarea de informatii.

« Evaluati impreuna rezultatele cercetarii si identificati punctele
cheie pentru prezentari.

Pregatirea prezentarii:
« Determinati formatul si continutul prezentarii grupului.

-Tncuraja’;i crearea de suporturi vizuale (diapozitive, postere)
pentru prezentari.

« Ajutati membrii grupului sa se simta pregatiti prin exersarea
prezentarilor lor.

Activitate fizica si sport:
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« Furnizarea de formare privind modul de conducere si dirijare a
activitatilor fizice.

« Asigurati-va ca activitatile sunt sigure si placute, oferind
instructiuni.

o Reamintiti elevilor sa mentina un nivel ridicat de energie in
timpul activitatilor si sa acorde prioritate sigurantei.

Pedagogie

Pedagogie: Teoria invatarii experientiale a lui Kolb:

Experienta concreta (sentimentul): Persoanele cu o preferinta
ridicata pentru experienta concreta invata cel mai bine atunci cand
primesc feedback si se implica in discutii in mediile de invétare. In
activitatea 3, "Prezentari si discutii", persoanele cu o preferinta
pentru experienta concreta invata cel mai bine atunci cand se
implica Tn discutii si primesc feedback legat de prezentari.

Observatia reflexiva (observarea): Persoanele cu o preferinta
ridicata pentru observarea reflexiva invata cel mai bine atunci cand
au ocazia sa lucreze activ la sarcini definite si sa se angajeze in
metode de incercare si eroare. in activitatea 4, "Activitate fizica si
sport", un individ cu o preferinta ridicata se poate observa pe sine
insusi practicand in mod activ un sport. Ele descopera cele mai
eficiente sporturi, exercitii si miscari prin incercari si erori. Ei
identifica erorile de forma observandu-se pe ei insisi si fac
imbunatatiri pentru a-si spori performanta.

Conceptualizarea abstracta (gandirea): Persoanele cu o
preferinta ridicata pentru conceptualizarea abstracta tind sa
graviteze catre obiecte si simboluri. Acestea sunt incapabile sa
invete atunci cand sunt abordate cu metode de invatare precum
simulari, aplicatii si exercitii. Activitatea 2, "Cercetarea si
pregatirea prezentarilor", atribuie elevilor sarcina de a efectua
cercetari si de a pregati prezentari, cerandu-le sa lucreze activ.
Acestia se straduiesc sa isi indeplineasca sarcinile gandindu-se si
reflectand asupra lor.

Experimentarea activa (a face): Persoanele cu o preferinta
pentru experimentarea activa invata cel mai bine in situatii care
implica proiecte, sarcini practice, discutii in grupuri mici si altele
asemenea. Activitatea 4, "Activitate fizica si sport", permite
participantilor sa invete prin experimentare activa. Aceasta
activitate Tncurajeaza activitatea fizica si ii ajuta pe participanti sa
descopere importanta activitatii fizice pentru un stil de viata
sanatos. Participantii invata experimentand diferite activitati fizice,
practicand sporturi si efectuand exercitii. in acest fel, ei transpun
cunostintele teoretice in practica, isi imbunatatesc abilitatile fizice
si invata sa ramana activi ca parte a unui stil de viata sanatos.

invé;area activa (a face): invatarea activa este incurajata pe tot
parcursul activitatii. Elevii sunt implicati activ in cercetare,
prezentari, activitati fizice si crearea de retete sanatoase. Aceasta

168




abordare le permite sa invete prin actiune si sa se implice activ in
material.

IAG

In aceasta activitate, informatiile, sfaturile si indrumarile axate pe
cariera pot fi incluse in urmatoarele moduri:

« Oferirea de exemple de cariere legate de un stil de viata
sanatos (de exemplu, antrenor sportiv, nutritionist, instructor de
yoga).

« Invitarea de vorbitori care sunt profesionisti in domenii legate
de sanatate pentru a impartasi studentilor experientele lor.

« Oferirea de informatii si consiliere cu privire la modul in care un
stil de viata sanatos poate contribui la viitoarele oportunitati de
cariera.

Context local

Activitatea poate fi adaptata la contextul local prin utilizarea
parcurilor sau a facilitatilor sportive locale. In plus, implicarea
expertilor sau antrenorilor locali in domeniul sanatatii poate
consolida relevanta locala. Colaborarea cu programe sau
campanii locale de sanatate poate, de asemenea, sa extinda
domeniul de aplicare al activitatii la o comunitate mai larga.

Linkuri catre
programe
scolare

Aceasta activitate este aliniata la diferite arii curriculare nationale,
cum ar fi sdnatatea, educatia fizica si abilitatile sociale. Ea ii ajuta
pe elevi sa isi imbunatateasca abilitatile fizice, s dobandeasca
cunostinte despre alimentatia sanatoasa si sa utilizeze abilitatile
de lucru in echipa, toate in conformitate cu obiectivele curriculare
nationale. Activitatea ii ajuta pe elevi sa inteleaga, sa aplice si sa
evalueze concepte fundamentale legate de o viatd sanatoasa.

Adaptari
posibile

Se pot face adaptari pentru a tine cont de diferite grupe de varsta,
nevoi speciale, contexte culturale sau medii virtuale/online:

Adaptarea la diferite grupe de varsta: Activitatea poate fi
adaptata pentru prescolari, elevi de scoala primara sau gimnaziala
prin ajustarea limbajului si a nivelului continutului in functie de
grupa de véarsta. De exemplu, in cazul elevilor prescolari, va puteti
concentra pe activitati fizice si concepte de nutritie mai simple.

Adaptarea la nevoi speciale: Activitatea poate fi adaptata pentru
a veni in intAmpinarea elevilor cu nevoi speciale. De exemplu,
activitatile fizice pot fi modificate pentru a corespunde abilitatilor
individuale, iar recomandarile nutritionale pot fi ajustate pentru a
satisface cerinte dietetice specifice.

Adaptarea la contextul cultural si local: Activitatea poate fi
personalizata pentru a se alinia culturii locale sau practicilor
traditionale de sanatate. Puteti include retete locale de alimente
sanatoase sau incorpora dansuri traditionale sau activitati
sportive.

Adaptare interdisciplinara: Activitatea poate servi drept punte de
legatura intre diferite materii sau subiecte. De exemplu, la ora de
matematica, puteti calcula cantitatile de aport recomandate pentru
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o alimentatie sanatoasa sau, la ora de stiinte, puteti studia efectele
miscarilor fizice.

Adaptari virtuale sau online: Activitatea poate fi adaptata la
mediile virtuale sau online prin utilizarea unor resurse precum lectii
video, programe de nutritie online sau cursuri virtuale de fitness
pentru a facilita invatarea la distanta.

Resurse si referinte

» Brosuri sau postere cu un stil de viata sanatos.

« Acces la internet si resurse pentru cercetare.

« Spatiu si echipamente adecvate pentru activitati fizice (de exemplu, sala de
sport, minge de fotbal, coarda de sarit, saltele de yoga etc.).

« Materiale care contin informatii despre retete sanatoase si nutritie.

« Echipament de proiectie sau calculatoare pentru prezentari.

« "Linii directoare privind activitatea fizica pentru americani" - Departamentul de
Sanatate si Servicii Umane al SUA

» Contine orientari recomandate si resurse pentru o viata sanatoasa prin activitate
fizica: https://health.gov/paguidelines/

e "ChooseMyPlate" - Departamentul Agriculturii din SUA

o Ofera informatii, retete si resurse privind alimentatia sanatoasa:
https://www.choosemyplate.gov/

« "Manual de invatare bazata pe proiecte" - Buck Institute for Education

« Ofera un ghid cuprinzator privind metodele si strategiile de invatare bazate pe
proiecte:
https://www.bie.org/resources/publications/project_based_learning_handbook

« "Rolul activitatii fizice in sanatate si boala" - Colegiul American de Medicina
Sportiva

« Un articol care explica efectele activitati fizice asupra sanatatii
https://www.acsm.org/docs/default-source/files-for-resource-library/physical-
activity-and-health.pdf

« "Strategii de predare pentru educatia pentru sanatate si promovarea sanatatii"
- Centrele pentru Controlul si Prevenirea Bolilor

» Ofera strategii de predare si resurse pentru educatia pentru sanatate si
promovarea sanatatii:
https://www.cdc.gov/healthyschools/sher/teachingstrategies.htm
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Asistenta medicala in interiorul si in afara spitalului

Tara Anglia Durati Trei sesiuni de o ora
Grupa de 11-14 ani Cariere Mgdlc de qrgent,a_sl accidente, paramedlc,
varsta (Anul 8-9) asistent medical, radiograf, terapeut ocupational,
consilier, fizioterapeut, chirurg
Rezumat | Aceasta este o activitate din domeniul sanatatii menita sa prezinte

elevilor meseriile din domeniul sanatatii. Activitatea se foloseste de
activitatea cu povestea lui Jay Perez si se concentreaza pe trei momente
din viata unui pacient - imediat dupa un accident, in timpul spitalizarii si
dupa spitalizare. Fiecare etapa se incadreaza in programa nationala
engleza si a fost dezvoltata cu ajutorul unei scoli secundare locale.
Furnizarea de cunostinte elevilor cu privire la posibilele locuri de munca
din domeniul sanatatii le permite sa exploreze propriile oportunitati in
randul acestora si le ofera o idee aproximativa despre cum este sa lucrezi
intr-un mediu sanitar.

Activitatea de informare implica doua exercitii principale:

e Elevii ambasadori viziteaza o scoala secundara locala si lucreaza cu
o clasa intreaga (in mod ideal, cu un grup intreg de elevi) la o activitate
practica bazata pe o problema din lumea reala care poate fi examinata
si abordata prin disciplinele STEM.

e Elevii ambasadori leaga activitatea de cariere si isi impartasesc
propriile experiente si cunostinte cu elevii scolii pentru a contribui la
informarea optiunilor GCSE (General Certificate of Secondary
Education, o calificare academica).

Obiectivele activitatii

Pentru studentii ambasadori Pentru tineri in scoli

Aceasta activitate este, de | Rezultatele preconizate ale activitatilor pentru
asemenea, o activitate de auto- | tinerii din scoli:

experienta pentru formarea
studentilor ~ ambasadori, prin
urmare, obiectivele pentru studentii
ambasadori sunt:

« Cresterea cunostintelor elevilor din anii 8/9
despre diferite domenii si locuri de munca
legate de sanatate.

« O mai buna intelegere a tuturor meseriilor
din domeniul sanatatii si a importantei lor in
cadrul unei comunitati si al societatii in
general.

« Construirea de experiente de
munca valoroase pentru
studentii ambasadori Si
contributia la  competentele
acestora in materie de angajare. | * Scopul sesiunilor este de a creste

motivatia, implicarea si rezultatele elevilor

in domeniul sanatatii, de a spori conceptul
de sine si autoeficacitatea, de a sprijini

» Responsabilizarea  studentilor
ambasadori in calitate de
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facilitatori si  modele care alegerea subiectelor GCSE si de a
reprezinta disciplinele lor. dezvolta interesul elevilor din anii 8/9
pentru inscrierea la cursuri de sanatate la
universitate pe termen lung.

Descrierea generala a activitatii

Activitatile vor fi impartite in 3 sesiuni: Accidentul, Spitalul, Ingrijirea la
domiciliu.

Sesiunea 1: Locul accidentului

« Discutii Tn grupuri de céte trei: Ce ati face daca ati vedea un accident pe sosea?
(Obiective: Rezolvarea problemelor, Aplicarea competentelor existente) Faceti
o lista cu lucrurile in care sunteti increzatori si lucrurile pe care nu ati sti ce sa
faceti/pe care trebuie sa le invatati mai multe. (Scop: cresterea motivatiei de a
invata)

« Redati un videoclip din cadrul campaniei de siguranta rutiera THINK si incercati
sa identificati cat mai multi profesionisti de la locul accidentului.
https://www.youtube.com/watch?v=CERTOxNFGo4 (aprobare guvernamentala
de screening, desi grafica este adecvata varstei)

« Invatarea despre masurarea sistemelor corporale: Rugati elevii sa creeze o lista
de lucruri care pot fi masurate sau observate pentru a determina starea unui
pacient. Ritmul cardiac, temperatura, ritmul respirator, nivelul de oxigen,
contractia ochilor, vorbirea, forta de impingere si de tractiune, imagini ale
oaselor si teste de sange.

« Relationati acest lucru cu sistemele corporale KS3 care urmeaza sa fie studiate.
 Rugati elevii sa impartaseasca lista lor de observatii.

« Discutati in raport cu graficul sistemului national de avertizare timpurie [NEWS]
al NHS (RCP, 2020)

« Urmairiti videoclipul lui Jay Perez pana la 6 minute in care pacientul este predat
asistentei din spital https://www.youtube.com/watch?v=IgW?2zpl9wxs

» Ce observatii au acoperit?

« Recreati povestea (fie jucati roluri, fie redati povestea intr-un mod in care elevii
se pot raporta la salvarea de vieti, desi intr-o simulare cu baloane).

» Baloanele cu apa pot fi umplute cu apa pentru a simula séngerarea in corp.

« Elevii pot primi o varietate de materiale pentru a reduce scurgerea apei din
balonul de apa perforat, dar nu se pot lipi adezivi de balonul in sine.

« Lucrati in grupuri pentru a discuta un plan de prevenire a pierderilor de apa din
balonul lor.

« Baloanele cu apa trebuie cantarite.

« Un patrat de banda adeziva trebuie aplicat pe balonul cu apa, iar balonul trebuie
perforat in interiorul acestei benzi pentru a nu se sparge balonul.

172


https://www.youtube.com/watch?v=CERT0xNFGo4

« Elevii vor avea la dispozitie 10/20/30 secunde pentru a opri curgerea apei din
balon, moment in care acesta va fi cantarit din nou.

« Elevii cu cea mai mica diferenta intre greutatea initiala si greutatea finala vor fi
considerati ca avand cel mai bun rezultat.

« Incheiati prin relatarea povestilor pacientilor - povestirea rezultatelor.
Sesiunea 2: in timpul spitalizarii

« Elevii ar trebui sa discute despre diferitii profesionisti pe care ii cunosc in cadrul
spitalului.

e Elevii ar trebui sa urmareasca urmatoarele 10 minute din videoclipul lui Joe
Perez.

« Faceti o lista cu procedurile care trebuie aplicate pentru a ajuta victima
accidentului de masina. Daca elevii nu sunt familiarizati cu acest lucru, oferiti-
le o lista din care sa aleaga - pe cartonase. Ei le pot pune in ordinea importantei.

« Aveti o lista de probleme pe care elevii trebuie sa le rezolve. Fiecare grup are
un tip diferit de victima, de exemplu, sangerare, fractura, traumatism cranian,
nimic evident. Elevii trebuie sa decida cel mai bun mod de actiune.

« Elevii vor lua, de asemenea, temperatura unuia dintre colegii lor.

« De asemenea, elevii vor fi rugati sa ia ritmul cardiac al unui coleg folosind
BlueTack si o scobitoare si numarand numarul de cresteri si scaderi intr-un
minut.

« Elevilor li se vor da bandaje si li se va cere sa creeze brate din bandaje si apoi
sa faca unul pentru unul dintre colegii lor.

« Elevii au putut accesa, de asemenea, jocul de tipare a sangelui (Premiul Nobel,
2021)

« Aceasta activitate are legatura cu concursul anual "Step into the NHS", care se
desfasoara pana la 30 aprilie» anual. Aceasta ar putea fi desfasurata in cadrul
acestei sesiuni cu resurse pentru elevi privind carierele in NHS. Structurata
pentru a respecta cadrul KS3.

« Elevii Tsi impartasesc ideile de solutii si Tsi ofera reciproc feedback.
Sesiunea 3: Dupa spital

« Discutati: Au oamenii nevoie de ingrijire dupa ce au fost externati din spital? Cu
ce fel de probleme ar putea avea nevoie de ajutor?

« Discutati despre profesionistii din domeniul sanatatii care lucreaza in afara
spitalului si pot vizita pacientii la domiciliu.

« Cati indeplinesc roluri atat in spital, cat si in afara spitalului din lista ultimei
sesiuni.

« Urmariti ultima sectiune a videoclipului lui Jay Perez.
« Alternativ, puteti viziona Barbara Story (G&STT, 2014)

sectoarele de sanatate legate de sanatatea mintala.
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« Scenarii: Fiecare grup va primi un scenariu pe care trebuie sa il rezolve prin
imbunatatirea accesibilitatii sau prin abordarea impactului accidentului de
masinad. Scenariul 1: Dupa un accident de masina, pacientul cu piciorul rupt nu
poate urca la etaj pentru a merge la toaleta. Scenariul 2: Pacientul sufera de
atacuri de panica atunci cand trebuie sa calatoreasca cu masina. Scenariul 3:
Pacientul cu un brat rupt se lupta sa gateasca pentru el. Acesta locuieste singur.
Scenariul 4:

« Elevii vor invata despre terapia ocupationala si accesibilitate:

« Ochelari de protectie cu lipici pe ei pentru a reduce vederea si cereti-le sa
efectueze o activitate de identificare a diferentelor.

« Puneti dopuri de urechi si cereti grupului s& comunice un mesaj in soapta
chinezeasca.

« Manusi cu greutate pentru a reduce atingerea si puneti-i sa joace Jenga.
« Activitati in fragilitate: Fraility360 ofera resurse si existéd programe de casti VR.

« Universitatea din Suffolk a organizat o zi a fragilitatii in campus si are o multime
de astfel de resurse disponibile.

Oameni, locuri, cariere gi programe de studii

Profesorii din domeniul sanatatii colaboreaza indeaproape cu
studenti ambasadori, cadre didactice universitare si un profesor
coordonator regional pentru a dezvolta activitati practice STEM
pentru intregul grup de elevi. Scoala desfasoara activitatile in urma
co-crearii si co-dezvoltarii cu colaboratorii. Tot personalul si elevii
scolii sunt informati cu privire la colaborarea cu universitatea. In
timpul activitatii, elevii ambasadori sunt prezenti in clasa in calitate
de colegi mai mari. Acestia participa la activitati, alaturi de elevii
scolii si ii implica pe elevii scolii in conversatii despre activitati si
despre propriile interese si planuri ale elevilor scolii. Profesorii sunt
responsabili de gestionarea clasei si de buna desfasurare a
sesiunii.

Colaborare

Profesorii vor conduce activitatea si vor prezenta elevilor
activitatile. Elevii ambasadori vor fi prezenti pentru a-i indruma pe
elevi pe calea cea buna pentru activitati si pentru a raspunde
oricaror intrebari pe care elevii le-ar putea avea. in plus, studentii
ambasadori ar trebui sa faca legatura intre activitati si intrebari si
invatamantul superior.

Tnvétarea experientiala activa. Tnvé’;area bazata pe probleme si pe

Pedagogie proiecte.

Tnvétarea bazata pe probleme incorporeaza patru principii ale
invatarii: constructiv, autodirectionat, colaborativ si contextual
(Dolmans et al., 2005), care au fost aplicate in activitatea propusa.
Elevii trebuie sa vina cu solutii pentru pacienti, sa fie creativi, sa
se gandeasca la diverse modalitati de a ajuta victimele. Ei lucreaza
in grupuri mici, iau decizii Si se concentreaza pe scenarii specifice
- invatarea este aplicata in contexte specifice, ceea ce o face mai
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relatabila si mai reala. Nu este vorba doar de invatare teoretica
despre abilititi partiale sau functii ale corpului. invatarea este
deconstruita "de la capat", punand o intrebare - ce trebuie sa stiu
daca vreau sa salvez viata acestei persoane?

invatarea bazatd pe probleme s-a dovedit a fi o metodd mai
eficientd de invatare pentru personalul serviciilor medicale de
urgenta in comparatie cu invatarea bazata pe cursuri, in special
prin cresterea increderii lor si a cunostintelor si abilitatilor pe care
le au (Falaki et al., 2019). O revizuire sistematica a efectelor
invatarii bazate pe probleme in timpul scolii medicale si a efectului
acesteia asupra competentelor dupa absolvire a aratat ca
invatarea bazata pe probleme este deosebit de eficientd in ceea
ce priveste competentele de adaptare la incertitudine, aprecierea
aspectelor juridice si etice ale asistentei medicale, abilitatile de
comunicare si invatarea continua autodirijata (Koh et al., 2008).

Atunci cand se planifica activitati de invatare bazate pe probleme,
este util s& ne gandim la comportamentele care sustin acest mod
de invatare. Pe baza unei analize de amploare realizate de Ghani
et al. (2021), acestea includ: Tmputernicirea intrinseca obtinuta
printr-un comportament proactiv in analiza problemelor, care
poate fi obtinuta prin integrarea cunostintelor anterioare, de
exemplu in sesiunea de brainstorming. Aceasta activitate a inclus
discutii Tn grupuri mici care stimuleaza gandirea despre experienta
anterioara a studentilor. De asemenea, ii determina sa identifice
lacunele in cunostinte, pe care le pot cauta in mod activ la studentii
ambasadori sau la profesorii din cadrul activitatii. Scenariile permit
0 abordare practica in ceea ce priveste gandirea asupra pacientilor
reali. Echipamentul furnizat permite simularea procedurilor
medicale in mediul clasei.

Al doilea element identificat de Ghani et al. (2021) a fost
autoorganizarea si organizarea rolurilor in cadrul echipei. Prin
urmare, este util ca studentii ambasadori sa ajute grupurile de
studenti in recunoasterea rolurilor in cadrul echipelor. Acest lucru
asigura invatarea competentelor transferabile de lucru in echipa si
de leadership, dar si asigurarea incluziunii pentru toti membrii
echipei. In cazul in care studentii nu sunt obisnuiti sa lucreze in
echipa, poate fi utila atribuirea de roluri (de exemplu, prin
distribuirea de cartonase cu roluri de echipa, cum ar fi: presedinte,
scrib, registrator, persoana care gandeste in afara limitelor).
Rolurile ii ajutd pe elevi sa obtina alte comportamente, cum ar fi
sarguinta si ingeniozitatea. Putem incuraja elevii sa caute
raspunsuri online sau sa intrebe persoanele potrivite din sala. in
cadrul pedagogiei bazate pe proiecte, elevii sunt considerati
profesori (Ghani et al., 2021), astfel incat furnizarea de feedback
si sprijin din partea colegilor este importanta. in aceasta activitate,
odata ce elevii impartasesc rezultatele muncii lor de grup,
profesorii si elevii ambasadori ar trebui sa incurajeze celelalte
grupuri sa ofere feedback, minimizand increderea in profesori ca
fiind cei care detin cunostintele. Elevilor li se acorda incredere,

175




ceea ce ii responsabilizeaza si duce la o mai mare incredere in
desfasurarea de activitati legate de obiective similare.

IAG

Toate activitatile sunt legate de diverse meserii de paramedic si
asistent medical. In plus, in a treia saptamana vom face legatura
cu profesiile din domeniul asistentei medicale post-ospitaliere.

Elevul poate intocmi o lista a competentelor de care au nevoie
diferiti profesionisti pentru meseria lor. Care este cel mai dificil
lucru in aceasta meserie? Fiecare grup poate alege o profesie
dintre cele mentionate Tn videoclipuri. Grupurile pot compara
raspunsurile. Sunt toate profesiile medicale similare?

Repere
Gatshby

"Clauza Baker" a fost introdusa in 2017 in incercarea de a garanta
ca scolile ofera elevilor acces la informatii de la furnizorii de
formare si colegii. incepand cu 2020, guvernul a solicitat scolilor
sa depuna eforturi pentru indeplinirea tuturor celor opt obiective
de referinta Gatsby
(https://www.goodcareerguidance.org.uk/case-study/a-stable-
careers-programme).

Aceasta activitate indeplineste reperele Gatsby in aceste moduri
specifice:

Un program de
cariera stabil

Universitatea are o oferta foarte puternica
de educatie/formare in domeniul sanatatii,
astfel incéat crearea de legaturi cu scolile in
colaborarea la aceste activitati va ajuta
scolile sa stabileasca o cale catre cariere
pentru elevii lor.

Invatarea din | Videoclipurile utilizate in cadrul activitatilor

informatiile evidentiaza cariere specifice / profesionisti

privind cariera si | care lucreaza cu pacientii atunci cand

piata muncii acestia sufera un accident. Invitarea
bazata pe probleme permite explorarea
rolurilor specifice pe care le au acesti
profesionisti si contributia lor la recuperarea
generala a pacientilor.

Satisfacerea Elevii pot avea diferite niveluri de

nevoilor fiecarui
elev

experienta in abordarea situatiilor care pun
viata in pericol si a activitatii cadrelor
medicale. Timpul de reflectie si de discutie
este integrat in activitati pentru a oferi
suficient spatiu pentru ca fiecare elev sa se
implice in activitatea care i se potriveste.
Existenta elevilor ambasadori in clasa
inseamna ca este posibila o abordare mai
individualizata, chiar si in cazul lucrului cu
clase intregi.

Corelarea
invatarii din

Consultati sectiunea de linkuri pentru
curriculum.
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curriculum
carierele

cu

Intalniri
angajatori
angajati

Cu

NHS este principalul furnizor de locuri de
munca pentru profesiile medicale din
Anglia, astfel incat utilizarea resurselor
create de NHS face ca aceasta activitate sa
fie "reald" si relevanta. Elevii ambasadori
actioneaza ca intermediari intre profesiile
prezentate in resursele video si elevii care
se gandesc sa se angajeze in cariere
medicale.

Experiente
locurilor
munca

ale
de

Videoclipurile prezinta diverse situatii in
care cadrele medicale ar lucra in afara si in
interiorul spitalului, pe strada si la domiciliul
pacientilor. Tn plus, exercitiile simulate cu
diferite tipuri de echipamente permit o
oportunitate practica de autoexperienta
pentru a exersa abilitatile nou dobandite de
a salva vieti si de a se ocupa de sanatatea
pacientilor.

Intalniri

invatamantul

postliceal
superior

Ccu

Si

Studentii ambasadori reprezintd programe
de studiu care conduc la diverse cariere in
domeniul sanatatii.

Indrumare
personala

Elevii vor avea ocazia sa interactioneze cu
studentii ambasadori si s& puna intrebari
intr-o atmosfera informala.

Legaturi cu optiunile de cariera spitaliceasca si paramedicala

Context . A o , .
IoonCSIX disponibile in NHS. Acest lucru va contribui la extinderea optiunilor
de carierd pentru grupurile subreprezentate si ar trebui sa fie
accesibil studentilor dezavantajati.
Linkuri Criterii curriculare pentru etapele cheie
catre Lucrul stiintific: Atitudini stiintifice, abilitati experimentale si
programe investigatii, analiza si evaluare, masurare
gcolare Biologie: Sistemele scheletic si muscular, sistemele de schimb de
gaze
Fizica: Schimbari si transferuri de energie, miscare si forte; forte,
presiuni in fluide, unde luminoase.
Materie: Modificari fizice
(Departamentul pentru Educatie, 2013)
Adaptiri In timpul celei de-a doua sesiuni, dacd scoala are acces la
posibile tensiometre si monitoare de oxigen, acestea ar putea fi

incorporate in sesiune pentru a oferi elevilor cunostinte mai
aprofundate despre importanta sangelui in organism.
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In plus, daca este posibil, universitatea ar putea aduce diferite
tuburi de respiratie pentru a demonstra diferitele echipamente
utilizate in spital.
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Alaturati-va unei ligi de oameni de elita - simtiti mandria

Tara Romania Durata | |rei sesiunide o ora
Grupa de 11-14 ani (5-8 ani in Romania) Cariere Medic

varsta
Rezumat | Aceasta este o activitate de sensibilizare a elevilor ambasadori in

domeniul sanatatii care are ca scop imbunatatirea implicarii Si
rezultatelor elevilor in disciplinele de sanatate in timpul anilor cruciali de
luare a deciziilor in invatamantul secundar (11-14 ani in Romania).

Scopul activitatii este de a evidentia rolul profesionistilor din domeniul
sanatatii in societate, riscurile si responsabilitatile care trebuie asumate,
precum si beneficiile oferite de carierele din domeniul medical. A fi medic
este un vis pentru milioane de oameni. "Vreau sa devin medic" este un
obiectiv comun, dar existd multe motive diferite pentru care oamenii
doresc sa faca acest lucru. Unii vor sa ii ajute pe cei saraci cu ingrijirea
rurale. Unii doresc respectul care vine odata cu denumirea de "doctor",
in timp ce altii vad in asta doar o modalitate excelenta de a face bani si
un semn al succesului.
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https://www.rcplondon.ac.uk/news/so-you-ve-calculated-news2-score-what-happens-next
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https://www.schooltube.com/watch/psa-texting-while-driving-u-k-ad-hd_lk8h5s0nk820y1.html
https://www.youtube.com/watch?v=CERT0xNFGo4
https://www.youtube.com/watch?v=CERT0xNFGo4

Activitatea de informare implica trei activitati principale:

» Medicii sunt pe locul doi dupa Dumnezeu. Elevii ambasadori si
profesorul de biologie vor incepe o discutie de grup cu elevii de la
scoala secundara locala despre beneficiile profesiilor din domeniul
sanatatii: satisfactie personala, sprijin comunitar, succes social si
financiar.

Nu destinatia conteaza, ci experientele. Studentii ambasadori isi
vor invita colegii studenti la medicina si le vor povesti elevilor despre
experienta lor ca studenti la medicina, de ce au ales aceasta cariera,
care au fost cele mai unice experiente sau provocari cu care s-au
confruntat. O sesiune de intrebari si raspunsuri va fi planificatd ca
parte a sesiunii pentru a satisface curiozitatea copiilor.

Lumea are nevoie de mai multi medici. Lumea nu a avut niciodata
destui medici, iar oamenii spera ca tinerii vor alege aceasta meserie
minunata, vor oferi oamenilor ingrijirea de care au nevoie si vor face
lumea un loc mai bun. O sesiune de brainstorming va fi initiata de elevii
ambasadori impreuna cu profesorul de biologie si elevii scolii pentru a
aduna idei cu privire la situatiile de urgenta cotidiene in care a fost
nevoie de un medic: accidente de masina, supradoze de droguri, inec
etc.

Obiectivele activitatii

Pentru studentii ambasadori

eCrearea de experiente
valoroase de lucru in echipa
pentru studentii ambasadori
si contributia la dezvoltarea
abilitatilor de angajare ale
acestora.

e S3 devina constienti de
importanta obiectivelor de
dezvoltare durabila si sa
faca conexiuni intre acestea
si informatiile prezentate in
programa scolara nationala.

Pentru tineri in scoli

» O crestere a cunostintelor si a intelegerii de
catre elevi a subiectelor legate de sanatate
folosind pedagogii incluzive care dezvolta
constiinta de sine, empatia si speranta.

¢ O mai buna intelegere a responsabilitatilor
profesiilor medicale: riscuri, sacrificii de facut,
provocari de infruntat (in 2006, Organizatia
Mondiala a Sanatatii (OMS) a afirmat ca exista
un deficit de 4,3 milioane de medici si alti
lucratori din domeniul sanatatii in intreaga lume.
De atunci, cererea de lucratori in domeniul
sanatatii nu a Tincetinit, chiar si atunci cand
acestia sunt suficienti).

« O crestere a gradului de constientizare si
intelegere de catre studenti a rutelor de evolutie
profesionald in domeniul sanatatii.

» Scopul sesiunilor este de a creste motivatia,
implicarea  si  rezultatele  studentilor in
disciplinele din domeniul sanatatii, de a spori
conceptul de sine si autoeficacitatea si de a
sprijini interesul studentilor de a se inscrie la
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cursuri de medicina la universitate pe termen
lung.

Descrierea generala a activitatii

Aceasta activitate ii ajuta pe elevi sa inteleaga beneficiile si implicatiile unei cariere
in medicind si in profesiile legate de stiintele sanatatii. Activitatea urmareste
transmiterea de informatii intre elevi pentru a creste nivelul lor de receptivitate.

Pregatirea si formarea pentru activitate si sesiuni au vizat co-crearea si pregatirea
unor activitati practice relevante si de inalta calitate in domeniul Stiintelor
Sanatatii, relevante pentru elevii din scoala in care au avut loc activitatile. Studentii
ambasadori au lucrat in colaborare cu cadrele didactice, cu profesorul coordonator
de biologie si cu profesorii scolari de la disciplinele din domeniul sanatatii.

Continutul formarii resurselor si co-dezvoltarea activitatilor:

e Salutari si prezentari ale fiecarui colaborator (cercetatori, studenti ambasadori,
profesori si profesorul coordonator).

¢ O introducere rapida a ceea ce literatura de specialitate si practicile eficiente
spun despre cele mai bune practici de informare, subliniind importanta:

e colaborarea dintre scoli si institutiile de invatamant superior:

necesitatea ca ambasadorii sa inteleaga contextul scolar, elevii si pedagogiile
incluzive in domeniul sanatatii

e activitati de invatare experientiale si active
e angajament pe termen lung (nu activitati punctuale)

e necesitatea de a lucra cu studentii mai tineri, in special in domeniul sanatatii
pentru extinderea participarii

e ambasadorii sa lucreze impreuna cu elevii mai tineri, pozitionati ca de la egal
la egal si nu ca profesori si elevi

o carierele si contextele din lumea reala sunt integrate in activitati
e formare si orientare

Formare de resurse privind aderarea la o liga de oameni de elita - Feel The
Proud de catre profesorul coordonator de biologie de la scoala secundara

e Introducere despre motivele pentru a lucra in sistemul de sanatate
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¢ Prezentarea a doua videoclipuri

e Interviu cu doctorul Mihail - Fiecare gest conteaza
o (https://lwww.youtube.com/watch?v=L7fKiYCIg50)

¢ Dr. House - geniu medical nonconformist

o (https://lwww.youtube.com/watch?v=pO50Dyg_GJE)

e activitate practica care ii pune pe toti colaboratorii in postura de elevi. Acest
lucru urmareste sa sprijine ambasadorii si profesorii in intelegerea mai buna a
experientelor elevilor, sa planifice activitatea in consecinta si sa sprijine mai
bine elevii in timpul activitatilor.

e Discutii si consideratii privind

e lucrul in grupuri in cadrul intregii clase
e legaturi cu programa scolara

e linkuri catre cariere

e pedagogii incluzive

Sesiune de follow-up de catre cercetatori cu studentii ambasadori inainte de
activitatile efective, cu accent pe:

e strategii de lucru in grup

e tehnici de interogare (de exemplu, intrebari de ancheta - incurajarea elevilor sa
reflecteze asupra unei observatii/probleme, mai degraba decéat sa raspunda
imediat la intrebari)

e exemple de cariere in domeniul sanatatii (de exemplu, asistent medical, medic,
asistent medical, farmacist etc.)

e sugestii pentru schimbarea perceptiei asupra carierelor in domeniul sanatatii
(de exemplu, studiile in domeniul sanatatii sunt pe termen lung si iti ocupa cea
mai mare parte a timpului liber)

e posibilitatea de a evidentia propria experienta a elevilor ambasadori in
interactiunea cu elevii

e resurse pe care ambasadorii le pot pune la dispozitia elevilor mai tineri daca
acestia doresc sa afle mai multe despre optiunile de materii si cariere

Activitati principale in fiecare sesiune:

Profesorii sunt responsabili de buna desfasurare a sesiunii si de gestionarea
clasei si trebuie sa viziteze grupurile si sa interactioneze cu elevii folosind
pedagogii incluzive.

Sesiunea 1 (1 ora):

o Activitate de brainstorming cu elevii de la scoala secundara locala cu privire la
beneficile profesiilor din domeniul sanatatii: satisfactie personala, sprijin
comunitar, succes social si financiar.
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e Dezbatere pro si contra despre a deveni sau a nu deveni medic. Clasa de elevi
va fi impartita in doua grupuri, unul pledand pentru si celalalt impotriva. La final,
fiecare grup isi va prezenta argumentele gasite.

Sesiunea 2 (1 orad):

e Pe baza unei harti cognitive, diferitele cariere din domeniul sanatatii si rutele
academice de urmat vor fi discutate cu elevii.

« Va fi organizata o sesiune de intrebari Si raspunsuri cu un vorbitor invitat special
de la Facultatea de Medicina, astfel incat elevii sa isi poata satisface
curiozitatea cu privire la carierele din domeniul sanatatii.

Sesiunea 3 (1 ora):

¢ O sesiune de brainstorming va fi initiata de elevii ambasadori impreuna cu
profesorul de biologie si elevii scolii pentru a aduna idei cu privire la situatiile de
urgenta zilnice in care este nevoie de un medic: accidente de masina,
supradoza de droguri, inec etc.

oTncheia’;i sesiunea cu un joc despre superputerile pe care fiecare crede ca le
are sau ar dori sa le aiba. Fiecare superputere ar trebui sa fie argumentata.

Oameni, locuri, cariere si programe de studii

Profesorii de biologie lucreaza in stransa colaborare cu studenti
ambasadori, cadre didactice universitare si un profesor
coordonator regional pentru a dezvolta activitati practice in
domeniul sanatatii pentru intregul grup de elevi. Scoala
desfasoara activitatile dupa co-crearea si co-dezvoltarea cu
colaboratorii. Tot personalul si elevii scolii sunt informati cu privire
la colaborarea cu universitatea. In timpul activitatii, elevii
ambasadori sunt prezenti in clasa in calitate de colegi mai mari.
Acestia participa la activitati, alaturi de elevii scolii si ii implica pe
elevii scolii in conversatii despre activitati si despre propriile
interese si planuri ale elevilor scolii. Profesorii sunt responsabili de
gestionarea clasei si de buna desfasurare a sesiunii.

Colaborare

Au avut loc mai multe reuniuni de planificare in legatura cu
« O scoala secundara locala

« Studenti ambasadori de la ANOSR si Universitatea din
Bucuresti

» Academicieni de la Universitatea din Bucuresti
« Experti in IAG de la Proedus

« Un profesor coordonator de istorie de la scoala secundara
locala

In urma discutiei cu toti colaboratorii, a fost planificatd o formare
de resurse, care a fost apoi oferita de profesorul coordonator de
biologie la scoala locala, cu participarea studentilor ambasadori si
a cercetatorilor de la universitate, precum si a mai multor profesori
din scoald. Studentii ambasadori, impreuna cu profesorii,
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interactioneaza cu elevii scolii prin activitati practice in domeniul
sanatatii pentru a sprijini dezvoltarea mintilor curioase, munca in
echipa, abilitatile de rationament, empatia si constientizarea
carierei.

Pedagogie

invétarea bazata pe provocari genereazd experiente
educationale puternice. Activitatile din domeniul sanatatii ii vor
provoca pe elevi sa se implice in subiecte complexe. Provocarile
vor fi lansate in timpul dezbaterilor si vor stimula elevii s& mearga
dincolo de ceea ce s-a facut pana acum, intr-un mod serios sau
distractiv.

invatarea prin actiune combina invatarea prin actiune cu
invatarea prin reflectie si invatarea prin colaborare. Elevii vor lucra
la gasirea de solutii la problemele cu care se confrunta in viata lor.
Scopul este de a gasi solutii concrete care pot fi aplicate in lumea
reala: cum sa actioneze in caz de accident de masina, supradoza
de droguri, inec etc.

IAG

Studentii ambasadori (in jur de 3 sau 4) sunt prezenti in clasa si
impartasesc domeniile lor de studiu si traseul lor catre universitate.

Stabilirea si realizarea cu succes a obiectivelor este rezultatul
planificarii, gandirii si actiunii. Elevii ambasadori si expertii Proedus
vor ajuta elevii sa-si dezvolte abilitatile de stabilire a obiectivelor
legate de viitorul lor, in conformitate cu urmatoarele criterii:
Obiective pentru cariera mea viitoare:

« Este realizabil. Am competentele, punctele forte, abilitatile sau
resursele necesare.

« Este credibil si realist pentru mine. Cred ca il pot atinge. Avand
in vedere cunostintele mele despre mine, obiectivul este realist.
Atitudinea mea mentala este pozitiva si optimista.

« Vreau sa o fac. Eu "vreau" inseamna ca obtin satisfactie si
placere. Este propriul meu obiectiv.

« Merita stabilit pentru ca se incadreaza in sistemul meu personal
de valori.

« Sunt motivat sa ating obiectivul.
« Am stabilit o data limita pentru indeplinirea obiectivului meu.

Context
local

Sfaturi pentru selectarea materiilor pentru diferite cariere:

Cum arata Facultatea de Medicina din perspectiva unui student?
https://www.youtube.com/watch?v=I3Pb240As7Y

Facultatea de medicina - Cum sa va sustineti financiar?
https://www.youtube.com/watch?v=YBDRX82Pdo4

Linkuri
catre

Activitatile axate pe sanatate includ informatii cu privire la
beneficiile profesiilor din domeniul sanatatii, provocarile acestor
profesii si detalii despre diferitele trasee profesionale.
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https://www.youtube.com/watch?v=l3Pb240As7Y

programe O multime de informatii sunt, de asemenea, conectate la alte
scolare domenii:

STEM: medicina moderna implica o multime de informatii despre
tehnologie si stiinta.

Stiintele sociale, economice si comportamentale joaca un rol
important in imbunatatirea sanatatii publice si a practicii clinice.

posibile

Adaptari Aceasta activitate poate fi realizata in mod ideal in timpul unei lectii

cu intreaga clasa.

Alternativ, acesta poate fi adaptat ca un proiect de un an sau ca
un concurs de dezbateri privind asistenta medicala inovatoare si
nanotehnologia.

Resurse si referinte

Resurse pentru profesori: hitps://ro.europa.jobs/art-de-ce-sa-alegi-o-cariera-in-
domeniul-medical/
Ghidul elevului: https://www.youtube.com/watch?v=pO2EeBgfY08

Ghid video: Interviu cu doctorul Mihail - Fiecare gest conteaza
https://www.youtube.com/watch?v=L7{KiYCIg50
Dr. House - geniu medical nonconformist

https://www.youtube.com/watch?v=pO50Dyg_GJE

Ghidul elevului: https://www.youtube.com/watch?v=pO2EeBqgfY08

Mc.Holland, J.D. (1976). Seminarul potentialului uman. O abordare pozitiva a
autodezvoltarii. Ghid de bazd-manual. Centrul National pentru Potentialul
Uman.

Studii de caz privind cariera:

Cum arata Facultatea de Medicina din perspectiva unui student?
https://www.youtube.com/watch?v=I3Pb240As7Y

Facultatea de medicna - Cum sa va sustineti financiar?
https://www.youtube.com/watch?v=YBDRX82Pdo4

Devino cea mai buna versiune a ta

Tara Franta Durats Tre|vse§|uruu d? o ora, la interval de
’ doua saptamani
Grupa de }1_14 ani (ciclurile 3 si 4 Cariere Medici
varsta | N Franta)
Rezumat Aceasta activitate urmareste popularizarea profesiei de medic in randul

studentilor. in ciuda eforturilor sustinute, profesia de medic le permite
celor care o aleg sa culeaga roadele muncii lor. In multe tari, profesiile
medicale sunt printre cele mai dorite de tinerii absolventi de liceu, dar
sunt si deosebit de apreciate in societate. Atunci cand cineva ti se
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adreseaza cu tot sufletul "Doctore, te rog!", rezolvarea problemei sale de
sanatate este cel mai frumos raspuns pe care il poti oferi.

Aceasta activitate va implica activitatea studentilor ambasadori care vor
colabora cu profesorul de biologie, chiar si cu personalul medical al
institutiei care poate oferi propriul punct de vedere asupra experientei
traite in timpul exercitiului de practica medicala. Evident, cadrele
didactice universitare si un profesor coordonator regional vor colabora,
de asemenea, pentru a dezvolta activitati practice de sanatate pentru
intreaga grupa de elevi. Scoala desfasoara activitatile in urma co-crearii
si co-dezvoltarii cu toti colaboratorii implicati.

Toti cei care participa, elevi si profesori, vor fi informati cu privire la
colaborarea cu universitatea. In timpul activitatii, elevii ambasadori sunt
prezenti in clasa in calitate de colegi mai mari. Acestia participa la
activitati, alaturi de elevii scolii si angajeaza elevii scolii in conversatii
despre activitati si despre propriile interese si planuri ale elevilor scolii.
Profesorii sunt responsabili de gestionarea clasei si de buna desfasurare
a sesiunii.

Aceasta activitate include trei faze principale:

» Salveaza-te salvandu-i pe altii. Aceasta activitate va lansa o scurta
discutie despre modul in care facultatea de medicina poate schimba
viata cuiva. Vor fi aduse in atentia elevilor povesti despre carierele
unor medici francezi celebri care au avut un impact revolutionar
asupra domeniului medical. Cu descoperirile lor stiintifice si, de
asemenea, aducand contributii importante la medicina, acestia au
suferit o transformare, devenind oameni diferiti, despre care oamenii
vorbesc, zeci de ani sau secole mai tarziu.

« Joburi albe. Studentii ambasadori vor invita personalul medical al
scolii si vor descrie experienta lor ca studenti la medicina, de ce au
ales aceasta cariera, care au fost experientele lor memorabile sau
momentele dificile cu care s-au confruntat. O sesiune de intrebari si
raspunsuri (Q&A) va fi planificatd ca parte a interactiunii pentru a
satisface curiozitatea studentilor.

« Colaborarea medic-infirmiera este facuta in Rai. Medicii au adesea
nevoie sa poata oferi pacientului un act medical reusit de catre un
personal medical instruit si empatic. Activitatea se va axa pe legatura
speciala si indestructibila dintre medic si asistenta in scopul final de a
vindeca/imbunatati starea pacientului. Activitatea va consta intr-un
focus grup ghidat de studenti ambasadori si profesori de biologie.

Obiectivele activitatii

Pentru studentii ambasadori Pentru tineri in scoli

Aceasta activitate este un instrument | Rezultatele preconizate ale activitatilor din
pentru finvatarea autonoma prin | scoala siimpactul acestora includ:

experienta intr-un context real, ca o
completare a formarii studentilor
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ambasadori universitari. Obiectivele
cursului de formare sunt
urmatoarele:

» Angajarea studentilor ambasadori
in calitate de co-facilitatori ai
sesiunilor, impartasind
experientele lor universitare ca
exemple practice de profesii care
reprezinta disciplina in practica.

» Sa permita studentilor ambasadori

sa fTisi dezvolte si sa fsi
consolideze competentele prin
activitati de autoexperienta.

« O crestere a cunostintelor si a intelegerii

de catre elevi a subiectelor legate de
sanatate folosind pedagogii incluzive
care dezvolta constiinta de sine, empatia
si speranta.

O mai buna intelegere a
responsabilitatilor profesiilor medicale:
contributia lor foarte importanta Ila
sanatatea generala a  populatiei,
provocarile profesiei, situatiile de criza,
vaccinurile si medicamentele pe care le
creeaza pentru a eradica aceste crize.

Cresterea gradului de constientizare si
intelegere de catre studenti a ceea ce
poate implica admiterea la o universitate
de medicina, inclusiv cursul universitar
dificil si laborios, examenul de rezidentiat
si formarea specializata.

Scopul sesiunilor este de a creste
motivatia, implicarea si rezultatele
studentilor in disciplinele din domeniul
sanatatii, de a spori conceptul de sine si
autoeficacitatea si de a sprijini interesul
studentilor de a se inscrie la cursuri de
medicina la universitate pe termen lung.

Construirea unor experiente valoroase de
lucru Tn echipa pentru studentii
ambasadori si contributia acestora la
dezvoltarea abilitatilor de angajare.

Pentru a dezvolta o mai buna intelegere
a necesitati de a "asigura o viata
sanatoasa si de a promova bunastarea
pentru toti la orice varsta" ODD 3.

Crearea de legaturi cu programa scolara
nationala si cu Obiectivele de dezvoltare
durabila (ODD) ale ONU, care sunt
relevante la nivel global.

« Imbunatatirea constientizarii si intelegerii

de catre studenti a modalitatilor de acces
si de progres in cariera in cadrul
cursurilor de sanatate sociala. Pe baza
experientelor si a schimburilor academice
realizate cu studentii ambasadori ca
modele de urmat.
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Descrierea generala a activitatii

Salveaza-te salvandu-i pe altii. Obiectivul acestei activitati este de a stimula
interesul elevilor pentru o cariera medicala si pentru ocupatiile legate de stiintele
sanatatii.

Pregatirea si formarea pentru activitate si sesiuni au vizat co-crearea si pregatirea
unor activitati practice relevante si de inaltd calitate in domeniul Stiintelor
Sanatatii, relevante pentru elevii din scoala in care au avut loc activitatile. Studentii
ambasadori au lucrat in colaborare cu cadrele didactice, cu profesorul coordonator
de biologie si cu profesorii scolari de la disciplinele din domeniul sanatatii.

Continutul formarii de resurse a studentilor ambasadori universitari si co-
dezvoltarea activitatilor:

« Salutari si prezentari ale fiecarui colaborator (cercetatori, studenti ambasadori,
profesori si profesorul coordonator).

« O introducere rapida a ceea ce literatura de specialitate si practicile eficiente
spun despre cele mai bune practici de sensibilizare, subliniind importanta:

« Colaborarea intre scoli si institutiile de invatamant superior:

necesitatea ca ambasadorii sa inteleaga contextul scolar, elevii din scoli si
pedagogiile incluzive in domeniul stiintelor sanatatii.

« Activitati de invatare experientiale, bazate pe proiecte si active.
« Angajament pe termen lung (nu activitati punctuale).

» Nevoia de a lucra cu studentii mai tineri, in special in domeniul stiintelor
medicale, pentru extinderea participarii.

o Ambasadorii studenti universitari lucreaza impreuna cu studentii mai tineri
pozitionati ca de la egal la egal si nu ca profesori si studenti.

« Carierele si contextele din lumea reald sunt integrate in activitati.
« Formare si orientare.

« Formare pe tema "Salveaza-te pe tine salvandu-i pe altii" de catre profesorul
coordonator de biologie din scoala secundara.

« Introducere despre avantajele apartenentei la sistemul de sanatate.

» Prezentarea catorva diapozitive despre trei dintre cei mai renumiti medici
francezi, care au avut contributii speciale in domeniul cercetarii:

o Georges Albert Edouard Brutus Gilles de la Tourette un neurolog
francez care a descris pentru prima daté sindromul Tourette si care
a contribuit, de asemenea, la studiul isteriei si al hipnozei.

o Guillaume-Benjamin-Amand Duchenne, a avut o contributie
semnificativa la progresul electrofiziologiei. Dezvoltarea neurologiei
moderne s-a bazat pe intelegerea de catre Duchenne a cailor
neuronale, precum si pe inovatiile sale in procesul de diagnosticare,
cum ar fi biopsia de tesut profund si testele de conductivitate
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nervoasa. De asemenea, distrofia musculara Duchenne fii poarta
numele.

o Christian Cabrol, un chirurg francez, care a efectuat primul
transplant de inima din Europa.

« Activitate practica care ii pune pe toti colaboratorii in postura de elevi. Acest
lucru urmareste sa sprijine ambasadorii si profesorii in intelegerea mai buna a
experientelor elevilor, sa planifice activitatea Tnh consecinta si sa sprijine mai
bine elevii in timpul activitatilor. Discutii si consideratii privind:

e Lucrul in grupuri in cadrul intregii clase.
« Legaturi cu programa scolara.

e Linkuri catre cariere.

« Pedagogii incluzive

Sesiune de follow-up de catre cercetatori cu studentii ambasadori inhainte de
activitatile efective, axata pe:

« Strategii de lucru in grup.

e Tehnici de adresare a intrebarilor (de exemplu, intrebari de ancheta -
incurajarea elevilor sa reflecteze asupra unei observatii/probleme, mai degraba
decat sa raspunda imediat la intrebari).

« Exemple in stiintele sociale si umaniste.
« Sugestii pentru schimbarea perceptiei asupra stiintelor sociale si umaniste.

» Capacitatea de a evidentia propria experienta a elevilor ambasadori in
interactiunea cu elevii.

» Resurse pe care ambasadorii le pot pune la dispozitia elevilor mai tineri daca
doresc sa afle mai multe despre optiunile de materii si cariere.

Activitati principale in fiecare sesiune:

in cadrul fiecarei activitati practice, studentii ambasadori sunt asteptati sa puna
intrebari studentilor despre modul in care au abordat activitatea, precum si despre
asteptarile si planurile lor de cariera viitoare. Studentii ambasadori sunt asteptati
sa raspunda la intrebarile elevilor cu privire la propria lor evolutie si acces la
universitate si la experientele lor la nivel universitar.

Profesorii sunt responsabili de buna desfasurare a sesiunii i de gestionarea clasei
si trebuie sa viziteze grupurile si sa interactioneze cu elevii folosind pedagogii
incluzive.

Sesiunea 1 (1 ora):

« Un focus va fi organizat un grup de reflectie, folosind o metoda mai structurata
de brainstorming, in care elevii ambasadori vor conduce discutia, incurajand
elevii de liceu sa isi exprime propriile puncte de vedere. Subiectul principal va
fi: "Ce ne facem faré personal medical?". Elevii vor fi rugati sa descrie modul in
care medicii s-au implicat in pandemia COVID-19 si modul in care acestia par
sa fi mobilizat multi studenti la medicina pentru a ajuta populatia.
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« Concluziile mai multor concluzii ale unor studii privind impactul semnificativ al
implicarii personalului spitalicesc in stoparea cat mai rapida a pandemiei le vor
fi prezentate in a doua parte a activitatii.

Sesiunea 2 (1 orad):

« In cea de-a doua sesiune de lucru, elevii vor fi implicati intr-o activitate care
utilizeaza tehnica brainwriting, sau tehnica 6-3-5. Ideile noi sunt scrise pe foile
de hartie care circula intre participanti. Tehnica se numeste asa, pentru ca
exista:

o 6 membri in grupul de lucru, care noteaza pe o foaie de hartie cati
sunt.

o 3 solutii fiecare, la o problema data, timp de.

o 5 minute (insumand 18 raspunsuri, in 30 de minute, in fiecare grup)
« Vor fi introduse mai multe teme de gandire:

o Cum putem imbunatati relatia dintre medic si pacient?

o Ce am face daca am fi studenti la medicina si in acelasi timp
voluntari?

o Cum ar putea un student la medicina sa isi organizeze timpul liber
astfel incat sa nu ignore studiul?

o Care ar fi cele mai mari satisfactii, dar si cele mai dificile momente
daca aveti o "slujba alba"?

Pentru problema data, fiecare dintre cei 6 participanti trebuie sa noteze pe o foaie,
3 solutii in tabelul cu 3 coloane intr-un timp maxim de 5 minute. Foile migreaza
apoi de la stédnga la dreapta pana ajung la proprietarul initial. Cel care a primit
foaia colegului din stédnga, citeste solutiile deja notate si incearca sa le modifice in
sens creativ, prin formulari noi, adaptandu-le, imbunatatindu-le si reconstruindu-
le continuu.

« A doua parte a activitatii implica prezenta personalului medical al scolii Si
lansarea unei sesiuni de intrebari si raspunsuri. Elevii sunt deja familiarizati cu
cele mai importante aspecte ale profesiei medicale si vor pune intrebari despre
ceea ce doresc sa invete in plus. Activitatea va curge, deoarece copiii i cunosc
deja pe cei care lucreaza in cabinetul medical al scolii.

Sesiunea 3 (1 ord):

« in ultima sesiune, se va utiliza metoda bulgarelui de z3pada. Aceasta se
bazeaza pe impletirea activitatii individuale cu cea desfasuratd in mod
cooperativ, in cadrul grupurilor. Aceasta consta in Tncorporarea activitatii
fiecarui membru al colectivului intr-o abordare colectiva mai larga, menita sa
rezolve o sarcina sau o problema data.

Fazele metodei bulgarelui de zapada:

e Faza introductiva: profesorul expune datele problemei: Dupa pérerea
dumneavoastra, de ce este necesara colaborarea medic-ingrijitoare in Rai?
(Se pot referi la interventii chirurgicale, recoltari de sange, orice are legatura cu
importanta acestei colaborari).
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e Faza de lucru individual: elevii lucreaza pe cont propriu pentru a rezolva
probleme timp de cinci minute. In aceasta etapa, intrebarile aferente sunt notate
subiectul tratat.

« Faza de lucru in perechi: elevii formeaza grupuri de cate doi elevi pentru a
discuta rezultatele individuale la care a ajuns fiecare. Se solicita raspunsuri la
intrebarile individuale ale colegilor si, in acelasi timp, se observa daca apar
altele noi.

 Faza intalnirii in grupuri mai mari. Acolo vor fi prezentate solutiile la care s-a
ajuns. In acelasi timp, se raspunde la intrebarile ramase nerezolvate.

« Faza de raportare colectiva a solutiilor. Intreaga clasa, reunitd, analizeaza Si
concluzioneaza asupra ideilor emise. Acestea pot fi asezate pe tabla pentru a
putea fi vizualizate de toti participantii si pentru a fi comparate. De asemenea,
vor clarifica raspunsurile la intrebarile nerezolvate pana la aceasta etapa, cu
ajutorul liderului (elevului ambasador).

» Faza decizionala. Se alege solutia finala si se stabilesc concluziile cu privire la
etapele parcurse si la participarea elevilor la activitate. Aici vor fi prezentate
concluziile finale ale elevilor dupa cele trei sesiuni de activitati. Acestia vor oferi
feedback celorlalti participanti si vor impartasi ce li s-a parut cel mai interesant
despre invatarea despre domeniul medical.

Oameni, locuri, cariere si programe de studii

Colaborare Au avut loc mai multe reuniuni de planificare in legatura cu:

« O scoala secundara locala

« Studenti ambasadori, UCO

« Un coordonator regional al profesorilor de arte

« Academicienii de la Universitatea Catolica de Vest UCO

in urma discutiei cu toti colaboratorii, a fost planificatd o formare
de resurse, care a fost apoi oferita de profesorul coordonator de
biologie de la scoala locala, cu participarea studentilor ambasadori
si a cercetatorilor de la universitate, precum si a mai multor
profesori de la scoala. Studentii ambasadori, impreuna cu
profesorii, interactioneaza cu elevii scolii prin activitati practice in
domeniul sanatati pentru a sprijini dezvoltarea gandirii
investigative, munca in echipa, abilitatile de rationament, empatia
si constientizarea carierei. Detalii privind indrumarea studentilor
ambasadori si a profesorilor pot fi gasite in sectiunea de mai sus,
Descriere.

Aceste activitati de invatare experientiala activa ii pot ajuta pe
profesori sa creeze activitati de invatare mai inovatoare si sa puna
accentul pe proceduri in randul elevilor. Acest lucru duce la sesiuni
de invatare mai inovatoare, concentrandu-se pe cunostintele
procedurale ale elevilor si ajutandu-i sa participe activ la procesul
de invatare si sa devina propriile lor centre de invatare.

Pedagogie
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invétarea bazata pe provocari genereaza experiente
educationale puternice. Activitatile din domeniul sanatatii i vor
provoca pe elevi sa se implice in subiecte complexe. Provocarile
vor fi lansate Tn timpul brainstorming-ului sau al brainwriting-ului si
vor stimula elevii sa mearga dincolo de ceea ce s-a facut pana
acum, intr-un mod serios sau distractiv.

invatarea prin actiune combinad invatarea prin actiune cu
invatarea prin reflectie si invatarea prin colaborare. Elevii vor lucra
la gasirea de solutii la problemele cu care se confrunta in viata lor.
Scopul este de a gasi solutii concrete care pot fi aplicate in lumea
reala: cum sa gestionezi o situatie de criza, cum sa fii motivat
pentru a-ti atinge obiectivul etc. I plus, activitatile urmaresc sa
promoveze cunoasterea si aplicarea ODD-urilor in fiecare domeniu
de studiu.

IAG

Informare, consiliere si orientare:

Studentii ambasadori (in jur de 3 sau 4) sunt prezenti in clasa si
impartasesc domeniile lor de studiu si traseul lor catre universitate.

Studii de caz privind cariera: activitatea propune exemplul a trei
medici francezi.

Stabilirea si realizarea cu succes a obiectivelor este rezultatul
planificarii, gandirii si actiunii. Elevii ambasadori ii vor ajuta pe elevi
sa-si dezvolte abilitatile de stabilire a obiectivelor legate de viitorul
lor, in conformitate cu urmatoarele criterii:

Obiective pentru cariera mea viitoare:

« Este realizabil. Am competentele, punctele forte, abilitatile sau
resursele necesare.

« Este credibil si realist pentru mine. Cred ca il pot atinge. Avand
in vedere cunostintele mele despre mine, obiectivul este realist.
Atitudinea mea mentala este pozitiva si optimista.

« Vreau sa o fac. Eu "vreau" inseamna ca obtin satisfactie si
placere. Este propriul meu obiectiv.

« Merita stabilit pentru ca se incadreaza in sistemul meu personal
de valori.

« Sunt motivat sa ating obiectivul.
« Am stabilit o data limita pentru indeplinirea obiectivului meu.

Context
local

Sfaturi pentru selectarea materiilor pentru diferite cariere:

parcoursup: sfaturi pentru cautarea unei formari

Onisep: fabrici de orientare

Medicina | Ma METHODE pour REUSSIR
(https://www.youtube.com/watch?v=IdPGXmDAzZ4 )
MED+ Stabilirea unui buget previzional

https://www.youtube.com/watch?v=nLtJAy8xrUlI
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Linkuri
catre
programe

Activitatile axate pe sanatate includ informatii cu privire la
beneficiile profesiilor din domeniul sanatatii, provocarile acestor
profesii si detalii despre diferitele trasee profesionale.

scolare O multime de informatii sunt, de asemenea, conectate la alte

domenii:

STEM: medicina moderna implica o multime de informatii despre
tehnologie si stiinta.

Stiintele sociale, economice si comportamentale joaca un rol
important in imbunatatirea sanatatii publice si a practicii clinice.

Domeniul psihologiei si psihoterapiei- in zilele noastre
populatia este din ce in ce mai expusa la burnout, depresie, iar
stresul cotidian releva traume din copilarie care afecteaza
organismul coplesit. Stresul excesiv duce la boli cardiovasculare,
insomnie, iar ingrijorarile duc la somatizarea simptomelor, toate
acestea impun medicului sa colaboreze cu psihoterapeutul pentru
scopul final- vindecarea pacientului.

Adaptari
posibile

In mod ideal, aceste activitati pot fi realizate in timpul lectiei cu
intreaga clasa.

Alternativ, acesta poate fi adaptat ca un proiect de un an sau ca un
concurs de dezbateri privind asistenta medicala inovatoare si
nanotehnologia in institutie.

Resurse si referinte

Teacher Guide/Pedagogical guide: COVID-19 crisis: Medical students as
back up for medical regulation
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2211423821000420

Video guide: University route of a French student:
https://www.youtube.com/watch?v=F5VwupPW9u0

Student Guide: LA VERITE SUR LA MEDECINE !! opinion d’un étudiant
frangais (https://www.youtube.com/watch?v=Sir7353gPJs )

Georges Albert Edouard Brutus Gilles de la Tourette
Guillaume-Benjamin-Amand Duchenne

Christian Cabrol

Mc.Holland, J.D. (1976). Human Potential Seminar. A positive-approach to self-
development. Basic Guide-Handbook. National Center for Human Potential.
Teacher Guide/Pedagogical guide: COVID-19 crisis: Medical students as
back up for medical regulation
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2211423821000420

Video guide: University route of a French student:
https://www.youtube.com/watch?v=F5VwupPW9u0

Student Guide: LA VERITE SUR LA MEDECINE !! opinion d’un étudiant
frangais (https://www.youtube.com/watch?v=Sir7353gPJs )
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French Ministry of Education, Youth, Sport and the Olympic and Paralympic
Games - Dgescola

Karoff, M., Tucker, A. R., Alvarez, T., & Kovacs, P. (2017). Infusing a peer-to-
peer support program with adventure therapy for adolescent students with
autism spectrum disorder. Journal of Experiential Education, 40(4), 394-408.
https://doi.org/10.1177/1053825917727551

Senthamarai, S. (2018). Interactive teaching strategies. Journal of Applied and
Advanced Research, 2018: 3(Suppl. 1) S36S38
https://dx.doi.org/10.21839/jaar.2018.v3S1.166

UN Sustainable Development Goals (SDG)

Trocmé-Fabre, H. (1999). Réinventer le métier d’apprendre. Editions
d’organisation.

194


https://eduscol.education.fr/
https://eduscol.education.fr/
https://doi.org/10.1177/1053825917727551
https://dx.doi.org/10.21839/jaar.2018.v3S1.166
https://sdgs.un.org/goals

Capitolul 8: Abordari comune pentru
contactarea elevilor mai in varsta si pentru
sprijinirea mentinerii  si  progresului  in
tnvatamantul superior

Universitatile se concentreaza din ce in ce mai mult pe sprijinirea grupurilor
subreprezentate pe parcursul intregului ciclu de viata al studentului, de la preaderare
la progres si finalizarea cu succes a programelor de invatamant superior (Moore,
Sanders si Higham, 2013). Strategiile de informare care vizeaza sprijinirea studentilor
inainte de admitere sunt adesea axate pe sprijinirea studentilor in obtinerea accesului
la invatamantul superior. Acestea includ interventii care vizeaza sprijinirea rezultatelor,
cresterea aspiratiilor si a gradului de constientizare a invatamantului superior, precum
si cresterea numarului de cereri si de inscrieri. Universitatile se concentreaza, de
asemenea, pe activitati si interventii menite sa imbunatateasca retentia si succesul
studentilor la Tnvatamantul superior. Succesul este adesea considerat in raport cu
rezultatele obtinute si cu masura in care studentii sunt ajutati sa isi realizeze potentialul
(Torgerson et al., 2014). Acest lucru poate fi in legatura cu finalizarea unui modul sau
a unei evaluari, cu trecerea la nivelul urmator sau cu absolvirea efectiva. Succesul este
uneori legat de categoria de calificare obtinuta de un student (de exemplu, 2,1 sau
clasa intai) (Torgerson et al., 2014). Progresia este un termen mai larg care se refera
la tranzitiile reusite in cadrul unui program de studiu sau ulterior catre continuarea
studiilor sau ocuparea unui loc de munca (Torgerson et al., 2014). Programele si
activitatile specifice vizeaza uneori sprijinirea studentilor subreprezentati pentru a-si
continua studiile la un nivel superior (Moore, Sanders si Higham, 2013).

Interventii de proximitate

Universitatile intreprind o serie de activitdti de sensibilizare care vizeaza adesea
anumite grupuri de studenti subreprezentati in diferite etape educationale inainte de
universitate si adesea intreprind o combinatie de activitati. Majoritatea studiilor au
identificat activitatile de informare ca fiind interventii pe langa elevi inainte de intrarea
acestora in Tinvatamantul superior. Printre ambitile programelor se numara
familiarizarea studentilor cu mediul universitar, "cresterea aspiratiilor" sau a gradului
de constientizare cu privire la invatamantul superior, cresterea numarului de cereri sau
de finscrieri si cresterea rezultatelor. Interventile vizeaza studentii din grupuri
subreprezentate, multe dintre acestea vizand studentii de peste 16 ani.

Cele mai frecvente strategii includ vizite in campus, sesiuni de degustare si scoli de
vara. Studentii ambasadori care lucreaza ca "modele" sunt folositi in cadrul
interventiilor datorita asemanarii lor percepute cu studentii de dinainte de admitere, iar
ambasadorii joaca un rol cheie sau principal in majoritatea activitatilor de informare.
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Tabelul 5.Strategii comune de informare

Instruire/tutorat academic

Dezvoltari curriculare (de exemplu, activitati integrate in programa scolara)
Zile de proba/Conferinte/Ateliere/Masterclasses

Zile sau seri deschise

Consiliere

IAG / Dezvoltarea carierei / ateliere de cariera

Informatii privind sprijinul financiar

Indrumare in procesul de aplicare la invatamantul superior
Mentorat/ mentorat colegial

Asistenta privind abilitatile de studiu

Scoli de vara/Programe de weekend/Vizite rezidentiale

Vizite in campus/ excursii in campus

Activitati de imbogatire

Programe de ambasadori/ Modele de rol

Parteneriate de colaborare (grupuri comunitare, universitati, scoli)

Informare, consiliere si orientare

Informarea, consilierea si indrumarea (IAG) sunt adesea integrate in activitatile de
sensibilizare si sunt adesea considerate o caracteristica vitala a activitatilor de
sensibilizare cu grupurile subreprezentate (Moore, Sanders si Higham, 2013;
Sanderson si Spacey (2021). Studentii ambasadori joaca un rol-cheie in activitatile
IAG conduse de institutiile de invatamant superior.

Strategiile IAG comune includ scoli de vara, zile de practica si vizite la institutiile de
invatamant superior, lucru in grup, mentorat, prezentari in fata elevilor, precum si o
gama de sprijin online si prin mesaje text. Strategiile IAG comune sunt prezentate in
tabelul 2.

Tabelul 6. Strategii IAG comune

Studenti ambasadori/modele de rol

Lucrul in grup

Prezentari

Mentorat

Vizite la institutii de invatamant superior/ Zile de proba/ Scoli de vara
IAG personalizat / individual

Accesul la consilieri informati
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Mesaje text
Asistenta online/ asistenta prin e-mail

Abordari curriculare si pedagogice

Interventiile curriculare si pedagogice de informare sunt adesea concepute pentru a
ajuta studentii sa faca tranzitia de la scoala la invataméantul superior, precum si pentru
a-i implica si motiva pe parcursul primului an de invatamant superior si pentru a sprijini
progresul. O serie de strategii curriculare si pedagogice sunt considerate a imbunatati
experientele si sansele de acces, progres si succes ale studentilor subreprezentati.
Strategiile comune includ dezvoltarea unor abordari pedagogice favorabile incluziunii,
integrarea invatarii experientiale si a invatarii centrate pe student, furnizarea flexibila
si online, interactiunea si mentoratul de la egal la egal.

Tabelul 7. Interventii curriculare si pedagogice comune

Curriculum incluziv (continut, pedagogie, evaluare si feedback)

Invatarea experientiala/ invatarea activa/ invatarea bazatd pe proiecte si
investigatii

Mentorat/ coaching/ tutorat intre colegi

Lucrul in grup si invatarea informala intre colegi,
Livrare flexibila

E-learning/ invatare mixta

Cursuri de baza/ programe de tranzitie

Cursuri pregatitoare/ Programe de acces

Sprijinirea mentinerii si progresului in invatamantul superior
Beneficii pentru studentii ambasadori

Cercetarile indica beneficii pentru studentii ambasadori, adesea denumiti mentori, care
ofera sprijin de la egal la egal altor studenti care studiaza la universitatea lor. Prin
asumarea unui rol de sprijin academic si prin impartasirea propriilor cunostinte si
strategii cu studentii subreprezentati, mentorii colegiali isi pot consolida propriile
cunostinte si competente specializate. Acest lucru le poate imbunatati intelegerea
continutului cursului, precum si ii poate ajuta sa se gandeasca la aplicabilitatea
practicd a acestuia (Pugliese et al.,, 2015). Prin aceasta activitate, studentii
ambasadori/mentorii pot dezvolta relatii sanatoase cu alti ambasadori si studenti.
Aceste relatii creeaza incredere si prietenie siii ajutd sa invete sa relationeze si sa se
implice cu studentii care sunt diferiti de ei (Pugliese et al., 2015). Studentii
subreprezentati vin la universitate din medii foarte diferite, iar studentii ambasadori
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trebuie sa dezvolte o intelegere a provocarilor unice cu care se confrunta studentii si
sa se asigure ca noii studenti din medii subreprezentate se simt bineveniti. Prin
interactiunile cu studentii atat din cadrul, cat si din afara disciplinelor lor, studentii
ambasadori pot dezvolta conexiuni sociale pozitive (Pugliese et al., 2015; Prunuske et
al., 2019), care sunt, de asemenea, importante in promovarea propriului sentiment de
apartenenta (Williamson et al., 2014).

Importanta sprijinirii mentinerii si avansarii in invatamantul superior

Problemele de retentie si progres in invatamantul superior au fost recunoscute in multe
domenii si discipline, inclusiv in domeniul sanatatii (Patterson & Price, 2017; Prunuske
et al 2019, stiintele sociale (Virnoche, & Grant-Panting, 2019), STEM (Cruz et al.,
2021) si Arte (Pugliese et al.,, 2015). Decalajele de oportunitati odata ajunsi la
universitate tind sa fie mai acute pentru studentii din grupuri subreprezentate, cum ar
fi studentii de culoare (Banks & Dohy, 2019), studentii cu venituri reduse (Bohanon,
2018), studentii maturi (Smell & Newman (2020), studentii cu handicap (Hillier et al.
2019; Pino & Mortari, 2014) si/sau studentii din prima generatie (Virnoche, & Grant-
Panting, 2019).

Exista diverse bariere in calea retentiei si a succesului academic pentru grupurile
subreprezentate. Rasismul, in special pentru studentii de culoare, lipsa de
constientizare culturala, precum si o lipsa perceputa de sprijin si obstacole in
accesarea informatiilor / resurselor necesare sunt identificate ca bariere majore in
calea retentiei grupurilor subreprezentate (Banks & Dohy, 2019; Gore et al., 2017). in
plus, lipsa unui continut curricular incluziv care sa recunoasca culturile diverse ale
studentilor poate duce la sentimente de stima de sine scazuta, lipsa de incredere si
indoiald de sine (Gore et al., 2017), precum si la sentimente de singuratate si
dezangajare fata de studiile academice. Aceste sentimente pot avea un impact direct
asupra capacitatii studentilor subreprezentati de a dezvolta abilitati de studiu, de
gestionare a timpului si perceptii ale pregatirii educationale. Studiile au constatat ca
studentii din grupurile subreprezentate se pot simti ca niste outsideri si nu se simt
confortabil in mediul ES (Sanderson & Spacey, 2021). Mediul academic este
considerat un cadru primar pentru promovarea participarii si a sentimentului de
apartenenta (Moore et al., 2013). Prin urmare, implicarea studentilor este esentiala in
primul an la universitate (Cotton et al., 2013). Primul an este considerat punctul-cheie
pentru retragere si stabileste scena succesului in anii urmatori pentru cei care
progreseaza cu succes (Cotton et al., 2013; Kaehne et al., 2014; Moore et al., 2013).

Importanta experientelor studentilor in primul an la universitate a determinat eforturi
pentru a Timbunatati experientele si probabilitatea de succes a studentilor
subreprezentati in aceasta etapa vitala. O serie de abordari s-au dovedit a fi eficiente
pentru mentinerea si succesul studentilor, in special un curriculum incluziv si relevant
din punct de vedere cultural, care hraneste sentimentul de apartenenta al studentilor
(Banks & Dohy, 2019; Cotton et al., 2013; Cruz et al., 2021; Moore, et al 2013).
Pedagogiile eficiente care s-au dovedit a fi de succes in sprijinirea retentiei i
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progresului studentilor subreprezentati se bazeaza pe experientele de viata, interesele
si aspiratiile studentilor, iau in considerare diferentele lor, utilizeaza stiluri de predare
interactive, practica si strategii practice si centrate pe student (Pino & Mortari, 2014).
Astfel de pedagogii includ: metode de reflectie si dialog pentru a conecta studentii la
forme puternice de cunoastere (Bennett et al., 2015; Cotton et al., 2013); e-learning,
livrarea flexibila a cursurilor (Heaslip et al., 2017); feedback constructiv detaliat si
implicarea in discutii privind progresul cu tutorii (Banks & Dohy, 2019; Cotton et al.,
2013). O alta abordare eficienta a retentiei si progresului in Tnvatamantul superior a
fost mentoratul colegial. Mentoratul colegial presupune ca actualii colegi studenti sa
ofere indrumare si sprijin colegilor lor. Acesti studenti ambasadori joaca un rol major
in orientare (trasee profesionale si ocuparea fortei de munca), socializare, motivare si
sprijin academic general, in special pentru studentii subreprezentati, cu scopul de a
facilita tranzitia, integrarea si de a promova sentimentul de apartenenta care este vital
pentru mentinerea si succesul in invatamantul superior [Austen' s et al. (fara data);
Cotton et al., 2013]. Interventiile bazate pe invatarea colaborativa activa cu mentori
inter pares instruiti permit dezvoltarea unor comunitati de invatare favorabile, care sunt
importante pentru dezvoltarea sentimentului de apartenenta al studentilor
subreprezentati, care, la randul sau, le creste autoeficacitatea si persistenta [Austen'
s et al. (fara data); Bennett et al., 2015]. Astfel de relatii pot fi deosebit de benefice in
primul an la universitate, cand studentii subreprezentati se pot simti izolati, lipsiti de
incredere si pot experimenta rate mai mari de disonanta culturala (Prunuske et al.,
2019). Primul an in invatamantul superior poate fi o perioada critica pentru "indoiala",
care, impreuna cu o lipsa de sprijin social perceput, poate duce la riscul de abandon
in réandul studentilor subreprezentati (Cotton et al., 2013; Gerodetti & Nixon, 2019).
Prieteniile si sprijinul colegial reprezintd un factor important pentru multi studenti
subreprezentati in deciziile lor cu privire la persistenta in invatamantul superior (Cotton
etal., 2013; Hume et al., 2021; Moore et al., 2013). Prin urmare, mentoratul colegial si
alte scheme/initiative de sprijin colegial au fost adoptate din ce in ce mai mult in
universitatile din intreaga lume (Cruz et al., 2021; Virnoche, & Grant-Panting, 2019;
Prunuske et al., 2019; Pugliese et al., 2015). Unele exemple de astfel de initiative sunt
prezentate in tabelele de mai jos.

Exemple de activitati de promovare a invatamantului
superior in diferite domenii

Activitate STEM

Un model de peer coaching care ar promova
persistenta sporita in randul studentilor STEM
Latina/o din primul an

Titlul
activitatii/programului/interventiei

Cruz, C., Rajpal, G., Lecocke, M., Matrtines, I., &
Lurie, A. (2021). Dezvoltarea programului
de coaching peer: Un cadru al persistentei
studentilor Latina / O din primul an care

Mentiune
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urmaresc caile STEM la o institutie
hispanica de servire. Journal of Hispanic
Higher Education, 20(4), 365-384.

Domeniu

Stiinta, tehnologie, inginerie si matematica
(STEM)

Tara

Statele Unite ale Americii

Rezumatul activitatii/interventiei

Cresterea persistentei la colegiu si a ratelor de
absolvire ale studentilor latino-americani este
esentiala, deoarece acestia continua sa
raméana in urma colegilor lor. Studentii latino-
americani au nevoie de indrumare si sprijin pe
parcursul educatiei lor universitare. Acesta
este un program pilot de coaching peer-to-
peer, la o institutie hispanica (Hispanic
Serving Institution - HSI) unde 70% din
populatia totala de studenti sunt Latinas/os.
Programul a constat intr-un antrenor STEM,
antrenori de la egal la egal (mentori) si
studenti (mentee).

Antrenorii de la egal la egal au primit fiecare
un salariu orar, li s-au atribuit sapte pana la opt
Latinas/os pentru a le indruma in stransa
legatura cu disciplina lor STEM si au lucrat in
medie de la 8 la 10 ore pe saptamana timp de
16 saptamani (1 saptamana a fost desemnata
pentru formare/orientare) in fiecare semestru
universitar. Toti indrumatorii au locuit in
campusul universitar si patru din cei sase
indrumatori au fost studenti din prima
generatie.

Programul a constat in participarea voluntara
la intalniri saptaménale (15 saptamani in
fiecare semestru) a studentilor latino-
americani  auto-selectati (mentees) cu
antrenorii lor latino-americani.

Fiecare antrenor a primit un manual de
coaching care cuprindea cele mai bune
practici de mentorat, resurse universitare si
informatii de contact, precum si politici
media/confidentialitate. Antrenorii de la egal la
egal au primit instruiri saptamanale care au
constat in subiecte de formare menite sa
permita studentilor sa fii ajute la tranzitia in
mediul universitar, ajutdndu-i in acelasi timp
sa depaseasca barierele comune in calea
succesului postsecundar.
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Nivelul de educatie

Studentii din primul an de universitate

Dimensiunea grupului

Cohorta |

Singur /Serie

Multiple

Durata

Pe parcursul unui an universitar

Obiective/scop

e cresterea  persistentei si  sprijinirea
studentilor latino-americani care urmeaza
cursuri de stiinte, tehnologie, inginerie si
matematica (STEM) in primul lor an de
facultate.

e sa imbunatateasca experienta de licenta
din primul an a latino-americanilor/oso prin
promovarea si facilitarea unor conversatii
autentice intre student (mentee) si
studentul din clasele superioare (peer
coach) desemnat drept coach.

Luate in ansamblu, obiectivele programului de
coaching intre colegi au fost de a ajuta
studentii Latina/o STEM din primul an sa
depaseasca adversitatea, ajutandu-i sa simta
un sentiment mai mare de apartenenta sociala
in cadrul comunitatii campusului si sa-i ajute
in atingerea obiectivelor lor academice de a
urma o cale STEM.

Activitate in domeniul Artelor

Programul de mentorat al Facultatii de Arte si

Titlul . , ; . .
activitétiilprogljtrlaJmqui/interve Stiinte Sociale (FASSMP) de la Universitatea din
’ ntiei Windsor
. Pugliese, T., Cipkar, S., Roma, G., Jones, G., Rabie,
Mentiune R., & Bolton, T. (2015). Evaluarea efectelor
programului de mentorat al Facultatii de Arte si
Stiinte Sociale.
https://policycommons.net/artifacts/1205790/eval
uating-the-effects-of-the-faculty-of-arts-and-
social-sciences-mentor-program/1758899/
Domeniu Arte si stiinte sociale
Tara Anglia
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Rezumatul
activitatii/interventiei

Universitatea din Windsor a creat Programul de
mentorat al Facultatii de Arte si Stiinte Sociale
(FASSMP) in 2005 pentru a raspunde provocarilor
legate de inscrierea si mentinerea studentilor la
institutie. Programul de mentorat este conceput
pentru a Tmbunatati invatarea si implicarea
studentilor din primul an, permitand in acelasi timp
mentorilor din anii superiori sa dobandeasca si sa
isi perfectioneze abilitatile de conducere, facilitare,
pedagogie si invatare.

Mentorii sunt studenti din anii superiori inscrisi la
un curs numit "Mentorship and Learning”, care
presupune un stagiu de invatare prin servicii in
cadrul unei clase din primul an.

Mentorii inter pares au fost instruiti sa lucreze intr-
un curs interdisciplinar de tranzitie, la care s-au
inscris 200 de studenti din primul an.

Mentorii co-faciliteaza cursuri mari, oferind sprijin
individual si animatie in grupuri mici pentru a
conecta studentii din primul an la continutul
cursului, la facultate si la comunitatea universitara.

Prin eforturile mentorilor, studentii din primul an
exploreaza si aplicd conceptele-cheie ale
cursurilor in contexte de reflectie critica si
colaborare, punand accentul pe dezvoltarea
increderii in sine si a strategiilor de succes, pe
autonomia in finvatare si pe construirea unui
sentiment puternic de legatura cu colegii lor si cu
institutia in general.

Programul fisi propune, de asemenea, sa
imbunatateasca circulatia in randul studentilor a
"cunostintelor din interior" cu privire la modul de a
reusi atat la nivel universitar in general, céat si in
mod specific in cadrul cursurilor din primul an.

Nivelul de educatie

Studentii din primul an

Singur /Serie

Multiple

Durata

Septembrie 2011 si iunie 201

Obiectivel/scop

e sa imbunatateasca invatarea si implicarea
studentilor din primul an

e s3 creasca ratele de retentie in primul an si sa
imbunatateasca experienta primului an.

esa permita mentorilor din anii superiori sa
dobadndeasca si sa isi perfectioneze
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competentele de conducere, facilitare,
pedagogie si invatare.

Descriere

Piatra de temelie a programului este cursul de
mentorat si invatare, care prezinta studentilor
mentori teoria invatarii, stilurile de invatare,
facilitarea  grupurilor, conducerea eficienta,
gandirea  critica/aptitudinile de lectura si
alfabetizarea informationala.

Studentii mentori isi pun imediat in aplicare
pregatirea, participand la cursuri introductive in
propria lor disciplina.

Instructorii cursurilor de mentorat si invatare
supervizeaza stagiile de mentorat, in timp ce
instructorii cursului in cadrul caruia se desfasoara
stagiul de mentorat ofera feedback si sprijin
permanent.

Mentorat si invatare este un curs interdisciplinar
care incurajeaza in mod explicit studentii sa
impartdseasca abordari si tehnici specifice
disciplinei, care de multe ori se traduc diferit de la
o disciplina la alta.

Mentorii seniori, selectati dintre candidatii care au
avut succes la cursul de mentorat si invatare in
anii anteriori, lucreaza ca parte a echipei de
predare a cursului pentru a "indruma mentorii" si
pentru a facilita sesiunile de informare si de
invatare reciproca pentru mentorii stagiari.

Mentorii actioneaza ca facilitatori de finvatare
reciproca, avand dubla responsabilitate de a oferi
sprijin si indrumare si de a implica activ studentii
in continutul cursului prin intermediul unor sesiuni
in grupuri mici pe care le numim "sesiuni de
dezbateri".

Aceasta abordare permite instructorilor sa
utilizeze mai frecvent strategii active de invatare si
sa ofere tipuri de sprijin pentru invatare care altfel
nu ar fi posibile intr-o clasa numeroasa.

De asemenea, imbunatateste atat calitatea, cat si
cantitatea feedback-ului primit de instructori cu
privire la invatarea studentilor in cadrul cursului.

Supravegherea si formarea "just-in-time" foarte
bine structurata pe care o primesc mentorii le
sporeste capacitatea de reactie si creste
consecventa si calitatea mentoratului pe care il
primesc studentii din primul an. In timpul perioadei
de studiu (septembrie - decembrie 2011).
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Programul a functionat in cadrul a cinci cursuri
diferite din primul an. Fiecare dintre aceste cursuri
a integrat mentorii intr-un mod usor diferit. in cea
mai mare parte, mentorii au lucrat in timpul orelor
de curs respective; instructorii de curs au alocat
intre 10 si 45 de minute pentru ca mentorii sa
conduca sesiuni de dezbateri fie la inceputul, fie la
sfarsitul fiecarei ore. Totusi, acest model nu a fost
aplicat in clasele de psihologie si sociologie.
Acolo, mentorii au lucrat alaturi de asistentii
didactici absolventi in timpul sesiunilor de
laborator.

Modelul echipei programului include sase
participanti diferiti.

instructori de program; mentori seniori, mentori,
instructori de curs, asistenti didactici si studenti din
primul an:

Instructorii programului gestioneaza procesul si
sunt responsabili pentru buna functionare si
organizare atat a programului in ansamblu, cat si
a cursului de mentorat si invatare. in fiecare
saptamana, ei instruiesc studentii in cadrul
cursului de mentorat si invatare si impartasesc
strategii de facilitare care pot fi apoi utilizate pentru
a conduce grupurile de discutii Tn timpul
componentei de practica a cursului.

Mentorii seniori sunt asistenti didactici platiti,
selectati prin concurs dintr-un grup de mentori din
anul precedent. Acestia sunt co-instructori ai
cursului de mentorat si invatare si actioneaza ca
persoane de legatura intre instructori si instructorii
de curs. Mentorilor seniori li se atribuie, de
asemenea, un mic grup de mentori pe care sa fi
supravegheze pe parcursul semestrului.

Mentorii sunt elementul central al programului.
Acestia sunt facilitatori ai finvatarii si, spre
deosebire de mentorii din majoritatea celorlalte
programe similare, sunt specifici unei discipline,
ceea ce le permite sa ofere cunostinte privilegiate
unice pentru fiecare departament. Rolul lor este
dublu: sa& ofere sprijin si indrumare studentilor
universitari din primul an si sa ii implice activ in
continutul cursului prin sesiuni de lucru in grupuri
mici. Mentorii nu predau continutul cursului, nu
raspund la intrebari privind continutul sau nota si
nu primesc o remuneratie. in schimb, ei primesc
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credite pentru curs si sunt recrutati printr-un
proces de selectie competitiv.

Instructorii de curs isi reprezinta departamentele
respective si lucreaza cu mentorii care le-au fost
desemnati. Acestia trebuie sa notifice din timp
mentorii cu privire la materialul care va fi abordat
la curs, astfel incat mentorii sa isi poata pregati
sesiunile de dezbateri si sa gestioneze timpul de
curs.

Beneficii

Impact academic - Mentorii au avut sarcina de a
ajuta studentii sa parcurga experienta primului an.
Acestia i-au ajutat sa acopere lacunele pe care
profesorul nu le poate rezolva uneori, cum ar fi
studierea pentru examenele intermediare,
sprijinirea in redactarea eseurilor si mentinerea la
zi cu continutul cursurilor. Multi studenti din primul
an au declarat ca au simtit ca mentorii au fost
accesibili si i-au facut sa se simta confortabil,
deseori eliminand barierele care pot exista in
cadrul relatiei profesor-student.

Competente interpersonale si conexiuni sociale -
Programul a oferit studentilor din primul an un
mecanism de a se intalni si de a interactiona cu alti
studenti prin intermediul sesiunilor structurate, o
oportunitate pe care studentii nu o au de obicei in
cadrul unei clase universitare.

Colaborarea in conducerea
activitatii

Facultatea de Arte

Facultatea de Stiinte Sociale

Resurse / Alte exemple /
Studii de caz

Ce functioneaza

https://www.arts.ac.uk/students/student-
careers/awards-funding-and-support/mentoring

Pedagogie

Invatare activa
Invatarea sociala

Invatarea colaborativa

Linkuri si referinte

Pugliese, T. si colab., 2015. Evaluating the effects
of the Faculty of Arts and Social Sciences Mentor
Program / : Evaluation des effets du Programme
de mentorat de la Faculté des arts et des sciences
sociales, Canadian Electronic Library. Ottawa,
Ontario.
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https://www.ulster.ac.uk/__data/assets/pdf_file/0005/274073/WhatWorks_Ulster_TextileArtDesignFashion_CaseStudy_BruceGault2016.pdf
https://www.arts.ac.uk/students/student-careers/awards-funding-and-support/mentoring
https://www.arts.ac.uk/students/student-careers/awards-funding-and-support/mentoring

https://heqgco.ca/pub/evaluating-the-effects-of-the-
faculty-of-arts-and-social-sciences-mentor-

program/

https://repository.londonmet.ac.uk/4647/2/599-
2926-1-PB.pdf

https://unistars.org/papers/STARS2018/11D.pdf

Activitate in domeniul sanatatii

Program de mentorat apropiat: Un program de

Titlul :
activitatii/programului/i prematriculare
nterventiei
. Prunuske, A., Houss, B. & Wirta Kosobuski, A. 2019.
Mentiune o . : -
’ Alinierea rolurilor mentorilor near-peer pentru studentii
medicali subreprezentati in medicina cu competentele
de educatie medicala: un studiu calitativ.BMC Med
Educ 19, 417
Domeniu Medicina
Tara Statele Unite ale Americii
Rezumatul University of Minnesota Medical School Duluth Campus

activitatii/interventiei

(UM MSD) este un campus regional cu o misiune sociala
de a forma medici care vor practica medicina de familie in
comunitatile rurale. Pentru a sprijini tranzitia studentilor
subreprezentati la facultatea de medicina, programul
Prematriculation de la University of Minnesota Medical
School Duluth Campus a utilizat mentori apropiati pentru
a sprijini tranzitia studentilor subreprezentati in medicina,
inclusiv indienii americani / nativii din Alaska si cei din
mediul rural, la facultatea de medicina. Un program de
prematriculare s-a desfasurat intre 2013 si 2017 pentru
studentii care si-au finalizat cu succes diplomele de
bacalaureat si au fost acceptati la scoala medicala.

Noua mentori apropiati au fost selectati de catre profesorii
cursului din promotia anului precedent pe baza abilitatilor
interpersonale  exceptionale si a performantelor
academice solide Tn timpul cursului de prematriculare si in
primul an de facultate de medicina.

Cursul de prematriculare a avut loc in timpul verii, cand
mentorii near pear nu aveau alte angajamente academice.
Mentorii near peer au primit un salariu orar si trebuiau sa
participe la sesiunile cursului de prematriculare, sa sprijine
studentii de la prematriculare, sa conduca sesiuni de
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https://heqco.ca/pub/evaluating-the-effects-of-the-faculty-of-arts-and-social-sciences-mentor-program/
https://heqco.ca/pub/evaluating-the-effects-of-the-faculty-of-arts-and-social-sciences-mentor-program/
https://heqco.ca/pub/evaluating-the-effects-of-the-faculty-of-arts-and-social-sciences-mentor-program/
https://repository.londonmet.ac.uk/4647/2/599-2926-1-PB.pdf
https://repository.londonmet.ac.uk/4647/2/599-2926-1-PB.pdf
https://unistars.org/papers/STARS2018/11D.pdf

discutii pentru pregatirea pentru examene si sa redacteze
intrebari de examen. In timpul verii, mentorii near peer s-
au intalnit Tn mod regulat cu profesorii cursului pentru a
discuta despre provocarile studentilor, a oferi feedback si
a sugera imbunatatiri ale cursului.

Nivelul de educatie

Studii universitare

Singur /Serie

Cohorta intreaga/ 1 mentor pentru 4-5 elevi

Durata

Curs interdisciplinar de 4 saptamani in persoana in timpul
verii

Obiectivel/scop

esa consolideze autoeficacitatea elevilor si sa
promoveze succesul academic.

¢ 53 pregateasca pentru facultatea de medicina studentii
sub-reprezentati, inclusiv indienii americani/ nativi din
Alaska si cei din mediul rural.

Descriere

Curriculum-ul initial de prematriculare nu a avut sesiuni
practice de predare clinica, dar a inclus cazuri de invatare
bazate pe probleme cu orientare clinica.

in fiecare sdptdmand a existat o tem& privind bolile
infectioase.

Exemplu: Tuberculoza.

Studentii au participat la activitati de invatare si au fost
evaluati prin examene cu raspunsuri multiple.

Activitatile saptamanale de invatare includ:
e Un caz de invatare bazat pe probleme
e Prelegeri ale facultatilor
e Sesiune de abilitati clinice
e Prezentari orale privind cazuri similare
¢ Laboratoare de microbiologie.

Dupa al treilea an, au avut loc sesiuni de anamneza si
deprinderi procedurale de baza, cum ar fi sutura, pentru a
oferi studentilor o expunere timpurie la abilitatile clinice.

Rolul mentorilor apropiati in:

« ingrijirea pacientilor si abilitatile procedurale.
Mentorii apropiati au promovat autoingrijirea in cadrul
facultati de medicina si au impartasit cu studentii
strategii benefice de studiu si de adaptare, de exemplu,
subliniind necesitatea de a dormi suficient si de a gasi
oportunitati de a se destresa.

e Cunostinte medicale. Mentorii apropiati au indeplinit
rolul de profesor pentru a ajuta la educarea studentilor
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incepatori in ceea ce priveste cunostintele medicale,
desfasurand sesiuni de revizuire si scriind intrebari de
examen relevante din punct de vedere clinic. "Cand
predati, cand creati intrebari, va dati seama care sunt
lucrurile cu randament ridicat, ce este testabil; ajutand
participantii sa identifice resursele interne si externe
pentru a accesa informatii fiabile.

einvatarea si imbunatitirea bazate pe practica.
Mentorii apropiati si-au auto-dirijat propriile obiective
pentru vara, identificand sesiunile si materialele pe care
doreau sa le predea participantilor la program si au
colaborat cu facultatea pentru a identifica resursele
bazate pe dovezi.

e Abilitati interpersonale si de comunicare. Mentorii
apropiati au trebuit sa stabileasca o relatie de incredere
cu studentii prematriculati, sa fie deschisi sa le asculte
nevoile si sa actioneze ca o punte pentru a facilita
comunicarea intre studenti si facultate. Studentii au
trebuit s& mentina un dialog deschis, folosind tehnici
verbale si nonverbale, similare celor pe care le vor folosi
cu pacientii, pentru a lucra cu participantii in vederea
clarificarii intelegerii lor a situatiei. Studentii proveneau
adesea din medii foarte diferite, iar MNP trebuiau sa
inteleaga provocarile lor unice si sa se asigure ca
studentii se simt bineveniti.

e Profesionalism. Mentorii apropiati au trebuit sa
pastreze intimitatea si confidentialitatea participantilor,
fiind in acelasi timp constienti de propriile lor limite.

e Practica bazata pe sisteme. Studentii la medicina ar
trebui sa inteleaga modul in care rezultatele scolii
medicale se raporteaza la nevoile de asistenta
medicala ale comunitatii. Faptul ca au servit ca mentori
apropiati altor studenti interesati sa deserveasca
comunitatile rurale a contribuit la consolidarea
angajamentului studentilor de a raspunde acestor
nevoi.

Colaborarea in
conducerea activitatii

e Departamentul de Sanatate si Servicii Umane Resurse
pentru sanatate

¢ Biroul Decanului Administratiei Serviciilor care a oferit
fonduri pentru a sprijini includerea studentilor care au
fost considerati cu risc academic

Resurse/ Exemple
suplimentare de
practici eficiente.

PASS: Sistem de sprijin personal si academic, p. 45

Interventii de mentorat pentru minoritatile subreprezentate

Un model inovator de mentorat intre eqgali

http://www.slcc.edu/oss/Bruin Scholars/index.aspx
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https://www.phf.org.uk/publications/works-student-retention-success-full/
https://journals.lww.com/academicmedicine/fulltext/2016/07000/a_randomized_controlled_trial_of_mentoring.30.asp
https://journals.lww.com/academicmedicine/fulltext/2016/07000/a_randomized_controlled_trial_of_mentoring.30.asp
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3680343/pdf/nihms455635.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC3680343/pdf/nihms455635.pdf
http://www.slcc.edu/oss/Bruin%20Scholars/index.aspx

https://www.youtube.com/watch?v=Jtwsqlubw21&t=63s

https://www.youtube.com/watch?v=gXi5LbWyuDo&t=60s

Pedagogie Invatarea

invatarea

bazata pe practica
colaborativa,

Practici bazate pe sistem

https://doi.org/10.1186/s12909-019-1854-x

Linkuri si referinte

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S00

27968417302092?via=ihub

https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/10401334.2

012.741544

Activitate in domeniul stiintelor sociale (1)

Titlul
activitatii/programului/interventiei

Experienced-Based Curriculum - O initiativa de
mentorat inter pares bazata pe studi
superioare

Virnoche, Mary E. si Grant-Panting, Alexis

Mentiune (2019) "Mentoring in the Middle Years:
Mentori de la egal la egal pe baza majora si
un curriculum de sociologie bazat pe
experienta IdeaFest: Jurnal
interdisciplinar de lucrari creative  Si
cercetare de la Universitatea de Stat
Humboldt: Vol. 3, Articolul 15.

http://www.csustudentsuccess.net/wp-
content/uploads/2022/06/Major-Based-Peer-
Mentors.pdf
Domeniu Sociologie
Tara Statele Unite ale Americii

Rezumatul activitatii/interventiei

Universitatea de Stat Humboldt este una dintre
cele 23 de campusuri ale sistemului universitar
de stat din California. Este cel mai nordic
campus si se afla intr-un mediu rural, cu 74%
dintre studenti provenind din zone aflate la mai
mult de 250 de mile distanta. Din cauza unei
scaderi a numarului de inscrieri, universitatea
a lansat programul de mentorat inter pares
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https://www.youtube.com/watch?v=Jtwsqlubw2I&t=63s
https://www.youtube.com/watch?v=gXi5LbWyuDo&t=60s
https://doi.org/10.1186/s12909-019-1854-x
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0027968417302092?via%3Dihub
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0027968417302092?via%3Dihub
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0027968417302092?via%3Dihub
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/10401334.2012.741544
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/10401334.2012.741544
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/10401334.2012.741544
http://www.csustudentsuccess.net/wp-content/uploads/2022/06/Major-Based-Peer-Mentors.pdf
http://www.csustudentsuccess.net/wp-content/uploads/2022/06/Major-Based-Peer-Mentors.pdf
http://www.csustudentsuccess.net/wp-content/uploads/2022/06/Major-Based-Peer-Mentors.pdf

bazat pe specializare pentru a creste retentia
si absolvirea.

Initiativa a solicitat inchiderea decalajului de
oportunitati pentru studenti, precum si
imbunatatiri ale ratelor de retentie si scaderi
ale anilor pana la absolvire. in 2013, campusul
a obtinut denumirea federalda de "Hispanic-
Serving Institution (HSI)". Pana in 2018, mai
mult de doua treimi din studentii din
departament s-au identificat ca studenti de
culoare si mai mult de doua treimi din studentii
din departament au fost studenti de prima
generatie.

Mentorii din acest program au sustinut un
curriculum bazat pe experienta anilor de
mijloc, oferind in acelasi timp mentorat
academic, sprijin in cariera si legaturi cu
comunitatile si alti colegi. Anii de mijloc cuprind
perioada academica dintre sfarsitul primului an
si inceputul ultimului an.

Nivelul de educatie

Anul intermediar (sfarsitul primului an si
inceputul ultimului an)

Singur /Serie

Multiple/patru activitati principale

Durata

In timpul perioadei academice dintre sfarsitul
primului an si inceputul ultimului an.

Obiective/scop

e Pentru a reduce decalajul de oportunitati
pentru studenti

¢ Pentru a imbunatati ratele de retentie si de
absolvire

Descriere

Un program de mentorat colegial in domeniul
sociologiei a fost conceput pentru a oferi un
mentorat individual care sa sprijine o practica
a departamentului de consiliere holistica,
precum si pentru a ajunge la grupuri de
specializari in sociologie in cadrul unor cursuri-
cheie. Aceasta promovare a cursurilor s-a axat
pe punctele pivotale ale curriculumului in care
sprijinul colegial ar putea fi cel mai benefic.

Programul a angajat doar 2-3 mentori in
fiecare an. Programul a inceput cu un contact
intensiv prin e-mail si personal intre mentor si
mentorat. Mentorii au primit instruire nainte si
in timpul experientei lor de mentorat. Formarea
a inclus introduceri la teoria dezvoltarii
studentilor, principii de mentorat, informatii
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demografice si de retentie din campus, abilitati
de competenta culturala, leadership si resurse
din campus. Mentorii au servit, de asemenea,
ca legaturi sociale pentru a sprijini implicarea
studentilor in activitati legate de specializare si
construirea comunitatii academice. Ei au
incurajat elevii sa participe la o varietate de
evenimente ale departamentului, de la ateliere
de planificare a diplomelor la focuri de tabara
pe plaja. De asemenea, au colaborat cu
Asociatia studentilor la sociologie pentru
planificarea evenimentelor si generarea
participarii.

Planul de invatamant in sine a fost elaborat pe
baza cercetarilor privind predarea si invatarea
cu impact ridicat. Programul abordeaza
incertitudinile legate de cariera. De asemenea,
creeaza legaturi intre dezvoltarea
competentelor academice, experientele din
"viata reald" si viata post-academica
imaginata.

Cele patru activitati principale au fost:

Curs de invatare prin servicii in anul al
doilea. Curs "Probleme sociale si actiune" cu
o componenta de invatare prin servicii.

Toti elevii trebuie sa identifice o organizatie
comunitara de interes si sa completeze 13-20
de ore de serviciu in acel loc. Experientele de
invatare prin servicii includ orice, de la
asistenta la banca locala de alimente pana la
jocuri de societate si discutii cu adolescentii de
la casa de corectie. Deoarece acestea sunt
experiente comunitare pe termen scurt, ele
implica, de obicei, sarcini relativ simple,
permitand in acelasi timp studentilor o mica
perspectiva asupra operatiunilor unui grup
comunitar.

Mentorii  colegiali, 1in  colaborare cu
coordonatorul facultatii, sprijina studentii de la
specializarea Sociologie in cautarea si
confirmarea locurilor lor de finvatare prin
servicii.

Mentorii de la egal la egal s-au prezentat
studentilor care au participat la invatarea prin
servicii in primele saptamani ale semestrului.
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Acestia isi impartasesc propriile experiente si
se ofera sa se intdlneasca individual cu
studentii pentru a face brainstorming cu privire
la oportunitatile de invatare prin servicii Si
pentru a lua legatura cu personalul
organizatiei.

Acestia au furnizat elevilor informatiile lor de
contact si modul in care pot lua legatura cu ei.

Mentorii au folosit, de asemenea, clubul
studentesc de sociologie ca o modalitate de
informare si conectare cu studentii.

Acestia au participat la evenimente ale
cluburilor de sociologie, la Tintalniri si la
evenimente de informare concepute de
universitate pentru cluburi.

Seminar de dezvoltare profesionala. Un
seminar de dezvoltare profesionala de o
unitate pentru studentii din al doilea sau al
treilea an care ofera continut legat de cariera.

Seminarile  abordeaza, de asemenea,
lacunele de echitate care se dezvolta in jurul
furnizarii de mentorat profesional fara structura
pe care o ofera integrarea curriculara.
Consilierea individuala intre studenti si cadre
didactice si mentoratul intre colegi se pot baza
pe aceste cunostinte.

Mentorii majori trebuie sa fi urmat sau sa fie
inscrisi  la  seminarul de  dezvoltare
profesionala. Avand 1in vedere aceste
competente, ei sunt in masura sa isi sprijine
elevii in cautarea de locuri de invatare prin
servicii, stagii si locuri de munca.

Subiectele proseminarelor includ construirea
de CV-uri si scrisori de intentie, precum si
logica retelelor, sisteme de organizare si alte
abilitati, de la discursuri de lift la lucrul intr-o
sala.

Elevii invata, de asemenea, sa planifice si sa
gestioneze cautarea unui loc de munca, de la
crearea unui sistem de urmarire a tuturor
elementelor in miscare la corespondenta de
afaceri si pregatirea pentru interviu. in cadrul
clasei, ei discuta cu un grup de profesionisti din
comunitate care isi impartasesc experientele
de angajare a noilor membri ai personalului.
Discutia este urmata, de obicei, de o receptie
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la care elevii sunt incurajati sa aplice abilitatile
de relationare dobandite la curs.

Teza sau stagiul Capstone. Capstone este
cursul final bazat pe experientd. in semestrul
anterior capstone-ului, studentii trebuie sa
decida si sa obtind aprobarea instructorului
pentru a se inscrie. Pregatirea pentru inscriere
necesita o munca considerabila. Mentorii
colegiali sunt instruiti cu privire la modul de a
sprijini studentii in procesele de planificare,
chiar daca ei insisi nu au finalizat Tnca
capstone.

Mentorii paritari il insotesc pe coordonatorul
facultatii capstone pentru clasele de teze si
stagii atunci cand se intélnesc cu studentii in
clasele cheie de acces: metode si teorie a
cercetarii. Mentorii paritari se ofera sa
organizeze intalniri cu studentii pentru a-i ajuta
in procesul de inscriere la clasa de stagiu. In
plus, mentorii colegiali isi incurajeaza elevii sa
participe la prezentarile finale ale tezelor si la
sesiunile de postere pentru stagii, programate
in ultima saptamana a fiecarui semestru.

Sprijinirea consilierii holistice.
Departamentul a integrat mentorii colegiali pe
specializare in trei mecanisme de consiliere
existente: consilierea de grup finainte de
inscriere; consilierea individuala inainte de
inscriere din partea facultatii; si traficul in biroul
principal in care studentii primesc raspunsurila
intrebari generale despre departament si alte
resurse.

Mentorii inter pares ofera "pre-consiliere" in
anticiparea programului incarcat al perioadei
de Tinscriere. Consilierea prealabila ajuta
studentii sa utilizeze cat mai bine timpul alocat
consilierii de catre facultate. Mentorii colegiali
ii ajuta pe studenti sa identifice intrebarile,
precum Si sa pregateasca Si sa revizuiasca
materialele importante de consiliere, cum ar fi
planul de studii si documentele necesare
pentru inscrierea la unele cursuri specializate
(stagiu si teza).

Beneficii:
insisi mentorii au raportat experiente general

pozitive in activitatea lor de sprijinire a
studentilor.
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Studentii din prima generatie au fost mai
predispusi (80%) decét studentii din generatia
continua (46%) sa se intélneasca cu un
mentor.

De asemenea, studentii de culoare aveau mai
multe sanse (81%) decét studentii albi (46%)
sa se intalneasca cu un mentor.

Studentii de culoare au fost mai susceptibili
decat studentii albi sa raporteze ca un mentor
i-a ajutat sa participe la evenimentele
departamentului. Mai mult de doua treimi
(67%) dintre studentii de culoare au declarat
ca au fost ajutati sa participe la evenimente,
fata de 17% dintre studentii albi.

Legatura cu un program academic de studiu
este deosebit de importanta pentru elevii din
anii intermediari. Aceste legaturi sustin
sentimentul de apartenenta la un program de
studiu. Elevii de culoare dintr-un mediu
predominant

campusul si comunitatea alba intampina
adesea bariere suplimentare in calea integrarii
academice.

Mentoratul major intre colegi a oferit rezultate
deosebit de promitatoare pentru atenuarea
uneia dintre aceste provocari pentru studentii
de culoare. Relatiile lor cu mentorii colegiali au
creat un sentiment de siguranta.

n general, acestia au observat ca mentorii i-au
ajutat sa creeze legaturi cu alti studenti, cadre
didactice, resurse si sa verifice daca sunt pe
drumul cel bun.

Colaborarea in conducerea
activitatii/initiativei

Universitatea de Stat din California
Universitatea de Stat Humboldt
Departamentul de Sociologie

Asociatia studentilor sociologi

Invatarea prin servicii a cadrelor didactice
Coordonator de stagiu,

Biroul universitar de invatare prin servicii
Personalul centrului de cariera

Colegiul de Arte

Stiinte umaniste si sociale
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Absolventi de sociologie

Studioul Sandbox. P.40. 57

Resurse
Activitati de strangere de fonduri legate de
curriculum, p. 58.
Jocul de_tranzitie
Pedagogie Pedagogie bazata pe experienta

Invatarea colaborativa

invatarea bazata pe jocuri

Linkuri si referinte

Virnoche, Mary E. si Grant-Panting, Alexis
(2019) "Mentoring in the Middle Years:
Mentori de la egal la egal pe baza majora si
un curriculum de sociologie bazat pe
experienta IdeaFest: Jurnal
interdisciplinar de lucrari creative si
cercetare de la Universitatea de Stat

Humboldt: Vol. 3, Articolul 15.

http://www.csustudentsuccess.net/wp-
content/uploads/2022/06/Major-Based-Peer-

Mentors.pdf

Gerodetti, Natalia & Darren, Nixon. (2019).
Dincolo de uzura si retentie: Colaborarea
cu studentii pentru a imbunatati experienta
primului an. 10.4995/HEAD19.2019.9435.

https://archive.headconf.org/head19/wp-
content/uploads/pdfs/9435.pdf

Yomtov, D., Plunkett, S., Efrat, R. & Marin, A.
(2015). Pot mentorii peer sa
imbunatateasca experientele din primul an
ale studentilor universitari? Journal of
College Student Retention: Research,
Theory and Practice, 19 (1), 25-
44.doi.org/10.1177/1521025115611398

https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1138947.pdf

Activitate in domeniul stiintelor sociale (1)

Titlul
activitatii/programul

Un program specializat de mentorat inter pares pentru
studentii universitari din spectrul autist.

ui/interventiei Programul_specializat de_mentorat intre egali Curtin
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https://www.phf.org.uk/publications/works-student-retention-success-full/
https://www.phf.org.uk/publications/works-student-retention-success-full/
https://www.phf.org.uk/publications/works-student-retention-success-full/
https://archive.headconf.org/head19/wp-content/uploads/pdfs/9435.pdf
http://www.csustudentsuccess.net/wp-content/uploads/2022/06/Major-Based-Peer-Mentors.pdf
http://www.csustudentsuccess.net/wp-content/uploads/2022/06/Major-Based-Peer-Mentors.pdf
http://www.csustudentsuccess.net/wp-content/uploads/2022/06/Major-Based-Peer-Mentors.pdf
https://archive.headconf.org/head19/wp-content/uploads/pdfs/9435.pdf
https://archive.headconf.org/head19/wp-content/uploads/pdfs/9435.pdf
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1138947.pdf
https://journals.plos.org/plosone/article/file?id=10.1371/journal.pone.0180854&type=printable
https://journals.plos.org/plosone/article/file?id=10.1371/journal.pone.0180854&type=printable

Siew CT, Mazzucchelli TG, Rooney R, Girdler S (2017) Un

Mentiune o N .

’ program specializat de mentorat intre colegi pentru
studentii universitari din spectrul autismului: Un studiu
pilot. PLoS ONE 12(7): e0180854.
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0180854

https://journals.plos.org/plosone/article/file?id=10.1371/jour
nal.pone.0180854&type=printable
Domeniu Sociologie
Tara Australia de Vest
Rezumatul Programul de mentorat specializat Curtin este un program

activitatii/interventiei

specializat de mentorat de la egal la egal pentru studentii
universitari cu tulburari din spectrul autist, care vizeaza
imbunatatirea bunastarii auto-raportate, a succesului
academic si a mentinerii in Universitatea Curtin din Australia
de Vest. Studentii universitari care frecventeaza in prezent
Universitatea Curtin din Perth, Australia de Vest, care au
raportat un diagnostic de tulburare autista sau o afectiune
conexa au fost implicati ca mentee in program in primul
semestru al anului universitar 2014.

Programul ofera studentilor sprijin in gestionarea cerintelor
curente ale vietii universitare si incurajeaza dezvoltarea
abilitatilor de autogestionare a acestor cerinte in Vviitor.
Programul de mentorat inter pares se axeaza pe furnizarea
de "mentori inter pares specializati" care sunt studenti
postuniversitari ai Universitatii Curtin. Persoanele indrumate
sunt imperecheate cu un mentor specializat care ofera sprijin
individualizat pe baza nevoilor persoanelor indrumate.
Subiectele pot include gestionarea timpului, performanta
academica si comunicarea cu personalul didactic si cu
colegii. Perechile mentee-mentor CSMP s-au Tintalnit
saptamanal timp de o ora pentru a discuta probleme
relevante pentru mentee (de exemplu, gestionarea stresului,
abordarea personalului de sprijin pentru ajutor).

Nivelul de educatie

Studii universitare

Singur /Serie Multiple
Dimensiunea 12
grupului
Durat3 Un semestru

216



https://journals.plos.org/plosone/article/file?id=10.1371/journal.pone.0180854&type=printable
https://journals.plos.org/plosone/article/file?id=10.1371/journal.pone.0180854&type=printable

Obiective/scop

e imbunatatirea starii de bine, a succesului academic si a
mentinerii in universitate a studentilor cu tulburari din
spectrul autist

e sa ofere sprijin flexibil prin mentorat individual intre colegi,
orientat catre nevoile individuale ale fiecarui student.

e cresterea sentimentelor de sprijin social, reducerea
anxietatii si a temerilor legate de comunicare si cresterea
competentei de comunicare.

Descriere

Mentorii au participat la ateliere de formare specializate care
au acoperit atat subiecte generice (de exemplu, rolurile unui
mentor, resursele disponibile in campus, modalitatile de a se
angaja cu persoana indrumata, confidentialitatea si limitele),
cat si subiecte specifice TSA (de exemplu, discutii despre
anumite persoane indrumate pe baza profilurilor lor de
evaluare, identificarea si gestionarea anxietatii, formarea
abilitatilor sociale).

Nevoile individuale ale beneficiarilor au fost identificate si
puse la dispozitia mentorilor lor.

Mentorii au participat la o intalnire saptamanala de
supraveghere de grup condusa de cei doi coordonatori ai
programului, un specialist in educatie si un psiholog cu
experienta in lucrul cu tinerii adulti cu TSA. Scopul acestor
intalniri de supervizare a fost de a oferi mentorilor specialisti
sprijin reciproc si un forum prin care sa se poata discuta
dificultatile individuale ale elevilor.

De asemenea, persoanele indrumate si mentorii au fost
incurajati sa participe la un grup social Curtin saptamanal, in
cadrul caruia persoanele indrumate si mentorii lor
interactionau si invatau abilitati sociale in grup.

Activitatile programului au inclus:
eintalniri saptamanale de 90 de minute in timpul

saptamanilor de predare din semestrul universitar (si a
inclus ocazional vorbitori invitati),

e iesiri externe in afara campusului in timpul pauzelor
universitare, cum ar fi bowling sau la cinema.

Programul specializat Curtin a oferit un mediu sigur in scopul
imbunatatirii comunicarii sociale si a rezultatelor interactiunii.

Beneficii:

Participantii au evidentiat trei caracteristici pozitive ale
programului: furnizarea unui sprijin constant, stabil; confortul
sprijinului de la egal la egal; si sprijinul flexibil si
individualizat.
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Participantii au subliniat ca programul a oferit oportunitati
pentru:

e predarea structurata a abilitatilor sociale.

e le-a crescut motivatia de a "face lucruri", inclusiv munca
universitara si urmarirea obiectivelor sociale.

e au oferit forme practice de sprijin.

e a facilitat oportunitatile de socializare si a creat un
sentiment de apartenenta.

e i-a ajutat sa obtina sprijin emotional prin posibilitatea de a
vorbi cu colegii care trec prin aceleasi experiente.

e i-a ajutat sa se adapteze la viata universitara (tranzitie,
gestionarea activitatii academice, comunicarea nevoilor
de sprijin, gestionarea sentimentelor negative, precum si
insuflarea de emotii mai pozitive, socializare)

Colaborarea in

Consiliere la Universitatea Curtin

conducerea Servicii pentru persoanele cu dizabilitati
activitatii
Resurse Bebko JM, Schroeder JH, Ames ME. Un program de mentorat
pentru elevii cu Asperger si TSA [Internet]. Toronto,
Ontario: Libraria Universitatii York; 2011 [citat 2015 Aug
10].https://campusmentalhealth.ca/wp-
content/uploads/2018/03/A-Mentoring-Program-for-
Students-with-Asperger-and-ASDs.pdf, p.8; 14; 31
https://www.disability.admin.cam.ac.uk/
Liderii invatarii asistate de colegi (anterior mentorat academic
intre colegi)
https://www.kent.ac.uk/student-learning-advisory-
service/peer-assisted-learning
https://www.youtube.com/watch?v=eGs _pNsXMaY &t=189s
https://www.youtube.com/watch?v=onEL33D2sQI|&t=49s
https://www.youtube.com/watch?v=En2-twMGzIw
Pedagogie Colaborare
Discutii

invatarea sociala

Linkuri si referinte

Siew CT, Mazzucchelli TG, Rooney R, Girdler S (2017) Un
program specializat de mentorat intre colegi pentru
studentii universitari din spectrul autismului: Un studiu
pilot. PLoS ONE 12(7): e0180854.
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0180854
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https://campusmentalhealth.ca/wp-content/uploads/2018/03/A-Mentoring-Program-for-Students-with-Asperger-and-ASDs.pdf
https://www.disability.admin.cam.ac.uk/
https://www.kent.ac.uk/student-learning-advisory-service/peer-assisted-learning
https://www.kent.ac.uk/student-learning-advisory-service/peer-assisted-learning
https://www.youtube.com/watch?v=eGs_pNsXMaY&t=189s
https://www.youtube.com/watch?v=onEL33D2sQI&t=49s
https://www.youtube.com/watch?v=En2-twMGzlw

https://journals.plos.org/plosone/article/file?id=10.1371/journal
.pone.0180854&type=printable

Neil Quintrell & Marvin Westwood (1994) The Influence of a
Peer-Pairing Program on International Students' First
Year Experience and Use of Student Services, Higher
Education Research & Development, 13:1, 49-58, DOI:
10.1080/0729436940130105

https://www.tandfonline.com/doi/citedby/10.1080/0729436940
1301057scroll=top&needAccess=true

Hamilton J, Stevens G, Girdler S (2016) Becoming a Mentor:
Impactul formarii si al experientei de mentorat al
studentilor universitari din spectrul autismului. PLoS ONE
11(4): e0153204.
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0153204

https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.po
ne.0153204
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https://journals.plos.org/plosone/article/file?id=10.1371/journal.pone.0180854&type=printable
https://journals.plos.org/plosone/article/file?id=10.1371/journal.pone.0180854&type=printable
https://doi.org/10.1080/0729436940130105
https://www.tandfonline.com/doi/citedby/10.1080/0729436940130105?scroll=top&needAccess=true
https://www.tandfonline.com/doi/citedby/10.1080/0729436940130105?scroll=top&needAccess=true
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0153204
https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0153204

Observatii finale si concluzii

Obiectivul general al acestei manual este de a furniza informatii si materiale actualizate
pentru a sprijini activitatea de sensibilizare a studentilor ambasadori. Activitatile co-
create in cadrul programului Erasmus+ DIPLOMA (Development of Inclusive and
Participatory Learning in Organisations through Multicultural Ambassadors) de catre
ambasadori din Anglia, Franta, Romania si Turcia au fost prezentate in acest volum
ca modele de activitati de invatare experientiala co-create de studenti ambasadori
pentru o gama larga de contexte. Literatura de specialitate evidentiaza in mod constant
importanta studentilor ambasadori in activitatile de sensibilizare si progres care
vizeaza incurajarea grupurilor subreprezentate sa acceseze si sa reuseasca in
invatamantul superior (Gartland, 2020). Capitolele din acest manual intaresc acest
lucru prin detalierea activitatilor ambasadorilor si a cadrelor pedagogice considerate a
fi eficiente in sustinerea acestor eforturi. Pe parcursul acestui manual, subliniem pe
scurt modul in care informatiile acoperite pot fi utilizate pentru a avansa cunostintele
in domeniu si pentru a informa universitatile si alte organizatii cu privire la formarea
ambasadorilor.

Din experienta noastra si din literatura de specialitate, am constatat ca Teoria Eurilor
Posibile (Markus & Nurius, 1986; Harrison, 2018) este un cadru propice pentru
dezvoltarea de abordari care sa incurajeze studentii s4 acceseze si sa finalizeze
studiile universitare. Prin urmare, pe parcursul acestui volum, subliniem modul in care
activitatile co-create pot duce la dezvoltarea de sine-uri posibile. Interventiile care
vizeaza extinderea rezervei de sine-uri posibile si consolidarea autoeficacitatii si a
locusului de control al tinerilor sunt importante pentru promovarea accesului echitabil
la Tnvatamantul superior. Pedagogiile discutate urmaresc sa promoveze un sentiment
de apartenenta, conectand studentii cu sinele viitor posibil si sa abordeze inegalitatile
educationale prin experiente de invatare incluzive si atractive. Aceasta sectiune
evidentiaza responsabilitatea civica a institutiilor de invatamant superior si a studentilor
ambasadori in promovarea echitatii sociale si a extinderii participarii la invatamantul
superior prin invatare experientiala si interdisciplinara.

Din punctul nostru de vedere, contextul local conteaza in dezvoltarea activitatilor de
informare si a materialelor de formare adecvate pentru ambasadori, astfel incat am
prezentat sistemele de invatamant superior din tarile mentionate mai sus, impreuna
cu cerintele statutare si reglementarile pentru ambasadori. Desi aceste informatii nu
sunt valabile pentru toate tarile, ele reprezintd un model de lucru care poate fi
completat si imbunatatit de alte tari. Necesitatea unei formari complete pentru studentii
ambasadori, in special in ceea ce priveste protejarea si intelegerea cerintelor legale,
este bine documentata (Bissoonauth-Bedford & Stace, 2017). Capitolele se adauga la
aceasta prin discutarea variatiilor in ceea ce priveste nevoile de formare si cerintele
legale in diferite tari, oferind o intelegere nuantata care poate informa cele mai bune
practici internationale.
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Activitatile create Timpreuna cu ambasadorii multiculturali subliniaza rolul
ambasadorilor din meidul universitar in promovarea invatarii interdisciplinare, o tema-
cheie in literatura de specialitate (Brewer, 1999; Jacobs & Frickel, 2009). Integrarea
artelor, stiintelor si sustenabilitatii subliniaza importanta educatiei interdisciplinare in
abordarea provocarilor globale complexe. Ambasadorii faciliteaza un mediu de
mentorat apropiat care imbunatateste experientele si asteptarile educationale ale
elevilor mai tineri. Implicarea elevilor in provocarile globale prin invatarea bazata pe
proiecte reflectad accentul tot mai mare pus in cercetarea educationald pe dezvoltarea
cetateniei globale in randul elevilor (Andreotti, 2006; Hicks & Holden, 2007). Prin
implicarea studentilor in proiecte cu impact in lumea reala si in implicarea comunitatii,
cum ar fi activitatile "EcoArtists" si "Addicted to Fashion", capitolele avanseaza in
literatura de specialitate prin prezentarea modului in care programele ambasadorilor
se pot extinde dincolo de dezvoltarea academica si personala pentru a influenta
schimbari societale mai ample (Hart & Northmore, 2011; Watson et al., 2011). Accentul
pus pe expresia creativa si artistica ca mijloc de emancipare si comentariu social ofera
o perspectiva noua asupra rolului ambasadorilor invataméntului superior in
dezvoltarea personald si sociala (Finley, 2011). Aceastd abordare evidentiaza
potentialul programelor ambasadorilor de a incuraja gandirea critica, creativitatea si
sentimentul de agentie in randul studentilor. Prin integrarea orientarii in cariera in
contextul unor proiecte relevante din punct de vedere social, aceste activitati prezinta
o abordare integrata a educatiei pentru cariera care depaseste traseele traditionale si
sesiunile de informare. Acest lucru se aliniaza apelurilor pentru o invatare mai integrata
si mai experientiald a carierei in educatie (Hooley et al., 2014).

Concluzii pentru universitati

La nivel international, numarul universitatilor care promoveaza programe de
ambasadori este in crestere si exista cateva programe documentate de succes. De
exemplu, in Anglia, Universitatea din Manchester a implementat sesiuni de studiu
asistate de colegi (PASS). PASS este un program de voluntariat condus de colegi,
conceput pentru a facilita sesiunile de studiu pentru studentii din primul an. Studentii
mai in varsta (ambasadori) care au absolvit cu succes aceleasi cursuri conduc
sesiunile pentru a discuta continutul cursului, strategiile de studiu si abordarile de
invatare. Principalele rezultate ale acestui program au fost cresterea ratelor de
retentie, Tmbunatatirea performantelor academice in randul participantilor si
dezvoltarea abilitatilor de conducere in randul liderilor inter pares (Tariq et al., 2013).
Programul "Women in Science and Engineering" (WISE) Ambassadors de la
Universitatea din Michigan urmareste sa incurajeze studentele sa urmeze si sa
ramana in domeniile STEM. Acesta formeaza echipe de studenti si absolventi STEM
cu femei profesioniste in cariere STEM si ofera mentorat, sfaturi de cariera si sprijin.
Acest program a imbunatatit urmatoarele: cresterea ratelor de retentie si de succes
ale femeilor in specializarile STEM, o mai mare implicare in activitatile STEM si o mai
buna pregatire pentru cariera (Blickenstaff, 2005).
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De asemenea, in trecut, programele au asociat ambasadori ai invatamantului superior
cu elevi pentru a investiga impactul asupra ambelor parti (Austin & Hatt, 2005). Tn acest
caz particular, cincizeci de ambasadori ai invataméntului superior au completat
chestionare care detaliau activitatile lor, in timp ce douazeci si cinci de elevi au
participat la interviuri de grup. In urma interactiunilor lor cu ambasadorii, s-a observat
o crestere vizibila a interesului elevilor pentru participarea la universitate, cu o crestere
semnificativa a dorintei de a urma studii superioare in randul acestui grup. Ambasadorii
invatamantului superior au raportat, de asemenea, beneficii ale programului, inclusiv
sprijin financiar, o mai mare incredere in sine, o stima de sine sporitd si competente
transversale imbunatatite. Acest lucru demonstreaza avantajele variate pe care le pot
oferi astfel de programe.

Cu toate acestea, chiar si pentru institutile de invatamant superior mai avansate,
exista inca loc pentru imbunatatiri. Pe baza experientelor noastre de coproiectare si
de co-creare cu ambasadorii multiculturali, consideram ca institutiile de invatamant
superior ar putea sa creeze platforme interdisciplinare care sa permita studentilor
ambasadori de la diferite facultati sa colaboreze la proiecte. Acest lucru va incuraja
schimbul de idei si va promova o cultura a invatarii interdisciplinare. De asemenea,
accentul pus pe crearea de parteneriate puternice cu comunitatile locale, ONG-urile si
industriile va permite studentilor sa lucreze la probleme din lumea reala, imbunatatind
experienta lor de invatare. Abordarea formarii studentilor ambasadori descrisa in acest
manual aduce o atentie foarte necesara asupra pedagogiei activitatii de informare a
studentilor ambasadori (Gartland, 2020). Abordarea etapizata descrisa pentru
dezvoltarea formarii respecta necesitatea ca activitatea de sensibilizare sa fie adaptata
anumitor comunitati si medii (Harrison, 2018; Rainford, 2023). Cercetarile indica pe
larg valoarea parteneriatelor (Gartland & Negrea, 2022) atunci cand se dezvolta o
activitate eficientd de informare. De exemplu, universitatile pot lucra in colaborare cu
scolile si pot co-crea activitati cu ambasadori, academicieni si profesori. Un astfel de
parteneriat ofera ambasadorilor oportunitati de a afla despre anumite contexte scolare
si despre elevii cu care vor lucra (Bissoonauth-Bedford & Stace, 2017). Ar trebui sa se
elaboreze scopuri clare si personalizate pentru activitatile de sensibilizare;
recomandam sa se urmeze modelele existente (Harrison, 2018; Hayton & Benry-
Howell, 2016) axate pe consolidarea capitalului, a autoeficacitatii in disciplinele vizate
si pe extinderea repertoriului de sine posibil al elevilor mai tineri, alaturi de sustinerea
unui angajament mai larg fata de marile probleme societale. Grupurile tinta si locul de
desfasurare a activitatii trebuie, de asemenea, si fie stabilite. In acest manual, am
acordat o atentie deosebita colaborarii incluzive cu elevii cu varste cuprinse intre 11 si
14 ani, deoarece aceasta este varsta la care elevii isi formeaza identitatea in raport cu
disciplinele si fac alegeri esentiale cu privire la disciplinele pe care le vor urma. Co-
crearea si invatarea experientiala stau la baza tuturor activitatilor de informare si a
formarii ambasadorilor propuse in acest manual. Activitatile de invatare experientiala
ofera oportunitati de a integra contexte din lumea reala si informatii privind carierele.
Formarea ambasadorilor este integrata in aceasta abordare; in procesul de co-creare,
ambasadorii invata unii de la altii, de la profesori si de la mediul academic. Activitatile
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de invatare experientiala ofera, de asemenea, ambasadorilor oportunitati de a incerca
ei insisi activitatile si de a experimenta invatarea si provocarile cu care se vor confrunta
elevii din scoli, echipandu-i in mod eficient pentru a sprijini invatarea elevilor din scoli
(Halim et al. 2020; Gartland, 2020). Cu toate acestea, inainte de a dezvolta activitati
si formare pentru activitati specifice, universitatile ar trebui sa furnizeze module de
formare standardizate pentru ambasadori care sa acopere cerintele legale, practicile
de protectie si strategiile de comunicare eficiente pentru a se asigura ca ambasadorii
sunt bine pregatiti sa lucreze n siguranta si eficient cu tinerii. In plus, universitatile pot
oferi ambasadorilor o formare de baza mai cuprinzatoare, care sa includa, de exemplu,
competente de conducere, competente digitale, gestionarea proiectelor si o intelegere
a problemelor globale. Aceasta formare ar trebui sa sublinieze importanta diversitatii,
echitatii si incluziunii, echipand ambasadorii cu competentele necesare pentru a lucra
eficient cu populatii diverse. Institutile de invatamant superior pot, de asemenea, sa
incurajeze ambasadorii sa isi impartaseasca experientele personale si parcursurile
catre invatamantul superior, concentrandu-se pe modul in care au depasit barierele si
provocarile, pentru a motiva si inspira elevii. Existenta unor mecanisme de evaluare a
eficacitatii programelor de ambasadori este necesara, in special pentru urmarirea
programelor cu impact pe termen lung.

Dintr-o perspectiva de sus in jos, merita mentionat faptul ca institutile de invatamant
superior nu pot pune in aplicare programe complexe, multiculturale si interdisciplinare
de ambasadori fara o sustinere financiara adecvata. Ca atare, incurajam guvernele si
organismele de finantare nationale/internationale sa sprijine institutiile de invatamant
superior in aceste initiative. Investitile in programele ambasadorilor pot aduce
beneficii economice semnificative. invatdmantul superior este legat de cresterea
potentialului de castig, scaderea ratei somajului si cresterea productivitatii economice
(Psacharopoulos & Patrinos, 2018). Programele ambasador care incurajeaza o
participare mai larga la invataméantul superior pot contribui astfel la o forta de munca
mai calificatd, stimuland cresterea economicad si competitivitatea. Programele
ambasador, in special cele axate pe materiile STEM, pot contribui la solutionarea
deficitelor critice de competente din cadrul fortei de munca. Prin inspirarea si
informarea studentilor cu privire la carierele in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei
si matematicii, aceste programe pot sprijini prioritatile nationale si globale pentru
inovare si progres tehnologic (National Science Board, 2018).

Limitarile abordarii noastre

In timp ce munca cu ambasadorii multiculturali din Anglia, Franta, Romania si Turcia a
oferit perspective valoroase in domeniu, este responsabil sa subliniem principalele
limitari ale abordarii noastre si sa contextualizam utilizarea acestei carti. Exemplele si
studile de caz prezentate provin in principal din regiuni specifice, astfel ncat
transferabilitatea strategiilor si interventiilor in alte contexte culturale si educationale
poate fi limitatd. De aceea, am recomandat universitatilor s isi conceapa propria
formare de baza pentru cerintele ambasadorilor, sa analizeze normele culturale si sa
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creeze parteneriate pentru a facilita dezvoltarea de activitati relevante pentru studentii
locali.

Manualul acopera o serie de discipline, inclusiv STEM, arte, stiinte sociale, stiinte
umaniste si sanatate si fiecare disciplina este explorata in ceea ce priveste activitatile
ambasadorilor. Au fost oferite exemple de activitati pentru fiecare domeniu, dar
complexitatea domeniilor este ridicata, iar unele discipline nu sunt explorate la fel de
profund ca altele, ceea ce ar putea limita utilitatea cartii pentru acele domenii
academice specifice. Ne asteptam ca exemplele oferite in aceast manual sa poata fi
adaptate si particularizate pentru anumite contexte si pentru a indeplini obiectivele
specifice institutiei. In plus, activitdtile co-create au urmat o metodologie calitativa.
Metodele mixte si studile pe termen lung ale acestor activitati ar aduce dovezi
riguroase ale impactului lor. Din pacate, astfel de eforturi depind in mare masura de
finantare, iar aceste provocari financiare nu au fost abordate in volumul de fata.

Integrarea instrumentelor digitale si a platformelor online in activitatile de sensibilizare
evolueaza rapid. In acest manul, am oferit strategii pentru implicarea personala si am
evidentiat contributia invatarii bazate pe tehnologie; cu toate acestea, nu am abordat
pe deplin potentialul tehnologiilor digitale si al platformelor social media in ceea ce
priveste imbunatatirea eforturilor de informare si implicarea unui public mai larg. O
astfel de abordare poate fi deosebit de utila pentru universitatile care ofera programe
de invatamant la distanta.

Directii viitoare de cercetare

Cercetarile viitoare ar trebui sa se concentreze pe studii longitudinale pentru a evalua
impactul pe termen lung al programelor de studenti ambasadori atat asupra
ambasadorilor, céat si asupra studentilor. Acestea ar putea include studii axate pe
dezvoltarea autoeficacitatii in diferite discipline, pe rezultatele academice, pe posibilele
sine-uri si cai de cariera, precum si pe dezvoltarea responsabilitatii sociale si a
cetateniei globale (Nedungadi et al., 2024). Este nevoie de mai multe cercetari privind
modul in care abordarile interdisciplinare in cadrul programelor de ambasadori pot
imbunatati rezultatele invatarii. Studiile ar putea explora modul in care integrarea unor
subiecte precum arta, stiinta si durabilitatea contribuie la o educatie mai holistica si
pregateste elevii pentru provocari complexe din lumea reald. Avand in vedere
utilizarea din ce in ce mai frecventa a platformelor digitale pentru educatie, cercetarea
privind rolul implicarii digitale in cadrul programelor ambasadorilor este esentiala.
Aceasta include eficacitatea mentoratului virtual, a proiectelor artistice digitale si a
utilizarii retelelor sociale pentru activismul de mediu. Un program recent, intitulat
Central Java Regional Cyber Youth Peace Ambassador program este un astfel de
exemplu (Jannah et al., 2023). Studiile viitoare ar trebui sa investigheze modul in care
programele ambasadorilor ES pot spori diversitatea si incluziunea in invatamantul
superior. Aceasta include examinarea barierelor cu care se confrunta grupurile
subreprezentate in accesarea acestor programe si impactul mentoratului asupra
reducerii acestor bariere.

224



Referinte

Andreotti, V. (2006). Soft versus critical global citizenship education. Policy & Practice:
A Development Education Review, 3, 40-51.

Ashwin, P. (2022). The educational purposes of higher education: changing
discussions of the societal outcomes of educating students. Higher Education,
84(6), 1227-1244. https://doi.org/10.1007/s10734-022-00930-9

Bissoonauth-Bedford, A., & Stace, R. (2017). University Student Ambassadors Bring
Languages Back to Their High School Peers. Journal of Peer Learning, 10, 18-
40.

Blickenstaff, J. C. (2005). Women and science careers: Leaky pipeline or gender filter?
Gender and Education, 17(4), 369-386.

Brewer, E. W. (1999). The challenges of interdisciplinarity. Policy Sciences, 32(4), 327-
337.

Finley, S. (2011). Critical Arts-Based Inquiry: The Pedagogy and Performance of a
Radical Ethical Aesthetic. Handbook of Qualitative Research, 4, 435-450.

Gartland, C. (2020). UK and USA university outreach practices: the need to develop
STEM learning pedagogies for student ambassador activity. In STEM in Science
Education and S in STEM (pp. 269-295). Brill.

Gartland, C. (2015). Student ambassadors: ‘role-models’, learning practices and
identities. British Journal of Sociology of Education, 36 (8), 1192-1211.
https://doi.org/10.1080/01425692.2014.886940

Harrison, N. (2018). Using the lens of ‘possible selves’ to explore access to higher
education: A new conceptual model for practice, policy, and research. Social
Sciences, 7(10), 209.

Hart, A., & Northmore, S. (2011). Auditing and evaluating university—community
engagement: Lessons from a UK case study. Higher Education Quarterly, 65(1),
34-58.

Hayton, A., & Bengry-Howell, A. (2016). Theory, evaluation, and practice in widening
participation: A framework approach to assessing impact. London Review of
Education, 14(3).

Hicks, D., & Holden, C. (2007). Remembering the Future: What do children think?
Environmental Education Research, 13(4), 501-512.

Hooley, T., Watts, A. G., Sultana, R. G., & Neary, S. (2014). The 'blueprint’ framework
for career management skills: a critical exploration. British Journal of Guidance &
Counselling, 42(2), 355-369.

Jacobs, J., & Frickel, S. (2009). Interdisciplinarity: A Critical Assessment. Annual
Review of Sociology, 35, 43-65.

Jannah, R. T., Legowo, E., & Sukendro, A. (2023). Couter Radicalism in Central Java
by Peace Education : The Central Java Regional Cyber Youth Peace
Ambassador. International Journal of Humanities Education and Social Sciences
(IJHESS), 3(2). hitps://doi.org/10.55227/ijhess.v3i2.714

225


https://doi.org/10.55227/ijhess.v3i2.714

Markus, H., & Nurius, P. (1986). Possible selves. American psychologist, 41(9), 954.

National Science Board. (2018). Science and Engineering Indicators 2018. NSB-2018-
1. National Science Foundation.

Nedungadi, P., Menon, R., Gutjahr, G., & Raman, R. (2024). Evaluating Holistic
Education and Digital Learning model for advancing SDG4: a longitudinal mixed-
effects modeling approach. Cogent Social Sciences, 10(2).
https://doi.org/10.1080/23311886.2023.2299134

Psacharopoulos, G., & Patrinos, H. A. (2018). Returns to investment in education: A
decennial review of the global literature. Education Economics, 26(5), 445-458.

Rainford, J. (2023). Are we still “raising aspirations”? The complex relationship
between aspiration and widening participation practices in English higher
education institutions. Educational Review, 75(3), 411-428.

Tarig, V. N., Qualter, P., Roberts, S., Appleby, Y., & Barnes, L. (2013). The role of
Peer-Assisted Study Sessions (PASS) in the first year of an undergraduate life
sciences programme for improving transition and academic performance.
Innovations in Education and Teaching International, 50(4), 355-365.

Watson, D., Hollister, R., Stroud, S. E., & Babcock, E. (2011). The Engaged University:
International Perspectives on Civic Engagement. Routledge.

Co-funded by
the European Union

Finantat de Uniunea Europeana. Cu toate acestea, punctele de vedere si opiniile exprimate
apartin exclusiv autorului (autorilor) si nu reflectd in mod necesar cele ale Uniunii Europene
sau ale Agentiei Executive pentru Educatie si Cultura a Uniunii Europene (EACEA). Nici
Uniunea Europeana si nici EACEA nu pot fi trase la rdspundere pentru acestea.

226



