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in temeiul prevederilor din domeniul prevenirii si combaterii coruptiei, la nivelul
Centrului de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti au fost demarate o serie de
actiuni preventive si activitati remediale, detaliate in prezentul raport.

2Act|vutét||:eallzat T e e

v" Dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

v" Consolidarea autonomiei operationale a structuriior de control intern si
congtientizarea factorilor de decizie cu privire la rolul sistemelor de control intern
managerial.

v' Asigurarea functionalitétii site-ului institutiei, publicarea si actualizarea periodica a
informatiilor publice destinate publicului.

v Asigurarea si Tmbunététirea accesului la informati de interes public si
eficientizarea activitatilor aferente.

v’ Aplicarea un chestionar de autoevaluare anonim, intregului personal, ce a vizat
investigarea gradului de cunoastere a masurilor preventive anticoruptie si a
perceptiei respondentilor asupra nevoilor de informare anticoruptie la nivelul

PROEDUS.

.z Incidente de’integritate si masuri de remediere

Nr. total incidente de integritate Total:

Tipul de Nr. abateri de la normele deontologice saude | Nr. 0
fapte/abateri | la alte prevederi similare menite sa protejeze
integritatea functiei publice

Nr. infractiuni de coruptie sau fapte legate de Nr. 0
L nerespectarea regimului interdictjilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
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declararii averilor

Nr. ipcéicéri ale obligatiilor legale privind Nr. 0

avgrlle qejustlﬁcate, conflictul de interese sau

regimul incompatibilitatilor
StrycturaiClomp:artimentuIIDirecgia/SectoruI de activitate in care | (Descriere)
au intervenit incidente de integritate

Nu e cazul

Functiile Nr. fapte savarsite de persoane cu functii de Nr.0
persoanelor | conducere
care au T
savarsit Nr. fap.te savarsite de persoane cu functii de Nr. 0
incidentele | ©Xecutie
de integritate
Nr. sanctiuni | Nr. sanctiuni disciplinare Nr.0
aplicate — = :

Nr. sanctiuni administrative Nr. 0

Nr. sanctiuni penale Nr. 0
Durat_a medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce Exprimata in luni
constituie abateri disciplinare 0

ASURI DE PREVENIRE $I/SAU CONTROL

Nr. total masuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1. Consultarea angajatilor in procesul
de elaborare a planului de integritate

Implementat

2. Aprobarea si distribuirea in cadrul
institutiei a planului de integritate,
precum si publicarea documentului
pe site-ul institutiei

Implementat

3. Identificarea si evaluarea riscurilor
si  vulnerabilitatilor la  coruptie
specifice institutiei

Implementat

4. Implementarea masurilor de
prevenire a materializarii riscurilor

identificate

Implementat

5. Evaluarea anuald a modului de
implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile
i nou identificate

Implementat
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6. Autoevaluarea periodica a gradului
de implementare a masurilor de
transparenta institutionala si
prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA
— inventarul masurilor)

Implementat

7.Elaborarea/actualizarea
procedurilor interne cu privire la
activitatea gestionarului, in vederea
minimizarii  riscurilor de coruptie
asociate acestei activitati

Implementat

8. Aplicarea standardului general de
publicare a informatiilor de interes
public prevazut in Anexa 4 la SNA

Implementat

2021-2025.

Fonduri insuficiente pentru pya’rticiparea angajatilor la cursuri de formare in domeniul
anticoruptiei, eticii si integritatii.

17 Alte Gomantari(daca este cail) 7

Coordonator al Planul

VERIFléA T,
Alina/Furcaru

e Integritate al PROEDUS

Prenume, nume

Functie

Semnatyra Data

Intocmit:
Victor — Constantin Vladut

Consilier de etica si
integritate

W 13.02.2025
, |
d



Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021

PROEDUS

CENTRUL DE PROJECTE EDUCATIONALE $1 SPORTIVE BUCURES
INTRARE | IE$IRE

NR.

va’2’3

INVENTARUL MASURILUR

2un {2 wona_ @ avo LRE

PREVENTIVE $§I INDICATORII DE EVALUARE
LA NIVELUL PROEDUS

PENTRU PERIOADA: 01.01.2024 - 31.12.2024

O"MUOUW!G\NWU . 5712019 privind Numér de sesizéri privind incaicéri ale 0
Codul administraliv, cu modificirile si completarile codului
ultericare Numér de sesizéirl sdujonate 0
Ordinul Secretariatului General ol Guvernului rr, 6002018 [QUata medie a procedurilor 0
privind aprobarea Codulul controlului intern managerial al |'NUMr do decizil prin care s-a confirmat 0
entitafilor publice Rh:lclrea codului
Cod Legea . 3032004 privind statutul judecalorilor §i Numir de decizil infirmate In instant4 0
4 |etic/deontologic/de [procurorilor, republicats, cu modificarile s completirile [Godu de cuncagtere de céire angojaf a ridicat
conduita lterioare jcoddul
Hotarérea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea
ggm‘ de elica §i deontologie al polifistului
W::mg:mm:;?;?m:.ﬁ?m Numér de perscane care au fost insiruile
erocurcellor §# prin intermediul aciunilor de formare 0
Hotararea Parlamentului nr. 77 din 11 octombrie 2017 profeticnsié
privind Codul de conduita al deputatilor si senatorilor
Numér de persoana care au obligafia laylurie: 96, Cont 28
(Ordonanta de Urgen(a a Guvernuui nr. 57/2010 privind |depumerll declarajel do avere rie.dacamivie:7__|PROEDUS a4,
Codul administrativ, cu modificarile si completarile : ‘
ultericare Numdr de persoane care nu au depus in 0
termen declaralia de avere
Legea nr. 176/2010 privind integritatea Tn exercitarea I
nciiler ¢ demillor puiios, parirumodiicarsagl | Uir de seaizir de ) 2
completarea Numér de decizii ANI privind personalul 0
2 |Declararea averilor e
Legil nr. 144/2007 privind infiinjarea, organizarea §i Numér de decizii ale ANI puse in aplicare 0
funciionarea Agentiei Nafjionale de Integritate, precum i
pentru modificarea §i completarea altor acte normative Numér de consultaji oferite de persoanele
i responsabile pentru implementarea
Legea rv. 161/2003 privind unele msuri peniru sigurarea prevp:d:'ilu' legale privind declaralile de 0
lranispm?n{el inexercitarea d_emnlaplor publice, a funcliilor (5, ece si declaraliile de interese
publice i in mediul de afaceri, prevenirea §i sanclionarea
coruptiei, cu modificdrile §i completarile ulericare Gradu de cunoastere de calre angajal a
normelor privind declararea averilor Hdcat
Numér de cadouri inregistrate in registru 0
Nr. de cadouri publicate pe site-ul 0
institutiei
L . Nr. de cadouri pastrate de angajat 0
Legea r. 251/2004 privind unele masuri referitoare la - =
3 Dezlara_:ea bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de \é?‘:;f:emé 2 m&:':&aﬁ . 2
cadourilor protocal in exercitarea mandatului sau a funciiel normelor ivindsdeclalaraacada.rilur ridicat
Numdr de persoane care au fost instruite
prinintermediul actiunilor de formare 0
ofesionald
; lan-iunie: 19,
Numér de persoane care au obligatia ! Do
depunerii declarajiei de interese . ) Conform reorganizari
Ordonania de Urgentd a Guvernulu nr. 5772019 privind iunie- decembrie: 7 PROEDUS din 2024.
(Codul administrativ, cu modificarile §i completérile Numér de persoane care nu au depus in 0
ultericare termen declarafia de interese
Numér de declaralii de ablinere 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea Numér de situajji in care superiorul
funcfiilor si demnitailor publice, pentru modificarea si ierarhic a dispus Tnlocuirea persoanei o
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinjarea, afiaté in situafia de potential conflict de
organizarea gi funclionarea Agenjiei Nafionale de Integritate, [interese
precum si pentru modificarea gi completarea altor acle  [Numar de sesizéri primite de instituie de
normative |a terle perscane cu privire |a existenja 0
4 Conflicte de unui conflict de interese
interese Legea nr. 161/2003 privind unelemés-u'l pentru 5'9‘13'_93 Numér de decizii AN| prin care s-a 0
\ranspareniel in exercitarea demnitdjilor publice, a funclilor |constatat starea de conflict de interese
publice i n mediul de afaceri, prevenirea si sancjonarea | Gradul de cunoaglere de cétre angajaj a ridical
corupliel, cu modificarile gi completrile ultericare normelor privind conflictul de interese
Numér de persoane care au fost instruite
Legea rr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de | prin intermediul acijunilor de formare 0
prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire |profesionald
a contractelor de achizifie publica Nr. de proceduri de achiziie analizate in 0
PREVENT
Codul penal Nr. de averlismente de integritate emise 0
Nr. de conflicte de interese prevenite prin 0
utilizarea sistemului PREVENT
Numar de gedinie de consullare 0
Numér de angajalj care au solicitat 0
. i consiliere
Ordonania de Urgenta a Guverrulu nr 57!2019|:fwmd Gradu de cunoaglere de calre angajal @ St
l 5 Consilier de etica |Codu administrativ, cumodificarile i completarile normelor privind consilieru etic
bitarinara
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Numér de persoane care au fos! instr Ate
prin intermediul acfiurilor da formare

ofesionald

Incompatibilitati

Ordonania de Urgentd a Guvernului nr. 5772019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completarile
ultericare

Legea rr. 17672010 privind integritatea In exercitarea
functiilor §i demnitafilor publice, pentru modificarea §i
completarea Legii v 14472007 privind Infiinjarea,
organizarea gi funclionarea Agenjei Nationale de Integritate,

precum si pentru modificarea gi completarea altor acte
normative

Legea rr. 16172003 privind unele masuri peniru asigurarea
|transparentei in exercitarea demnitafilor publice, a funcfilor
|publice §i In mediul de afaceri, prevenirea §i sancjjonarea
corupljel, cu modificérile §i completarile uitericare

Numér de per soane aflate In stare de
incompafibilitate

Numér de sesizari ale AN| formulate de
clitre institufie

Numéar de sesizari primite de institufje de
1a ler (e persoane cu privire la existenia
unel incom patibx|i14g

Numér de decizi ale ANI cu privire la
constatarea unor incornpatibilita
indiferent de calea de sesizare

Numér de decizii confirmate de instants

Gradu de cunoagtere de cétre angajal a
normelor privind Incompatibilitafile

ridicat

umér de per soane care au fost instruite

prinintermediul acfjunilor de formare
profesionald

Transparenti in
procesul
decizional

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administrafia publica, cu modificirile §i completarile
ultericare

Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile §i completarile
ulterioare

Numér de proiecte de acte normative

adoptate
Numér de anunfuri publice privind
proiectele de acte normalive

Numér de recomandari transmise de
societatea civild in procesul de
transparentd decizionala asigurat pentru
inifierea, modificarea sau completarea
unor acte normative

Gradul de acceptare $i preluare al
recomandar llor formulate de societatea
civila cu privire la proiectele de acte
normative supuse consultérii publice (ca
procent intre numérul total de
recomanddari transmise §i numarul de
propuneri efectiv preluate)

Numar de proiecte de acte normative
modificate in urma procesului de
consultare

Numér de sedinie publice organizate la
initiativa institutiei

Numér dezbateri publice organizate

Numar de participanii la sedinjele publice

Numar de sedinte publice organizate la
solicitarea societélii civile

Numar de minute publicate, realizate la

Fmgl_e publice

Numér de plangeri in justifie privind
nerespectarea prevederilor legale de calre
institutie

Numér de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

Numdr de rapoarte anuale privind
transparenta decizionald disponibile pe
site-ul institufiei;

Numér de demnitari inscrigi in Registrul
Unic al Transparentei Intereselor

Numar de intalniri raportate in RUTI de
cétre factorii de decizie vizajj de registru

Gradul de cuncastere de catre angajafj a
normelor privind transparenfa

ridicat

Numér de persoane care au fost instruite
prin intermediul aciunilor de formare
profesionald

Acces la informatii
de interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informajile de
interes public, cu modificérile ullericare

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare

Numér de seturi de date publicate in
format deschis pe platforma data.gov.ro

Numér de solicitéri de informalii de
interes public primite

1708

Numar de réspunsuri comunicate in
termenul legal

1705

Numar de reclamalii administrative

Numar de reclamafii administrative
solutionate favorabil

Numaér de plangeri in instan{a

Numér de hotéréri judecétoresti definitive
pronuniate in favoarea petentului, ca
urmare a plangerilor avand ca obiect
comunicarea de informalii de interes

public

Numérul de sancfjuni dispuse pentru
incélcarea obligatiilor legale

Numér de persoane care au fost instruite
prinintermediul actiunilor de formare
profesionald

Gradul de cunoaglere de calre angajali a
Inormelor privind accesul la informatii de
interes public

ridicat

INumé&r de ri
Numrul de investigatii si proceduri
inifiate ca urmare a acestor raportari gi
rezulatul acestora

Numir de situali de represalii la locul de
munca




Protectia
9 | avertizorului ge [0 Pvindrotechs svetzorir e pyie N 08 pldrger Geme stargh
integritat (Logsiaa de varsourere n Directve 107) Proyudicid frnoer st ol 3 sumele
recuperate in urma invessgafiiler ¢i a
proceduriler referitcare 1 Inclicirile
raporiate (in cazul In care sunt
|corfirmate)
Numix de per scane care ay fost irstrute
prin irtermedil acurilor de formare 0
ofesrore §
8084 ¥ lE “m mvﬁaﬁa m‘m pantru as)
Qurarea :
transparenta in exercitarea demnitilor publice, afuncpilor :::: :l:alc&i 2e regmJu log 9
publice si in mediu de afaceri, Prevenirea §i sancfonarea iudecats il Sl
COrupge, ou modificarile 3 completirite wter [ AT A cor il e 0
in. (3 8o 4 (frartare Incaz de IncBicare s art 13 alin
1
(Ordonania de urgenia a Guvernuu rv. 882011 privind
|Prevenirea, constatarea § sanciionarea neregulilor aparute
lnterdlctil dupd  [inobpnerea s utilizarea fondurilor europene gifsau a
incheierea fondhrilor publice nafjonale aforents acestora [art, 13 alin
10 | angajarii in cadrul |V
institutiilor
4 Hilor publice f o v gyong Pprivind achizifle publice [Secjunea a 4-a -
(Pantouflage)  |Regui de svitare a conticuui dointerese, art 61) Numi de sanciun eplicate de citre 0
instanje
Legea rr. 9972016 privind achizifile sectoriale [Sectiunea a
4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, la arl. 74
Legea rr. 672/2002 privind auditul public intern [art. 22 alin.
(5]
L
Numar functi sensibile identficate si 7
1 E - | Ordinu Secretariatului General al Guvernului nr. 60072018 |inventariate
unctliile sen: v i
tille sensibile | privind aprobarea Cc::;m;lm Sl Ll oy ey epprpr— adecvalay
suficiente pentru administrarea i 50
wum sensibile
Hotdiréirea nr. 5992018 pentru aprobarea Metodologiel
standard de evaluare a riscurilor de corupjje in cadrul "
Evaluarea autoritafilor si insbituiilor publice centrale, impreund cu Numérul de riscurt dentficate 1
riscurilor de |indicatoril de estimare a probabilitafii de materializare a
5 riscurilor de corupfie, cu indicatorii de esbmare a
c
12 ompp;z in cadtul impactulu in situaia matenalizarii nscurilor de corupjie i
. a.utor tatilor S lformatul registrulu riscunlor de corupfie, precum si pentru
institutiilor publice |apcobarea Metodologiei de evaluare aincidentelor de
centrale si locale |integritate in cadrul autoritafilor sl institufiilor publice Numarul de masuri de intervenje 27
centrale, impreund cu formatul raportulul anual de evaluare
aincidentelor de integritate
Hotérarea nr. 53372018 penitru aprobarea Metodologiel Numdrul de incidente de integritate 0
Evaluarea standard de evaluare a riscurilor de coruptje in cadrul Numarul persoanelor cu functii de
incidentelor de [autoritafilor $iinstituiilor publice centrale, impreuna cu sl care au savarsgitincidente de 0
. s - indicatorii de estimare a probabilitayi de ializare a integritate
13 lntegrlta.te" n cad_’“' riscurilor de corupfie, cu indicatorii de estimare a Numérul persoanelor cu functii de
. a!"w"h:ilur §_' impactului in situalia materializérii riscurilor de coruplie s [execulie care au savarsit incidente do 0
institutiilor publice fiormatu registrui riscurilor de corupiie, precum i pentru |integrijafe
centrale si locale [aprobarea Melodologiei de evaluare a incidentelor de Numfirul de masuri de control 0
|integritate in cadrul auteritatilor si institutiilor publice im entate

[1] Indicatori minimali care méasoard, din punct de vedere canbitativ i calitativ, gradul de implementare a sfandardelor legale de integritate

Coordonator al PI.

tegritate al PROEDUS

Functie

atura

Data

Intocmit:
Victor —

Consilier de integritate

13.02.2025
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Al'lexa
PENTRyY Actualizarea anuali a scorului index al integritatii in cadrul administratiei publice locale CONFORM HG nr, 1269/2021

PROEDUS
TIONALE §1 SPORTIVE BUCURESTI
INTRARE / IESIRE

DATE $1 INFORMATII
LA NIVELUL INSTITUTIEI PROEDUS

pentru actualizarea anuali a scorului index al integritdtii in cadrul administratiei publice locale

Cod intern de eticd/deontologic/de

PERIOADA: 01.01.2024 - 31.12.2024

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ultericare

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului contralului intern

IF/
ZVETLA Kll,ﬁANA HES
Q- .

APROBAT
Directo

conduita aracerlal ol eniifior potdice DA Cod de conduita etica si intgritate profesionala din 15.11.2023.
m
.“'—-—
|ordonanta de Urgent a Guvernului r. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile
g I i e i
. Legea nr. 17612)10 privind integritatea in exercitarea funcfiilor §i demnitatilor publice, pentru modificarea si
§ e PS-015
2 Procedura interna privind declaratiile de DA Edilial, Revizia 3, Data 19.09.2024

avere i de inte Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si wommwei Nauorueuolmmm precum
¥ de rese -~ |si pentru modificarea §i completarea altor acte normative - -
. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparenei in exercitarea demnitatilor
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanclionarea coruptiel, cu modificarile §i
ultericare
< W Ll '» ; . .
v P N Sl ¥ b i « s, P
Crd
[ EpF s Az ¥ xd x )



Procedura interna privind declararea
cadourilor, respectiv publicarea anuali a
inventarului bunurilor primite cu titlul
gratuit pe site-ul institutiei

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare |a bunurile primite cu tithu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau a funcliei

DA

PS-016
Edifia |, Revizia 3, Data 19.09.2024

Proceduri interna privind consilierea
etic3, respectiv desemnarea consilierului
de etica

Ordonanta de Urgenta a Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile
ultericare

DA

PS-013
Editia Ill, Revizia 1, Data 19.09.2024

Procedura interna privind transparenta
procesului decizional, respectiv
Publicarea pe site-ul institutiei a

Raportului anual privind aplicarea Legii

nr. 52/2003, republicati

=

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional & in administralja publica, cu modificarile §i completarile
ultericare

Ordonanta de Urgena a Guvernuui nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ultericare

DA

PS-01.10
Edifial, Revizia 1, Data 31.10.2024

Proceduri interna privind accesul la
informatiile de interes public , respectiv
publicarea pe site-ul instituieia
Raportului anual privind aplicarea Legii
nr. 544/2001, modificati §i completatd

&

SR L I

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaliile de interes public, cu modificarile ulterioare

mau«wﬂawn 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile

BB o FrE s A R

DA

SRPO1
Edifia ll, Revizia 3, Data 31.10.2024




Procedura interna privind protectia
avertizorului de integritate

Legea privind protectia avertizorilor in interes public (Legislaia de transpunere a Directivei 1937)

DA

pPs-012
Edifia lll, Revizia 2, Data 19.09.2024

Procedura interna privind situatiile de
pantouflage

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenei in exercitarea demnitailor
publice, a funciiilor publice §i Tn mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea coruptiei, cu modificarile i
completarile ulterioare [art 94 alin. (3)]

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanclionarea neregulilor
aparute in oblinerea si utilizarea fondurilor europene sifsau a fondurilor publice nationale aferente acestora
[art 13alin. (1))

Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice [Sectjunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, art.
61]

Legea nr. 99/2016 privind achizifiile sectoriale [Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese,
laart 74]

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern [art. 22 alin. (5)]

Legea nr. 10072016 privind concesiunile de lucrari §i concesiunile de servicii [art. 45]

0.U.G. . 87/2020 privind organizarea si funcljonarea Corpului de control al prim-ministrului, precum $i
pentru instituirea unor masuri de imbundtafire a activitafii acestuia [art. 7 alin (3)).

DA

PS-018
Editja |, Revizia 2, Data 19.09.2024

Procedurd interna privind functiile

Ordinu Secretariatuiui General al Guvernului . 600/2018 privind aprobarea Coduiui controlului intern
managerial al entita{jlor publice

DA

PS-022
Edifia Ill, Revizia 1, Data 19.09.2024

(1) Indlicatori minimali care masoara, din punct de vedere cantitativ §i calitativ, gracul de implementare a standardelor legale de integritate

VERIH
Coordonator al Pla te al PROEDUS
Fal
= am_ﬂLF"n ie [ ] /9emnatura , é 7 '
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PROCDUS

CENTRU
L DE PROIECTE
EDUCATIONALE §1 SPORTIVE

RAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA PENTRU MASURA nr. 1.1.3: Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate

1. Stadiul implementsrii masurii

IimplEmentaté O partial implementatd O neimplementata 0 in curs de implementare

A fost revizuit Planul de Integritate. Tn prealabil, a fost realizatd o sedinta in cadrul careia s-a analizat stadiul implementérii Strategii Nationale Antirto‘rupt,‘lf?‘
si s-au dezbatut activitatile necesare a fi desfasurate in institutie in vederea prevenirii coruptiei la nivelul PROEDUS pentru perioada 2024-2025. Participantil
la intdlnire au semnat procesul verbal intocmit in cadrul intalnirii.

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Procesul de elaborare a Planului de Integritate din cadrul PROEDUS a fost unul participativ si transparent. A fost propusa elaborarea uneri proceduri
interne cu privire la activitatea gestionarului, in vederea minimizarii riscurilor de coruptie asociate acestei activitafi

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acestora

LAngajatii s-au simtit implicati in activitate si au venit cu propuneri privind aprofundarea domeniilor reglementate de SNA 2021-2025. j

4. Costurile implementarii

! Fisa se aplica fiecirei masuri raportate
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Nu e cazul.

3- Respectarea termenelor sia continutului activitatilor

Au fost respectate termenele previzute in Planul de Integritate al PROEDUS.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu e cazul.

i d i al en
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost implementati in termen)

B
[Nue cazul

..‘L
o 3 SO=DUS o
-2 PRUEDUS

7«
* %, S

v

O

/

g & S
Dﬁ‘(\:n\\:’ *_
5 et S
TV

i

)
U



Q

N\
pRU:DUS

ENTR‘UL DE PRO
SODUCATIONALE §1 sP v

RAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA* PENTRU MASURA nr. 1.1.2: Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, precum si publicarea documentului pe

site-ul institutiei

1. Stadiul implementrii masurii

I'mF"E‘mEntaté U partial implementatd O neimplementata O in curs de implementare

Planul de integritate revizuit a fost aprobat prin decizie si diseminat, astfel incat angajatii si il cunoasci. Planul de integritate a fost publicat pe site- -ul
Instltutie:

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

@i de revizuire si aprobare a Planului de Integritate din cadrul PROEDUS a fost unul participativ si transparent. :]

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor tint3 vizate, atat pe parcursul implementirii, cit si la finalizarea acestora

Prin existenta planului, grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025 a beneficiat de o planificare riguroasa a activitatilor necesare in perioada
vizata.

4. Costurile implementirii

! Fisa se aplica fiecirei masuri raportate
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Nu e cazul.
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. " i activititilor
5. Respectarea termenelor si a continutului activitati

A

|

i i al PROEDUS.
u fost respectate termenele prevazute in Planul de Integritate

i asurii si i ducerii lor
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul pro

f

Nu e cazul.

l
Nu e cazul.
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RAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! PENTRU MASURA nr. 1.1.3: Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice institutiei

1. Stadiul implementarii ma3surii

I'mple"\entaté O partial implementatd O neimplementatd O in curs de implementare

In vederea revizuirii riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie au fost elaborate urmatoarele documente:

- Lista principalelor atributii vulnerabile la coruptie pentru anul 2024
- Formular de evaluare multicriteriald a riscurilor 2024
- Raport de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere — 2024

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii

ijtabilirea de masuri preventive a determinat o scidere a probabilitdtii de aparitie de acte de coruptie pentru angajatii care sunt expusi la astfel de riscuri
din cadrul PROEDUS.

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor fintd vizate, atit pe parcursul implementdrii, cat si la finalizarea acestora

LA crescut gradul de intelegere si constientizare a vulnerabilitatilor ocupdrii unei functii expusa la riscuri de coruptie.

! Fisa se aplica fiecirei masuri raportate
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4. Costurile implementirii

Nu e cazyl.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

i i ROEDUS.
Au fost respectate termenele previzute in Planul de Integritate al P

[ asurii si i erii lor
6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul produc

|
[Mue canu

i a implementata in termen)
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masuranua fost imp

[ |
Nu e cazul.
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RAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! PENTRU MASU : Asuri
RA nr. 1.1.4: Implementarea masurilor de prevenire a materializarii riscurilor identificate

1. Stadiul i
tadiul implementarii masurii

I imple % e . .
plementata O partial implementatd 0 neimplementatd U in curs de implementare

Inerabilitdtilor la coruptie si a masurilor de remediere pentru anul

Au fost i o %
implementate masurile de prevenire din raportul de evaluare a riscurilor i vu

2024.

survenit in urma implementarii masurii

2. Modificarile institutionale care au
scuri din cadrul

ru angajatii care sunt expusi la astfel de ri

i de aparitie de acte de coruptie pent

Masurile preventive au determinat o scadere a probabilitati

PROEDUS.

entarii, cat sila finalizarea acestora

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implem

zare @ vulnerabilitatilor ocu

curi de coruptie.

périi unei functii expusé la ris

| A crescut gradul de intelegere si constienti

4. Costurile implementarii

! Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate
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| Nue cazul.

: i activitatilor
S. Respectarea termenelor sia continutului activitatil

i itate al PROEDUS
Au fost réSpectate termenele prevazute in Planul de Integrita

[ asurii si i oducerii lor
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul pr.

Nu e cazul.

Nu e cazul.
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RAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA’ PENTRU MASURA nr. 1.1.5 Evaluarea anual3 a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile
nou identificate

1. Stadiul implementarii masurii

I implementats O partial implementatd 0 neimplementata O in curs de implementare

Au fost elaborate documentele privitoare la evaluarea anuald a modului de implementare a planului de integritate, conform solicitarii PMB

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Dezvoltarea sistemului de monitorizare a implementarii SNA.

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor tinti vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acestora

@Jnsabilizarea angajatilor ce fac parte din grupul de lucru.

4. Costurile implementsrii

| Nu e cazul.
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! Fisa se aplica fiecirei msuri raportate
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5. Respecta
ect i
rea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost r,
@tate termenele previzute in Planul de Integritate al PROEDUS.

!

6. ntarzieri
. r - . - - - . 1
zierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu e cazul,

l

7. Noul calendar de implementare

(in situatia in care misura nu a fost implementata i

lﬁu e cazul.
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FISA® PENTRU MASURA nr. 1.1.6 Autoevaluarea periodici a gradului de implementare a masurilor de transparentd institutionala si prevenire a

coruptiei (Anexa 3 la SNA — inventarul masurilor)

1. Stadiul implementarii masurii

I implementats O partial implementatd O neimplementata [ in curs de implementare

Au fost elaborate documentele privitoare la autoevaluarea periodicé a gradului de implementare a masurilor de transparentd institutionald si prevenire a
Coruptiei, conform solicitarii PMB.

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Dezvoltarea sistemului de monitorizare a implementarii SNA. J

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor tint3 vizate, atit pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea acestora

ljesponsabilizarea angajatilor ce fac parte din grupul de lucru. }

4. Costurile implementérii

! Fisa se aplica fiecirei mdsuri raportate
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Nu e cazyl.

i i activitatilor
5. Respectarea termenelor si a continutului activitat

il itate al PROEDUS.
Au fost Féspectate termenele prevazute in Planul de Integrita

asurii si i ducerii lor
6. Tl‘ltz?!rzierile in realizarea masurii si motivul pro

Nu e cazul.

Nu e cazul.




Q
~

}.,\

pR@EDUS

TR
EDU UL DE ¢
CATIONALE §1 SPORTIV

RAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
iscurilor de

FISA? pgN X
> T . . s g
RU MASURA nr. 1.1.7: Elaborarea/actualizarea procedurilor interne cu privire la activitatea gestionarului, in vederea minimizarii ris

coruptie asociate acestei activitati

1. Stadiul implementrii masurii

in curs de implementare

5 la cunostinta de persoanele vizate. ;//j

I'mplementaté 0 partial implementata 0 neimplementatd O

@dura operationald privind activitatea gestionarului a fost aprobatd si luat

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii :::j

IAU fost minimizate riscurile de coruptie asociate acestei activitati

3rii, catsila finalizarea acestora

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor tinta vizate, atat pe parcursul implement

vizate au beneficiat de o reglement in perioada vizata.

are riguroasd a activitatilor necesare

U’rin existenta procedurii, persoanele

4. Costurile implementarii

Nu e cazul.
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! Fisa se aplics fiecarei masuri raportate ;\ . ;
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S- Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A

i
1

i i EDUS.
u fost respectate termenele prevazute in Planul de Integritate al PRO

i Ssurii si moti i lor
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producer

i

Nu e cazul.

a implementata in termen)
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost imp

Nu e cazul.
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RAPORTAREA PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA N
SA* PENTRU MASURA nr. 3.3.1: Aplicarea standardului general de public

are a informatiilor de interes public prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-

2025.

1. Stadiul implementarii masurii

Iimplementaté O partial implementata 0 neimplementatd O in curs de implementare

ublicate pe site-ul institutiei, conform prevederilor legale in vigoare.

mformatiile de interes public au fost p

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

|jxtinderea culturii transparentei in cadrul PROEDUS.

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor finta vizate,

atat pe parcursul implementarii,

i, ct si la finalizarea acestora

| Grupurile tintd au acces la informatiile vizate.

4. Costurile implementdrii

Nu e cazul.

1 Fisa se aplic3 fiecdrei masuri raportate
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5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele prevazute in Planul de Integritate al PROEDUS.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu e cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu e cazul.




