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DECIZIA Nr.124 din data de 19.11.2025

v In conf'om'nilate. cu H.C.G.M.B. nr. 266/2009 privind infiinfarea Centrului de Projecte si Programe
Educall?nale si Sportive pentru Copii si Tineret Bucuresti §i al H.C.G.M.B. nr. 369/2016 privind
reorganizarea Centrului de Projecte st Programe Educationale si Sportive pentru Copii si Tineret
Bucuresti si redenumirea institutiei ca Centrul de Proiecte Educationale si Sportive Bucuresti —
PROEDUS, precum si al H.C.G.M.B nr.210/31.07.2024 privind aprobarea organigramei. numaruluj
total de posturi. Statuluj de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Centruluj de
Proiecte Educationale sj Sportive Bucuresti — PROEDUS:

¥" Avind in vedere Hotérdrea de Guvern nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia:

¥ Retinand Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
?I entitatilor publice;

" Inbaza Legiinr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor s1 demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Ageniei Nafionale de Integritate, precum i pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

v In temeiul Dispozitiei Primarului General al Municipiului Bucuresti nr. 2037/12.11.2019, privind
numirea doamnei Zvetlana Ileana Preoteasa in functia de Director al Centrului de Proiecte
Educationale si Sportive Bucuresti - PROEDUS;

Doamna Zvetlana Ileana Preoteasa, Director al Centrului de Proiecte Educationale si Sportive
Bucuresti — PROEDUS, emite urmitoarea: '

DECIZIE

Art.1 Se aproba actualizarea planului de integritate al Centrului de Proiecte Educationale si Sportive
Bucuresti — PROEDUS ce se regaseste in Anexa 1 a prezentei decizii.

Art.2 Se desemneaza coordonatorul implementarii Planului de Integritate, in contextul SNA 2021-
2025, in persoana domnei Alina Mariana Purcaru. S

%

Art.3 Se desemneaza persoana de contact cu Directia de Integritate'din cadrul Primariei Municipiului
Bucuregsti si Secretariatul tehnic al SNA, in persoana domnuluiVictor - Constantin Vlad ut, consilier

L]

de integritate. 3
Art.4 Se constituie Grupul de lucru responsabil pentru implementarea planului de integritate, in

contextul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, in urmitoarea componenta;
v,
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Nr. j
Componenta grupului de I Persoana  desemnata (Nume
. Cru ’
¢ prenume, functie) Rol membru
e
| :I?oordonalor pentru implementarea planului Alina Mariana Purcary TITULAR
€ Integritate,
£ in contextul SNA 2021-2025 Andreea Elena Simion SUPLEANT
5 Consilier de integritate Vic':tor— Constantin Vliduf TITULAR
L lulian Gabriel Stelea SUPLEANT
Alina Teodorescu TITULAR
Alina Milea SUPLEANT
Cosmin — Paul Metehiu TITULAR
Andreea Prodea SUPLEANT
Aurelia Surcel TITULAR
Alexandru — Daniel Aldea SUPLEANT
3 :::E?;" r;spo'niabt%: ;:entl:u imp]e[ment]ari:a Liliana Gheorghiu TITULAR
I de Integritate, in contextul in
R Manol
contextul SNA 2021-2025 bl o] > LR
Adrian Leondraliu TITULAR
lonela Daniela Dima SUPLEANT
Monica Oana Neagoe TITULAR
Elena Chitoiu SUPLEANT
Mirela Radu TITULAR
Andreea Dobre SUPLEANT
Oana — Roxana Catana TITULAR
Andrei Alexandru Badea SUPLEANT

w
o
¥

Art.5 Membrii grupului de lucru pentru implementarea planulm de i Integritate (titulari si supleanti)
exercitd, in principal, urmatoarele atribuji: %

a) Colectarea datelor necesare elaborarii listei privind principalele atribuii ale institugiei;

b) Identificarea vulnerabilitafilor si riscurilor de coruptie specifice instituiei, precum si a celor
privind dezvoltarea §i implementarea standardelor de control managerial intern;

c¢) Evaluarea/reevaluarea multicriteriala a atribufiilor vulnerab ée la coruptie;

d) Elaborarea raportului de evaluare / reevaluare a riscurilor ' 'vulnerablhté[llor la coruptie si a
masurilor de remediere aferente; :

e) Elaborarea/revizuirea planului de integritate in fuuctle de m’isunle identificate ca remedii pentru
riscurile de corupiie si vulnerabilitafile institufionale;

f) Implementarea masurilor anticoruplie previzute in Planul de Integritate, in contextul S.N.A.
2021 - 2025, ce tin de competenta exclusiva a instituiei; k"a% ;

e

-
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2) Informarea personalului instity

promovarea eticii i integritatii;

h) Initierea incheierij unor protocoale d

Pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025;

1) Adoptarea masurilor necesare pentru  evitarea  situatiilor de conflict de interese si
precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in

acord cu respectarea princ;

princi 1 decizi i | neingradi

: ! : ecizional si accesului neingradit Ja
informatiile de interes public g

fiei cu privire la Strategia Nationali Anticoruptie 2021 - 2025,

e colaborare cu institutiile abilitate in domeniul anticorupiei

piului transparentei procesulu
J)  Sustinerea $1 promovarea implementirii ca

administrative;

k) Promovarea canalelor / mecanismelor de avert;
avertizorilor de integritate;

I)  Colectarea datelor si ainformat
S.N.A. 2021 - 2025;

m) Elaborarea si transmiterea rapoartelor, documentelor conexe si a informatiilor conform
conditiilor si termenelor solicitate de citre Directia de Integritate / Secretariatul tehnic al S.N.A. 2021.-
2025;

n) Autoevaluarea anuali si informarea Directiei de Integritate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice / Ministrului Justitiei asupra
gradului de implementare a planului de integritate pe institufie;

0) Autoevaluarea anuali si informarea Direcfiei de Integritate din cadrul Primariei Municipiului
Bucuresti, Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administraiei Publice / Ministrului Justitiei asupra
gradului de implementare a masurilor preventive obligatorii; :

p) Implementarea masurilor referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a funcfiei;

Q) Analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare .a;q}icprupgie ce pot fi implementate si
propunerea acestora spre aprobarea conducerii institutiei. '

zare in interes public si a politici privind protectia

iilor necesare monitorizarii, autoevaludrii si raportarii in contextul

Art.6 Se aproba atributiile consilierului de integritate la nivelul insﬁtu;iei:

a) indepline:sle rolul de persoand de contact in relafia cu Directia de Integritate din cadrul PMB,
MDRAP/ Secretariatul tehnic al SNA 2021-2025; _ ;

b) Asigurd transmiterea documentelor justificative il a informafiilor conform condifiilor si
termenele solicitate de cétre Directia de Integritate / MDRAP / Secretariatul tehnic al SNA 2021-
2025; y e .

c) Asiguri consiliere si suport tehnic coordonatorului i a grupului de lucru pentru implementarea
strategiei si a planului de integritate;

- if
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d) Monitorizeaza, colecteazi datele §j informat
Directia de Integritate / MDRAP / Secretariatul teh
= gradul §i modulu] de implementare a planului de
= gradul §i modul de implementare

600/2018 cu modificarile gi completar
= gradul §i modul de implementare a s

- gra.dul si modul de implementare a Standardelor generale de publicare a informatiilor de interes
public prevazute in SNA;

lile necesare, autoevalueazi §i raporteaza citre
nic al SNA 2021-2025, urmatoarele:

integritate;

a standardului “etica si integritate™ previzut de 0SGG nr.
ile ulterioare;

tandardelor de integritate prevazute in SNA;

) Disemineazs angajatilor
Materiale, etc. in domeniul etj
Directia de lntegritate/speciali
f)  Monitorizeazs aplicarea
Prevenirea si raportarea nereg
8) Promoveaza politica insti
h)  Promoveaza canalele/me
1)  Evalueazi nivelul de ¢
chestionare/imerviuri/elc).
Art.7 Atributiile specifice
decizii, si a consilieruluj d
cunostin{a celor in drept, p

noutati legislative, ghiduri si culegeri
cii §i integritatii, prevenirii §i combaterii
stii din cadrul institutiilor specializate;
de citre angajati a reglementarilor cu privire la etica.
ulilor/a actelor de coruptie;

tutiei privind protectia avertizorilor de integritate;
canismele de avertizare in intere public;

unostine al personalului privind etica si integritatea (prin aplicarea de

de spete, studi, proiectii,
coruptiei elaborate de citre

integritate,

persoanelor desemnate in grupul de lucru, prevazut la art. S al prezentei
¢ integritate, se detaliazi corespunztor figselor de post si vor fi aduse la
rin grija Compartimentului Juridic, Achizitii, Resurse Umane si Salarizare.
Art.8 Personalul de conducere si de execufie este obligat si asigure implementarea masurilor
anticoruptie necesare, adaptate cauzelor care determind posibilitatea de aparitie a unor fapte de

coruptie, astfel incat sa fie men(inute la un nivel acceptabil atéit probabilitatea de aparifie a acestora,
cat si impactul resimit la nivelul activitailor.

Art.9 Prevederile prezentei decizii vor fi aduse la indeplinire de catre Grupul de lucru responsabil
pentru implementarea planului de integritate la nivelul Centrului de Proiecte Educationale si Sportive
Bucuresti — PROEDUS, cu participarea tuturor angajatilor, iar Compartimentul Juridic, Achizitii,
Resurse Umane si Salarizare o va aduce la cunggtinid tuturor §i 0. va.publica pe site-ul
www.proedus.ro. i,

¢ 1

Art. 10 Orice alte prevederi cuprinse in decizii anlear-ib‘egp,.-_001urare S?li car.e se suprapun clhspozqnlor
prezentei decizii, isi inceteaza aplicabilitatea incepand eu data intrdrii in vigoare a acesteia.
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